ZARZADZENIE NR 103/12
STAROSTY STARGARDZKIEGO
Z DNIA 9 LISTOPADA 2012 R.

W SPRAWIE UPOWAZNIENIA

Na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). w zwigzku
z wnioskiem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim
znak: AiK.072.24.2012.PiR z dnia 6 listopada 2012 r. zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowazniam Pania Dominike Prebendowska — Posrednika pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecifiskim do zatatwiania spraw w imieniu
Starosty Stargardzkiego wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)
w zakresie:

1) wydawania osobom zarejestrowanym skierowar do odbycia stazu,

2) wydawania osobom zarejestrowanym skierowan na badania lekarskie oraz
finansowanie kosztéw tych badan,

3) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania zwrotu kosziow
zakwaterowania oraz kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu
do miejsca zamieszkania,

4) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania kosztéw przejazdu na
badania lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania osobom, ktérym wydano
skierowanie na badanie,

5) nadzoru nad odbywaniem stazu przez osobe zarejestrowana,

6) wydanie osobie zarejestrowanej zagwiadezenia o odbyciu stazu,

7) aktywizowania oséb niepetnosprawnych, w ramach realizowanych instrumentow
rynku pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.).

2. Do czynnosci okreslonych w ust. 1 nalezy stosowaé pieczeci:

1) nagtowkowa o tresci: Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pierwszej Brygady 35
73-110 Stargard Szczecinski

2) podpisowa o tresci: Z up. Starosty
Dominika Prebendowska

Posrednik pracy

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 127/11 Starosty Stargardzkiego z dnia 13 wrzeénia 2011 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do chwili
zmiany stanowiska pracy lub ustania stosunku pracy.




