Zarzadzenie Nr 5/13
Starosty Stargardzkiego
z dnia 16 stycznia 2013r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okresowych ocen pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim i kierownikéw jednostek organizacyjnych
Starostwa Powiatowego.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poz. zm.) zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 45/09 Starosty Stargardzkiego z dnia 30 czerwca 20009r.
W sprawie okresowych ocen pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Stargardzie
Szczecifiskim i kierownikéw jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego § 3
otrzymuje brzmienie:

»§ 3.1. Ocena pracownikéw dokonywana jest w formie pisemnej, na arkuszu oceny
pracowniczej. Wz6r arkusza oceny stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ocena pracownikéw dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata,
z zastrzezeniem §4.

3.Ostateczny termin sporzadzenia oceny na piémie i przekazania arkusza ocen do
Biura Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu to dzien 31 stycznia.

4. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci ocenianego uniemozliwiajacej przeprowadzenie
oceny,

b) istotnej zmiany zakresu obowigzkéw ocenianego lub zmiany zajmowanego przez
niego stanowiska.

5. W przypadkach, o ktdrych mowa:

a) w ustepie 4 pkt a — ocena sporzadzona Jest w terminie 1 miesiaca od dnia powrotu
ocenianego do pracy,

b) w ustgpie 4 pkt b — ocena sporzadzona jest przed zmiang zakresu obowiazkéw lub
stanowiska.

6. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza oceniajacy, niezwlocznie
powiadamiajac o tym ocenianego na pismie. Kopie pisma dotgcza sie do arkusza oceny.”

§ 2. Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.




