Zarzgdzenie Nr 28/13
Starosty Stargardzkiego
z dnia 1 lutego 2013 r.

w sprawie Wewnetrznego Regulaminu Organizacyjnego
Wydzialu Zdrowia Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim

Na podstawie § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Stargardzie Szczecinskim uchwalonego uchwalg Nr XXVI1/354/13 Rady Powiatu
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 30 stycznia 2013 r., zatwierdzam Wewnetrzny
Regulamin Organizacyjny Wydzialu Zdrowia Starostwa Powiatowego w Stargardzie
Szezecinskim w nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Wydziat Zdrowia realizuje zadania na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecifiskim.

2. Zadania wynikajace z Wewngtrznego Regulaminu Organizacyjnego, zwanego
dalej regulaminem, Wydzial Zdrowia wykonuje na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa.

3. Wydzial oznaczony jest w schemacie organizacyjnym Starostwa Powiatowego.
symbolem — CZ.

4. Wydziat podporzadkowany jest Czlonkowi Zarzadu Powiatu Stargardzkiego.

5. Wydziatem kieruje dyrektor.

§ 2. Niniejszy Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng wydziahu,
2) zadania wydziatu,
3) zadania, kompetencje oraz podziat zadan na poszczegélne stanowiska pracy,
4) zasady obiegu korespondenc;ji i jej podpisywania,
5) zasady zastepstw pracownikéw wydziatu.

§ 3. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stargardzkiego,
2) Czionku Zarzadu - nalezy przez to rozumieé¢ Czlonka Zarzadu Powiatu
Stargardzkiego,
3) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stargardzki,
4) Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Stargardzkiego,
5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Stargardzkiego,
6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu,
7) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Zdrowia Starostwa Powiatowego.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Wydzialu

§ 4. W wydziale tworzy si¢ nastepujace stanowiska, ktére przy zalatwianiu spraw
postuguja si¢ nizej okreslonymi symbolami:
1) dyrektor — CZ.1,
2) stanowisko ds. promocji i profilaktyki zdrowia — CZ.2,
3) stanowisko ds. ochrony zdrowia — CZ.3.



Rozdzial 3
Zadania Wydzialu

§ 5. Do zadan wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) z zakresu ustawy o samorzqdzie powiatowym: inicjowanie dzialan w zakresie
promocji i ochrony zdrowia;

2) z zakresu ustawy o dzialalnosci leczniczej: realizacja zadan Powiatu wobec spzoz,
dla ktorego Powiat jest podmiotem tworzacym, w tym dokonywanie kontroli
1 oceny dziatalnosci spzoz oraz prowadzenie spraw w zakresie:

a) nadania i zmian statutu spzoz,

b) powolywania Rady Spotecznej dziatajacej w spzoz i zatwierdzania regulaminu jej
dzialalnoéci,

c) wyrazania zgody na zbycie aktywoéw trwatych spzoz, oddanie ich
w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie,

d) wyrazania zgody na wniesienie majatku spzoz lub przystugujacego mu do niego
prawa w formie aportu do spétek, fundacji lub stowarzyszen nie wykonujacych
dzialalnogci medyczne;j,

e) wyrazania zgody na czynno$é prawng majaca na celu zmiane wierzyciela spzoz,

f) przyznawania dotacji na zadania okreslone w art. 114 ustawy o dzialalnosci
leczniczej,

g) rozliczania dotacji, o ktérej mowa w lit. f,

h) oglaszania konkurséw na stanowiska: dyrektora spzoz oraz zastgpcy dyrektora,
w przypadku, kiedy dyrektorem nie jest lekarz,

i) zmiany formy organizacyjno-prawnej albo likwidacji spzoz:

3) z zakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych:

a) podejmowanie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia, wynikajacych
z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw Powiatu,

b) opracowywanie i realizacja oraz ocena programéw zdrowotnych,

¢) przekazywanie marszatkowi wojewddztwa informacji o realizowanych - na terenie
Powiatu - programach zdrowotnych,

d) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnej wspélnoty
samorzadowe]j w zakresie promocji i edukacji zdrowotnej, prowadzonych na terenie
Powiatu;

4) z zakresu ustawy Prawo farmaceutyczne: przygotowywanie projektu uchwaty Rady
Powiatu w sprawie ustalania rozkladu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie
Powiatu;

3) z zakresu ustawy o paristwowym ratownictwie medycznym: przygotowywanie - na
zadanie wojewody - wszelkich informacji niezbednych do sporzadzenia planu systemu
dzialania panstwowego ratownictwa medycznego;

6) z zakresu ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarlych:

a) przygotowywanie decyzji na przewoz cial i szezatkow z zagranicy celem pochéwku
na terytorium Powiatu,

b) przygotowywanie decyzji w sprawie przekazania zwlok do celéw naukowych
publicznej uczelni medycznej lub publiczne] uczelni prowadzacej dziatalnosé
dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych,

c) organizowanie przewozu zwlok osdb zmartych lub zabitych w miejscach
publicznych przed ich pochowaniem do zakiadu medycyny sadowej, a w razie jego
braku na obszarze powiatu - do najblizszego szpitala majacego prosektorium, celem
ustalenia przyczyny zgonu,

d) przygotowywanie Zarzadzenia Starosty w sprawie powolania — w razie braku
lekarza — osoby stwierdzajacej zgon i jego przyczyne;



7) z zakresu ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie:

a) przygotowywanie procedury w sprawie oglaszania otwartych konkurséw ofert na
realizacj¢ zdan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
powierzania lub wspierania tych zadan w formach pozakonkursowych,

b) rozliczanie przyznanych dotacji w ramach otwartych konkurséw ofert lub
w formach pozakonkursowych w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

8) z zakresu ustawy o finansach publicznych:

a) przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu w sprawach sprawozdawczosdci
w zakresie realizacji planéw finansowych spzoz,

b) przygotowanie dokumentéw w sprawach przyznania i rozliczania dotacji
- w zakresie srodkéw bedacych w dyspozycji zadan i budzetu wydziahi;

9) z zakresu ustawy o rachunkowosci: przygotowywanie projektu uchwaly Rady
Powiatu w sprawie wyboru bieglego rewidenta w celu przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego spzoz za dany rok obrotowy;

10) z zakresu ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju:

a) monitoring i analiza dostepnych s$rodkéw z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz innych pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na
finansowanie zadan z zakresu wiasciwosci wydziatu i nadzorowanych jednostek,

b) skladanie informacji do Wydzialu Planowania i Rozwoju o mozliwosci
pozyskiwania srodkéw na zadania programowe Powiatu.

Rozdzial 4
Podzial zadan na poszczegélne stanowiska pracy

§ 6. Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw wydziatu nalezy w szczeg6lnoscei:

1) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegblnosci aktow prawnych regulujacych
zadania samorzadu powiatowego,

2) rzetelne, bezstronne, sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

3) sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,

4) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztalcenie oraz aktywne
uczestnictwo w réznego rodzaju formach doskonalenia zawodowego,

5) wiasciwe wykorzystywanie czasu pracy oraz przestrzeganie regulaminu pracy,
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, zasad wspélzycia spolecznego, przepisow
BHP i p.poz.,

6) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,

7) dbanie o dobro Starostwa Powiatowego i ochrona jego mienia,

8) wykazywanie  wlasciwego stosunku  do  interesantow, przelozonych
1 wspélpracownikéw,

9) godne zachowywanie sie w pracy i poza nia,

10) wstrzymywanie si¢ od wykonywania zajeé, ktére pozostawalyby w sprzecznosci
z obowigzkami albo moglyby wywolywaé podejrzenie o stronniczo$é lub
interesownosé,

11) znajomos¢ struktury organizacyjnej Powiatu i Starostwa Powiatowego,

12) znajomos¢ przepiséw regulujacych zadania realizowane przez Powiat i jego jednostki
organizacyjne, przez Starostwo i jego komorki organizacyjne oraz przez wydzial,

13) znajomos¢ przepiséw prawa, o ktérych mowa w § 5 w zakresie niezbednym
do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku.

§ 7. Uprawnienia pracownika okresla Kodeks pracy oraz inne akty prawne dotyczace
pracy obowiazujace w Starostwie Powiatowym.



§ 8. Wszyscy pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ w zakresie zadan powierzonych

regulaminem oraz odrgbnymi pelnomocnictwami i upowaznieniami:

1) sluzbowa — za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie oraz za zaniechanie
wykonania powierzonych mu obowigzkéw,

2) materialng — za szkody wynikie z powodu niewykonania lub nienalezytego wykonania
oraz za zaniechanie wykonania powierzonych mu obowiazkéw,

3) materialng i karng — za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz prawa, ktére
jest cigane w trybie postgpowania karnego i administracyjnego.

§ 9. 1. Dyrektor uczestniczy w procesie kontroli zarzadczej i zapewnia osiagniecie
jej celu na szczeblu kierowanego wydziatu.
2. Dyrektor kieruje wydzialem poprzez:

1) organizowanie, koordynowanie i sprawowanie kontroli funkcjonalnej wszystkich
zadan realizowanych przez pracownikéw wydziatu,

2) zapewnianie terminowego i prawidtowego wykonania zadan,

3) znajomos¢ stopnia zaawansowania prac realizowanych przez pracownikéw wydziatu,

4) udzielanie pomocy pracownikom wydzialu w rozwigzywaniu problemow
pojawiajacych si¢ w toku wykonywanych zadan,

5) informowanie przetozonego o istotnych problemach wydziatu,

6) przegladanie, rozdzielanie i zatatwianie korespondenciji wplywajacej do wydziatu,

7) wnioskowanie do Starosty w sprawach wynagrodzen, nagréd, kar, planéw urlopéw
oraz w innych sprawach wynikajacych ze stosunku pracy dla podleglych
pracownikdw,

8) zapewnianie pracownikom wydziatu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

9) opracowywanie zakreséw czynnosci dla podleglych pracownikéw oraz dokonywanie
okresowych ocen pracownikéw,

10) kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw m. in. Statutu Powiatu,

Regulaminu organizacyjnego Starostwa, Regulaminu pracy, przepiséw BHP i p.poz.
3. Do obowiazkéw dyrektora nalezy:

1) okreslenie rocznych planéw budzetowych wydziatu i przedktadanie ich do akceptaciji
Czlonkowi Zarzadu,

2) nadzor nad prawidtowa realizacjg budzetu wydziatu,

3) opracowywanie projektu Regulaminu wydziatu,

4) przygotowywanie projektu uchwaty Zarzadu w sprawie przyznania — na wniosek rady
spolecznej w spzoz- nagrody rocznej dla dyrektora spzoz,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ponoszeniem kosztéw przewozu zwlok os6b
zmartych lub zabitych w miejscach publicznych, przed ich pochowaniem, (na zlecenie
prokuratury) do zaktadu medycyny sadowej, a w razie jego braku na obszarze powiatu
- do najblizszego szpitala majgcego prosektorium, celem ustalenia przyczyny zgonu,

6) opracowywanie projektu zarzadzenia Starosty w sprawie powolania — w razie braku
lekarza — osoby stwierdzajacej zgon i jego przyczyne,

7) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania przez Staroste decyzji w sprawach:

a) przewozu cial i szczatkéw z zagranicy celem pochéwku na terytorium Powiatu,

b) przekazania zwlok do celow naukowych publicznej uczelni medycznej lub
publicznej uczelni prowadzacej dziatalnosé dydaktyczng i badawcza w dziedzinie
nauk medycznych.

4. Dyrektor realizuje — w szczegblnosci - przy pomocy pracownikéw wydzialu
zadania w zakresie:

1) przygotowywania materiatéw i informacji na potrzeby pracy Zarzadu i Rady Powiatu,

2) przygotowywania projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych
w zakresie zdan realizowanych przez wydzial,



3) realizacji zadan Powiatu wobec spzoz, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym,
w tym dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci spzoz,

4) opracowywania projektéw programéw w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym
harmonograméw realizacji uchwalonych programéw oraz propozycje ich aktualizacji,

5) opracowywanie projektu planu budzetu wydziatu oraz sprawozdan z jego wykonania,

6) przygotowywania wnioskéw w sprawie ewentualnych zmian budzetu wydzialu
w programie PLAN B,

7) angazowania srodkéw w systemie ,,Rejestr zaangazowania”.

5. Dyrektor wspéldziala z jednostkami organizacyjnymi Powiatu, komérkami
organizacyjnymi Starostwa Powiatowego, spzoz dla ktérego Powiat jest podmiotem
tworzacym, jednostkami samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami w zakresie zadan realizowanych
przez wydzial.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania i czynnosci przewidziane przepisami prawa oraz
wynikajace z polecen lub upowaznieri Starosty lub Zarzadu Powiatu, a w szczegélnosei
w zakresie spraw obronnych i zarzadzania bezpieczenstwem.

7. Podezas nieobecnosci dyrektora jego obowiazki wykonuje pracownik ds. promoci
i profilaktyki zdrowia CZ.2, a pod jego nieobecnosé pracownik ds. ochrony zdrowia
CZ3.

§ 10. 1. Do obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. promoc;ji

i profilaktyki zdrowia — CZ.2 nalezy:

1) planowanie, koordynowanie i inicjowanie dzialai na rzecz promocji zdrowia
1 profilaktyki zdrowotnej poprzez wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi
Powiatu, komoérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego, jednostkami
samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami,

2) podejmowanie dziatai w zakresie ochrony i promocji zdrowia, wynikajacych
z rozeznanych potrzeb zdrowotnych mieszkarncéw powiatu,

3) opracowywanie projektow programéw, prognoz, analiz oraz sprawozdan, dotyczacych
promocji i ochrony zdrowia,

4) przygotowywanie i realizacja kampanii promocyjnych w zakresie profilaktyki
zdrowotne;j,

5) formutowanie, umieszczanie oraz aktualizowanie informacji na witrynie internetowe;
Powiatu w zakladce ZDROWIE,

6) nawigzywanie i utrzymywanie stalych kontaktéw z przedstawicielami $rodkow
masowego przekazu, w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

7) redagowanie  tekstéw informacyjnych, promocyjnych i okolicznosciowych,
w zakresie zdan realizowanych przez wydziat,

8) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnej wspélnoty samorzadowej
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonych na terenie Powiatu,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z obejmowaniem przez Powiat oraz Staroste
honorowego patronatu nad imprezami zwiazanymi z ochrong i promocja zdrowia,

10) angazowanie srodkoéw w systemie ,,Rejestr zaangazowania”,

11) przygotowywanie wnioskéw w sprawie ewentualnych zmian budzetu wydziatu
w programie PLAN B,

12) opracowywanie propozycji do projektu budzetu, wnioskowanie niezbednych zmian
w budzecie w czgéei dotyczacej whasnego zakresu zadad oraz opracowywanie
sprawozdan z wykonania budzetu wydziahu,

13) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa oraz
wynikajacych z polecer dyrektora.



2. Podczas nieobecnosci pracownika ds. promocji i profilaktyki zdrowia CZ.2 jego

obowiazki wykonuje pracownik ds. ochrony zdrowia CZ.3, a pod jego nieobecnosé
dyrektor CZ.1.

§ 11. 1. Do obowiazkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. ochrony

zdrowia — CZ.3 nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9

realizacja zadari Powiatu, wynikajacych z przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej,

wobec spzoz, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym, w tym przygotowywanie

projektéw uchwat organéw Powiatu w sprawach:

a) statutu spzoz,

b) powolywania Rady Spolecznej dziatajacej w spzoz i zatwierdzania regulaminu jej
dzialalnosci,

¢) wyrazania zgody na zbycie aktywéw trwatych spzoz, oddanie ich w dzierzawe,
najem, uzytkowanie oraz uzyczenie,

d) wyrazania zgody na wniesienie majatku spzoz lub przystigujacego mu do niego
prawa w formie aportu do spélek, fundacji lub stowarzyszeri nie wykonujacych
dziatalnosci medycznej,

e) wyrazania zgody na czynno$¢ prawna majaca na celu zmiang wierzyciela
$pzoz,

f) udzielenia dotacji na zadania okreslone w art. 114 ustawy o dziatalnosci leczniczej,

g) wyboru bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego spzoz za dany rok obrotowy,

h) ogloszenia konkurséw na stanowiska: dyrektora spzoz i zastepcy dyrektora,
w przypadku, gdy dyrektorem spzoz nie jest lekarz,

i) zmiany formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji spzoz,

przeprowadzanie czynnogci kontrolnych spzoz w zakresie:

a)realizacji zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,

b) dostgpnosci i jakosci udzielanych swiadezeri zdrowotnych,

c)prawidlowosci  gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi oraz
gospodarki finansowej,

rozliczanie dotacji udzielonej spzoz na podstawie ustawy o dzialalnosci leczniczej,

realizacja zadan Powiatu, wynikajgcych z przepiséw ustawy o finansach publicznych

w zakresie sprawozdawczosci spzoz,

opracowywanie informacji o stanie zdrowia ludnoéci i stuzbie zdrowia Powiatu,

opracowywanie programéw, prognoz, analiz oraz sprawozdan dotyczacych

ochrony zdrowia,

opracowywanie i przekazywanie marszatkowi wojewddztwa zbiorczej informacji

o realizowanych - na terenie Powiatu - programach zdrowotnych i planach na

kolejny rok (przez gminy i Powiat),

prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem rozkladu godzin pracy aptek

ogdlnodostgpnych na terenie Powiatu,

przygotowywanie - na zadanie wojewody - wszelkich informacji niezbednych do

sporzadzenia planu systemu dziatania pafistwowego ratownictwa medycznego,

10) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej otwartych konkurséw ofert oraz form

pozakonkursowych na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji
zdrowia,

11) rozliczanie dotacji udzielonych na realizacje zadan w zakresie ochrony i promocji

zdrowia,

12) opracowywanie propozycji do projektu budzetu, wnioskowanie niezbednych zmian

w budzecie oraz opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu w czesci
dotyczacej wlasnego zakresu zadan,



13) wykonywanie innych zadaf i czynnosci przewidzianych przepisami prawa oraz
wynikajacych z poleceri dyrektora.
2. Podczas nieobecnoéci pracownika ds. ochrony zdrowia CZ.3 jego obowiazki
wykonuje pracownik ds. promocji i profilaktyki zdrowia CZ.2, a pod jego nieobecnogé
dyrektor CZ.1,

Rozdzial 5
Zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania

§ 12. 1. Dyrektor okresla korespondencje, ktéra sam zalatwia, a pozostalg przydziela
z dyspozycja do zatatwienia pracownikom wydziatu.

2. Pracownik przygotowujacy projekt zalatwienia sprawy w formie pisma
(dokumentu) zaopatruje go na egzemplarzu pozostajacym w aktach sprawy, swoim
podpisem umieszczonym u dotu, z lewej strony tekstu.

3. Pisma zastrzezone do podpisu Starosty i Zarzadu Powiatu parafujg, w spos6b
okreslony w ust. 2, dyrektor oraz pracownik sporzadzajacy pismo.

4. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-3 postepuje sie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Dyrektor podpisuje:

1) pisma rozstrzygajace sprawy i inne pisma na podstawie imiennego upowaznienia,
2) uzasadnienia do projektéw uchwat Zarzadu Powiatu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Zasady funkcjonowania i tryb pracy wydzialu nieobjete niniejszym
Regulaminem, okresla Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

2. Pracownicy wydzialu potwierdzaja wiasnorecznym podpisem zaznajomienie sig
z trescig ninigjszego Regulaminu, zobowiazujac sie jednoczesnie do przestrzegania jego
postanowien.

3. Struktur¢ organizacyjng wydzialu okresla schemat organizacyjny stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 14. Traci moc Zarzadzenie nr 24/12 Starosty Stargardzkiego z dnia 27 lutego
2012 r. w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Regulaminu Organizacyjnego Wydzialu
Spraw Spolecznych i Zdrowia Powiatu Starostwa Powiatowego w Stargardzie
Szczecinskim.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 28/13
Starosty Stargardzkiego z dnia 1 lutego 2013 1,

CZ 1 Dyrektor Wydziatu Zdrowia

3
CZZ Stanowisko ds. promocji i profilaktyki zdrowia

J

™
CZ3 Stanowisko ds. ochrony zdrowia

J




