Zarzadzenie Nr 228/13
Starosty Stargardzkiego
Z dnia 26 sierpnia 2013 r.

W sprawie upowaznienia.

Podstawa niniejszego zarzadzenia jest art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.)
oraz art. 20 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie
niektérych zawodéw (Dz. U. z 2013 r., poz. 829) w zwiazku z wnioskiem Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie Szczecinskim.

§ 1. Upowazniam  Pania Magdaleng Winnicka — doradce zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie Szczecinskim do zalatwiania spraw w imieniu
Starosty Stargardzkiego wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 1., poz. 674 z p6zn. zm.) w zakresie:

1) wydawania skierowan osobom zarejestrowanym na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii 0 przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

2) przyznawania i odmowy oraz finansowania kosztéw przejazdu na badania
lekarskie i psychologiczne oraz powrotu do miejsca zamieszkania osobom, ktérym
wydano skierowanie na te badania,

3) wydawania skierowan osobom zarejestrowanym do udzialu w poradzie albo
informacji zawodowej, gdy odbywaja sie one poza miejscem zamieszkania oraz
przyznawania i odmowy oraz finansowania kosztoéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca udzielenia porady lub informacji zawodowe;j,

4) wydawania skierowadi osobom zarejestrowanym na zajecia aktywizacyjne

prowadzone w klubie pracy w powiatowym urzedzie pracy.

§ 2. Do czynnosci okreslonych w ust, 1 nalezy stosowaé pieczeci:
1) nagléwkows o tresci:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pierwszej Brygady 35
73-110 Stargard Szczecifiski

2) podpisowa o treéci: z up. Starosty



Magdalena Winnicka
doradca zawodowy

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 1/13 Starosty Stargardzkiego z dnia 09 stycznia 2013 r.
W sprawie upowaznienia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania i ma zastosowanie do chwili Zmiany
stanowiska pracy lub ustania stosunku pracy.



