Zarzadzenie Nr 302/13
Starosty Stargardzkiego
z dnia 12 grudnia 2013 r.

W spawie zmiany regulaminu wynagradzania

Podstawg niniejszego zarzadzenia jest art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i rozporzadzenie
Rady Ministrtow z dnia 18 marca 2009r. w. sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2013r. poz. 1050 ze zm.) .

§ 1. Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 36/12 Starosty Stargardzkiego z dnia 13 marca
2012r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczeciskim.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 302/13

Starosty Stargardzkiego

z dnia 12 grudnia 2013 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 1700
II 1900

III 2100
IV 2300
\Y% 2700
VI 2900
VII 3000
VIII 3100
IX 3300
X 3500
XI 3700
XII 3900
XIIT 4100
X1V 4300
XV 4500
XVI 4700
XvIll 4900
XVIII 5300
XIX 5700
XX 6200




