Zarzadzenie Nr 5/14
Starosty Stargardzkiego
z dnia 14 stycznia 2014 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie okresowych ocen pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczeciniskim i kierownikéw jednostek organizacyjnych

Podstawa niniejszego zarzadzenia jest art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 45/09 Starosty Stargardzkiego z dnia 30 czerwca 2009r.
w sprawie okresowych ocen pracownikow Starostwa Powiatowego w Stargardzie
Szczeciniskim i kierownikow jednostek organizacyjnych zmienionym zarzadzeniem Nr 5/13
Starosty Stargardzkiego z dnia 16 stycznia 2013r. §3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. 1.0cena pracownikéw dokonywana jest w formie pisemnej, na arkuszu oceny
pracowniczej. Wzor arkusza oceny stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ocena pracownikéw dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata
Z zastrzezeniem § 4.

3. Pracownik podlegajacy ocenie zobowigzany jest do przygotowania sie do rozmowy
oceniajgce) poprzez wypehienie arkusza samooceny pracownika samorzadowego stanowiacy
zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Arkusz samooceny pracownik zobowigzany jest przedlozyé oceniajacemu
najpozniej w przeddzien rozmowy oceniajacej. Arkusz samooceny dolacza sie do arkusza
oceny.

5. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie i przekazania arkusza ocen
do Biura Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu to dzien 31 stycznia.

6. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnodci ocenianego uniemozliwiajace] przeprowadzenie
oceny,

b) istotnej zmiany zakresu obowigzkdéw ocenianego lub zmiany zajmowanego przez
niego stanowiska.

7. W przypadkach, o ktérych mowa:

a) w ustepie 6 pkt a — ocena sporzadzona jest w terminie 1 miesigca od dnia powrotu
ocenianego do pracy,

b) w ustgpie 6 pkt b — ocena sporzadzona jest przed zmiang zakresu obowigzkow lub
stanowiska.

8. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza oceniajacy, niezwlocznie
powiadamiajac o tym ocenianego na pi$mie. Kopie pisma dotacza sie do arkusza oceny.”

§ 2.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr |
do zarzadzenia Nr 5/14
Starosty Stargardzkiego z dnia 14 stycznia 2014 1,

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

L Nazwa i adres jednostki
Nazwa: Starostwo Powiatowe w Stargardzie Szczecinskim

Adres: ul. Skarbowa 1, 73-110 Stargard Szczecinski

II. Dane dotyczace ocenianego pracownika

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................

..............................................................................................................

III.  Dane dotyczgce poprzedniej oceny

Data sporzadzenia: .......ccoiviiiiieiirciieaieeeaieens
OCENRLPOZIONN, 5 uisvs vinvsswesasnvadysses vivve sivs osvy

IV.  Informacja dotyczaca rozmowy oceniajacej

Rozmowa oceniajgca przeprowadzona zostala z pracownikiem wdniu .......................
Rozmowe przeprowadzil ...

Podpis praowWitleh. . .. s wes s e ssesvinsms sty sesasesesiosins



Y Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriow

W tabeli nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu

Lp. | Kryteria Negatywna (2 Zadawalajacy | Dobry (4 Bardzo dobry
oceny pkt) (3pkt) pkt) (5 pkt)
1, Sumiennoéé
2. | Umiejetnosc
stosowania
odpowiednich
Przepisow
3. Planowanie i
organizowanie
pracy
4, Sprawnosc
o Postawa
etyczna
6. Bezstronnodé
7.
8.
Suma punktow za wszystkie kryteria: .........o.ooiiiiiii
Tabela rozpietosci punktow
Lp. | Liczba punktow Ocena
}: 40-35 Bardzo dobra
2. 34-29 Dobra
3. 28-22 Zadawalajaca
4. 21-0 Negatywna

VI.  Przyznanie oceny okresowej

Dane dotyczace oceniajacego:

L1 T p—

Przyznaj¢ ocenianemu okresows ocene

Bardzo dobra

Dobrg

Zadawalajaca

Negatywna




Uzasadnienie:

DDA BRI cevsonveemnmmeres 00000 SSiesypassiiesSRuEEGs
(data) (podpis)

VII. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pi$mie.

Potwierdzam, izwdniu ................. otrzymatem arkusz oceny z ocena okresowg
oraz zostalem pouczony o prawie odwolania sie od otrzymanej oceny do Starosty w
terminie 7 dni od jej otrzymania.

(daa) (podpis)

Gil

Walddmar



Zalacznik nr 2
do zarzadzenia Nr 5/14
Starosty Stargardzkicgo z dnia 14 stveznia 2014 r.

ARKUSZ SAMOOCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Dane dotyczace pracownika

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane dotyczace oceny okresowej

Ocena za okres od.......cccuiene A0 i




CZESC A

. Okreélenie stopnia spetnienia przez pracownika wymaganych kryteriéw

» Dokonaj samooceny pracy wedfug kryteriow wymienionych ponizej.
s Wpisz znak , X" w odpowiednim wierszu.

1. Kryteria wspdine

1. Negatywny Zadowalajacy Dobry Bardzo
SUMIENNOSC (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) | dobry (5pkt)
Stopien wskazany przez
ocenianego
2 Negatywny Zadowalajacy Dobry Bardzo
UMIEJETNOSC STOSOWANIA (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) dobry
ODPOWIEDNICH PRZEPISOW (Spkt)
Stopier wskazany przez
ocenianego
3. Negatywny Zadowalajacy Dobry Bardzo
PLANOWANIE I (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) dobry
ORGANIZOWANIE PRACY (5pkt)
Stopien wskazany przez
ocenianego
Negatywny Zadowalajacy Dobry Bardzo




dobry
4, (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5pkt)
SPRAWNOSC
Stopien wskazany przez
ocenianego
5.
Negatywny Zadowalajacy Dobry Bardzo
POSTAWA ETYCZNA (2 pkt (3 pkt) (4 pkt) dobry
(5pkt)
Stopien wskazany przez
ocenianego
6. Negatywny Zadowalajacy Dobry Bardzo
BEZSTRONNOSC (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) dobry
(5pkt)
Stopier wskazany przez
ocenianego

2. Kryteria dodatkowe

Whpisz do ramek kryteria dodatkowe wybrane dla Ciebie przez oceniajgcego. Kryteria
znajdziesz w Zarzgdzeniu Nr 45/09 Starosty Stargardzkiego z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie okresowych ocen pracownikow Starostwa Powigtowego w Stargardzie
Szczecinskim i kierownikow jednostek organizacyjnych, stanowigce Zalgcznik nr 2 do

niniejszego Zarzqdzenia.

Whpisz znak ,,X” w odpowiednim wierszu.

Negatywny

(2 pkt)

Zadowalajacy
(3 pkt)

Dobry
(4 pkt)

Bardzo
dobry
(Spkt)

Stopien wskazany przez
ocenianego




Negatywny Zadowalajacy Dobry Bardzo
(3 pkt) (4 pkt) dobry
(2 pkt) (5pkt)

Stopler wskazany przez
ocenianego

czeséB

Il. Zadania dodatkowo wykonane.

= Przygotowujgc sie do rozmowy oceniajgcej przypomnij sobie, czy wykonywates
zadania dodatkowe. Dlaczego je wykonywates? Zapisz te zadania ponizej.

e e R R4S EE SRS EAA 4 EEI NS S A0 NN NI AN AN NN RN NN NN NN EER N ENENREIEEEEREREE TR ¥Rt EES4E SIS EISEEIRANINERTINRNINRIRERIRRES
.............................................. R e R R R R
PP A EEA4EEAAEEEEEAEEA N EAAENEA NI NN E N AR AR AR AN N NN EEE NN EEESEEEITEEIETEEREEEEE Y Se4sAsssEss4sIssNaRINEENIAERR IR ERETERR R RRT R AR R TR
............................. SR EEE e IR S EE e RIS s assEaAaEEAA NN AN EE A NS E IR RN NN NN NN NN ENETEEEERRITEAFE NS P IR RSN asRAaaRIsERRIRES
R4S EEA4 SN EEE AR AN EE NN RN AN ARSI N EEEEREEIEEAEEREEEERAEEERR R RRARREE B R e
.................. B A RS EE P EEEEEEEAEEEEA P EA AN I I A NN A NN R RN N RN NN EE T ENE N NN NN R EEET RS R RAEE SRR S EE IS IRA AN R R R AE R Ty
R e REEEE4EEEE IS E RN NN EE NP ESATEIATEIEEEEEEEENEEAEEEETEEEEEEEEREEEE R R AR RS S E RS IR IR NI NN RN AERN AR TEART RN RN ERREEE fersasensiinns
............................. SRR SRR P EEEAEEES RIS EN IR NN IR NN RN EEEEAREE I NEEIEEEIEREE PR REARAEEsEaassAtssRIIINANINARTIRRRRRERRE RS

CZESEC

lll. Uzasadnienie wskazanych poziomow spetnienia kryteriow.

» Jeséli uwazasz, ze podczas rozmowy oceniajgcej mozesz podacé przykfady sukcesow,
porazek lub przywotac inne argumenty, ktére Twoim zdaniem uzasadniajq wskazany
przez Ciebie poziom spefnienia kryteriow, zapisz je ponizej.
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IV. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych.

= Zapisz zagadnienia jakie chciatbys rozwijac i w jakiej formie ( instruktaZ, kurs, szkolenie,
studia podyplomowe itp.)
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(dara 1 podpis)

Wealdemar Gil

Y



