Zarzadzenie Nr 2/14

Starosty Stargardzkiego
z dnia 3 stycznia 2014 r.,

w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania kontroli

Na podstawie § 29 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stargardzie
Szczecinskim, uchwalonego uchwatg Nr XXVI/354/13 Rady Powiatu w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 30 stycznia 2013 r. zmienionego uchwatg Nr XXVII/368/13 z dnia 27

lutego 2013 r. ustalam zasady przeprowadzania kontroli, w nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§ 1.1.Zarzadzenie okresla:
1) zasady i tryb przeprowadzania czynnogci kontrolnych;
2) sposob gromadzenia, dokumentowania i przechowywania dokumentacji kontrolne;.
2. Postanowienia Zarzadzenia majg zastosowanie do czynnosci kontrolnych
realizowanych przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecifiskim

w podmiotach, ktdre na podstawie przepiséw prawa podlegaja kontroli.

§ 2. llekro¢ jest mowa o:

1) jednostce kontrolowanej — rozumie sie przez to komérke organizacyjng Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim, jednostke organizacyjna powiatu, stuzbe,
inspekejg i straz, oraz inne podmioty, ktére na podstawie przepisow prawa podlegaja
kontroli przez pracownikéw Starostwa;

2) kierownik jednostki kontrolujgcej rozumie sig przez to:

a) Zarzad Powiatu Stargardzkiego, ktéry zgodnie z art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych sprawujacego ogélny nadzér nad realizacjg
dochodow i wydatkow, przychoddéw i rozchodéw jednostki samorzadu terytorialnego,
okreslonych uchwatg budzetows,

b) Staroste Stargardzkiego jako Kierownika Starostwa Powiatowego, zwierzchnika
stuzbowego pracownikéw starostwa i kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu oraz zwierzchnika powiatowych stuzb, inspekeji i strazy — zgodnie z art. 35

ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,



3) komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydzial, biuro, referat w Starostwie
Powiatowym w Stargardzie Szczecinskim;

4) kierowniku komoérki do spraw kontroli — rozumie sig przez to dyrektora wydziatu lub
biura, ktéry realizuje zadania wymagajace przeprowadzenia czynnosci kontrolnych;

5) kontrolerze — rozumie si¢ przez to pracownika Starostwa Powiatowego w Stargardzie
Szczecinskim upowaznionego do przeprowadzenia kontroli;

6) nieprawidlowosciach — rozumie sig przez to naruszenie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacych;

7) uchybieniach - rozumie sie przez to naruszenie procedur wewnetrznych
obowigzujacych w podmiotach kontrolowanych;

8) Wydziale Audytu i Kontroli — rozumie sie przez to Wydzial Audytu i Kontroli

Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczeciniskim.

§ 3.1. Przeprowadzenie kontroli ma na celu oceng dziatalnoéci jednostki kontrolowane;j
dokonang na podstawie ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu przyjetych kryteriow
kontroli.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci celem kontroli jest réwniez ustalenie ich
zakresu, przyczyn i skutkow oraz oséb za nie odpowiedzialnych, a takze sformulowanie
zalecen zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci.

3. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna
odbywac si¢ wedtug kryteridw, do ktorych zalicza sig:

1) legalnogé, czyli zgodno$é z obowigzujacymi przepisami, normami prawnymi oraz
procedurami wewnetrznymi;

2) gospodarnosé, czyli ocena kontrolowanych zjawisk, procesow gospodarczych
i finansowych z punktu widzenia racjonalnosci, efektywnosci i celowosci podejmowanych
decyzji, a nastepnie ich realizacji, ktére umozliwia uzyskanie przy najnizszych nakladach
(w danych warunkach) optymalnych efektéw w tym zapewnienie ich ochrony;

3) celowos¢ — zapewniajaca eliminacjg dziatan niekorzystnych i zbgdnych z punktu widzenia
interesébw podmiotu, realizuje sig¢ przez sprawdzenie, czy $rodki finansowe zostaty
wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem okreélonym w planie finansowym;

4) rzetelnos¢ — zgodnos¢ dokumentacji ze stanem faktycznym oraz wiarygodnosci

sprawozdan.



§ 4. Kontrol¢ przeprowadza sie w trybie zwyktym lub uproszczonym.

§ 5. 1. Kontrolg prowadzi si¢ zgodnie z rocznym planem kontroli.
2. Kierownik jednostki kontrolujacej moze zarzadzi¢ przeprowadzenie Kkontroli

nieprzewidzianej rocznym planem kontroli.

§ 6.1. Roczne plany kontroli sg sporzadzane przez kierownikow komdrek
organizacyjnych oraz przedktadane do zatwierdzenia kierownikowi jednostki kontrolujgcej do
dnia 31 stycznia na rok biezacy.

2. Zmiany w zatwierdzonych rocznych planach kontroli sg dokonywane w trybie ich
zatwierdzenia.

3. Roczny plan kontroli winien w szczegdlnoéei okreslaé:

1) temat kontroli;
2) nazwe jednostki kontrolowane;j;
3) termin kontroli;

4) delegacje do wystawiania upowaznien w zakresie wskazanym w planie.

Rozdzial 2
Kontrola w trybie zwyklym

§ 7. 1.Przeprowadzenie kontroli poprzedza opracowanie programu kontroli, ktdry
zatwierdza kierownik komorki do spraw kontroli.
2. Przy opracowywaniu programu kontroli uwzglednia sig¢ w szczegélnosci:
1) wyniki wezesniejszych kontroli;
2) wyniki badan i analiz oraz skargi i wnioski dotyczace przygotowywanej kontroli;
4) informacje dotyczace dziatalnosci jednostki kontrolowane;j.
3. Program kontroli okreéla w szczegblnosci:
1) jednostke kontrolowana;
2) zakres kontroli, to jest przedmiot i okres objety kontrolg;
3) zagadnienia wymagajace oceny;
4) termin kontroli;
5) stan prawny dotyczacy przedmiotu kontroli oraz wskazéwki metodyczne dotyczace
sposobu i techniki przeprowadzenia kontroli.

4. Do czasu zakonczenia kontroli programu kontroli nie udostgpnia sie.



5. Po zakonczeniu kontroli jej program dotacza sie do akt kontroli.

§ 8. 1.Kontrolg przeprowadza pracownik jednostki kontrolujacej (kontroler) na
podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, po okazaniu
dokumentu pozwalajacego na ustalenie tozsamosci.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydaje kierownik jednostki
kontrolujacej.

3. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) oznaczenie wydajacego upowaznienie oraz numer i date wystawienia;
2) podstawe prawng podjecia kontroli;

3) imieg, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;

4) zakres kontroli;

5) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;

6) okres waznoéci upowaznienia;

7) podpis wydajacego upowaznienie.

4. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje koniecznosé
wydtuzenia czasu trwania czynnoéci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli, kierownik
jednostki kontrolujacej przediuza waznosé upowaznienia, przez uczynienie na nim stosownej

wzmianki, lub wydaje nowe upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

§ 9. 1. Kontroler podlega wylaczeniu z udzialu w kontroli z urzedu, jezeli kontrola
moglaby dotyczy¢é praw lub obowiazkéw jego lub osoby mu bliskiej, oraz z udziatu
w kontroli, ktérej przedmiot stanowig zadania nalezace wczeéniej do jego obowiazkoéw jako
pracownika, przez rok od zakoficzenia ich wykonywania.

2.7Za osobe bliska kontrolera uwaza sig mafzonka lub osobg pozostajaca z nim
faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo osobe
zwiazang z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wylaczenie trwa mimo ustania
jEgo przyczyny.

3. Kontroler podlega wytaczeniu z udzialu w kontroli na wniosek, jezeli zaistniejg
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

4. O wylaczeniu kontrolera rozstrzyga kierownik komérki do spraw kontroli.

5. O wyfaczeniu kontrolera czyni sig wzmianke na upowaznieniu do przeprowadzenia

kontroli.



6. W okresie od ztozenia wniosku o wylgczenie do czasu wydania rozstrzygniecia
o wylaczeniu kontrolera z udzialu w kontroli kontroler podejmuje jedynie czynnosci

niecierpiace zwioki.

§ 10. 0 planowanej kontroli zawiadamia si¢ kierownika jednostki kontrolowanej,

podajac przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych.

§ 11. 1. Czynnosci kontrolne przeprowadza sie w siedzibie jednostki kontrolowanej
w czasie wykonywania przez nig zadan lub poza nig.

2. Czynnosdci kontrolne powinny by¢ przeprowadzane w sposob sprawny i mozliwie
niezakldcajacy funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

3. W szczegélnych okolicznodciach czynnosci kontrolne przeprowadza sie takze
w dniach wolnych od pracy lub poza godzinami pracy.

4. Prowadzenie czynnosci kontrolnych z udzialem pracownikéw jednostki
kontrolowanej w dniach wolnych od pracy lub poza godzinami pracy wymaga zgody

kierownika jednostki kontrolowane;j,

§ 12. Kontroler w trakcie przeprowadzania kontroli ma prawo do:

1) swobodnego wstepu i poruszania si¢ po terenie jednostki kontrolowanej bez obowiazku
uzyskiwania przepustki;

2) wgladu do dokumentow dotyczacych dziatalnoéei jednostki kontrolowanej, pobierania za
pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli,
z zachowaniem przepisOw o tajemnicy prawnie chronionej;

3) sporzadzania, a w razie potrzeby zadania sporzadzenia niezbednych do kontroli kopii,
odpisow lub wyciggow z dokumentdw oraz zestawieni lub obliczer;

4) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli;

5) zadania zlozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych zakresu
kontroli. Odmowa udzielenia wyjasniefn moze nastapi¢ w przypadku, gdy dotycza one
faktow lub okolicznosci, ktdrych ujawnienie mogloby narazié¢ na odpowiedzialnosé karna
lub majatkowa osobg wezwang do zlozenia wyjasnien lub osobe jej bliska w rozumieniu
§ 9 ust. 2.

6) swobodnego stosowania srodkéw dowodowych przewidzianych w zarzadzeniu,



§ 13. 1. Kontroler ma obowiazek niezwlocznego poinformowania kierownika jednostki
kontrolowanej o stwierdzeniu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego, lub
mozliwosci powstania niepowetowanej szkody w mieniu, w celu zapobiezenia tym
zagrozeniom.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany do niezwlocznego podjecia
dziatan zapobiegajacych zagrozeniom oraz poinformowania o tym kontrolera.

3. Kontroler w przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze kierownik jednostki
kontrolowanej nie podjat dziatan zapobiegajacych zagrozeniom lub podjete dziatania sg
niewystarczajace, informuje o tym kierownika komérki do spraw kontroli.

4. Kierownik komorki do spraw kontroli niezwlocznie powiadamia o stwierdzonych
zagrozeniach kierownika jednostki nadrzednej nad jednostka kontrolowana lub wiasciwy

organ panstwowy.

§ 14. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowiazek zapewnienia kontrolerowi
warunkow niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnoéei przez
zapewnienie niezwlocznego przedstawiania zadanych dokumentéw, terminowego udzielania
ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach objetych kontrola, a takze udostepnianie
niezbednych urzadzen technicznych i zapewnienie dostgpu do Internetu oraz, w miare

mozliwosci, oddzielnego pomieszczenia z odpowiednim wyposazeniem.

§ 15. Pracownik jednostki kontrolowanej ma obowiazek:

1) niezwiocznego przedstawiania, na zadanie Kkontrolera, dokumentéw, materiatow
i informacji niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

2) sporzadzenia niezbednych do przeprowadzenia kontroli kopii, odpiséw lub wyciagéw
z dokumentow, jak rowniez =zestawien 1 obliczen sporzadzonych na podstawie
dokumentdw; zgodnosé kopii, odpiséw i wyciagdéw oraz zgodnosé zestawien i obliczen z
oryginalnymi dokumentami potwierdza kierownik komdrki organizacyjnej, w ktorej
dokumenty sig znajduja;

3) udzielenia kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych

wyjasnien.

§ 16. Niewywiazywanie si¢ przez pracownika jednostki kontrolowanej z obowiazkow,
ktére wynikaja z § 15, moze stanowi¢ przestanke odpowiedzialnodci dyscyplinarnej lub

porzadkowej.



§ 17. 1. Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie dowoddow zebranych podczas
kontroli.
2. Dowodami sgq w szezegdlnosci dokumenty, rzeczy, ogledziny, opinie biegtych, ustne

lub pisemne wyjasnienia lub o$wiadczenia.

§ 18. 1. Kazdy ma prawo zlozy¢ o$wiadczenie dotyczace zakresu kontroli.
2. Kontroler nie ma prawa odmdéwi¢ przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono zwiazek

z zakresem kontroli.
§ 19. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci pracownika jednostki kontrolowane;j.

§ 20.1.Z przebiegu ogledzin oraz z przyjgcia ustnych wyjasnien lub oswiadczen
sporzadza sie protokat.
2. Protokét obejmuje:
1) oznaczenie czynnosdci, czasu i miejsca jej przeprowadzenia;
2) imig, nazwisko 1 stanowisko stuzbowe kontrolera oraz osoby uczestniczacej
w czynnoéciach;
3) opis przebiegu czynnosci lub tres¢ wyjasnien lub oswiadczen;
4) podpisy kontrolera i osoby uczestniczacej w czynnosciach;
5) uwagi i zastrzezenia kontrolowanego.
3. Z czynnosci kontrolnych niewymienionych w ust. 1, ktdre majg istotne znaczenie dla

ustalen kontroli, sporzadza sig notatke stuzbowg podpisang przez kontrolera.

§ 21. 1. Kierownik jednostki kontrolujacej moze, z urzedu lub na wniosek kontrolera,
powotaé biegltego, jezeli w toku kontroli konieczne jest przeprowadzenie specjalistycznych
badan lub zbadanie okreslonych zagadnieri wymagajacych szczegdlnych umigjetnosei lub
wiedzy specjalistycznej.

2. Kierownik jednostki kontrolujacej zawiera z bieglym umowe, ktéra okresla
przedmiot, termin wydania opinii oraz zakres niezbgdnych badan, a takze naleine
wynagrodzenie.

3. W razie potrzeby przeprowadzenia przez bieglego czynnosci niezbednych do wydania
opinii na terenie jednostki kontrolowanej kierownik jednostki kontrolujacej wystawia
upowaznienie zawierajgce:

1) oznaczenie wydajacego upowaznienie oraz numer i date wystawienia;



2) imie i nazwisko bieglego;

3) oznaczenie kontroli, ktérej ma dotyczy¢ wydana opinia;
4) okres waznosci upowaznienia;

5) podpis wydajacego upowaznienie.

4. Bieglym nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktérej istniejq okolicznosci mogace mieé
wplyw na je] bezstronnos¢, w szczegdlnosci gdy kontrola jest prowadzona w jednostce
zatrudniajacej te osobg albo obejmuje zadanie, ktérego ta osoba jest lub byla wykonawea.

5. Kierownik jednostki kontrolowanej moze zada¢ wylaczenia bieglego z przyczyn,

z jakich mozna zada¢ wylaczenia kontrolera. Przepis § 9 ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 22. Kontroler moze wystapi¢ do innych organéw i jednostek administracji rzadowej
o udostepnienie dokumentéw, udzielenie informacji lub wyjasnieni niezbednych do

przeprowadzenia kontroli.

§ 23. Po zakoniczeniu czynnoéci kontrolnych kontroler, za zgodg kierownika komérki do
spraw kontroli, moze zwrdci¢ sig do kierownika jednostki kontrolowanej o ztozenie
w wyznaczonym terminie dodatkowych pisemnych wyjasnien dotyczacych zakresu kontroli,

niezbgdnych do sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.

§ 24. 1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli oraz oceny opisuje si¢ w projekcie
wystapienia pokontrolnego.
2. Projekt wystapienia pokontrolnego zawiera w szczegdlnodci:
1) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;
2) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;
3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;
4) zakres kontroli;
5) ocene skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata oparta;

6) zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci.

§ 25. Projekt wystapienia pokontrolnego podpisuja kontroler i kierownik komorki do

spraw kontroli.

§ 26. Kierownik komoérki do spraw kontroli przekazuje kierownikowi jednostki

kontrolowanej projekt wystapienia pokontrolnego wraz z pouczeniem o prawie do zgloszenia



umotywowanych zastrzezen. Przekazanie projektu wystapienia pokontrolnego nastepuje

z zachowaniem przepisdw o tajemnicy prawnie chronione;j.

§ 27. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgloszenia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania projektu, umotywowanych pisemnych zastrzezen do

projektu wystapienia pokontrolnego.

§. 28. 1. Kierownik komérki do spraw kontroli ma prawo sprostowania w projekcie
wystgpienia pokontrolnego, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek kierownika jednostki
kontrolowane;j, btedéw pisarskich lub innych oczywistych omytek.

2. Projekt wystapienia pokontrolnego, w ktérym dokonano sprostowania, przekazuje sie
kierownikowi jednostki kontrolowanej wraz z informacja o dokonanych zmianach.

3. Sprostowanie nie ma wplywu na bieg terminu zgloszenia zastrzezen do projektu

wystapienia pokontrolnego.

§ 29. 1. Zastrzezenia do projektu wystapienia pokontrolnego rozpatruje kierownik
komorki do spraw kontroli.

2. Kierownik komérki do spraw kontroli:

1) odrzuca zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub wniesione po uptywie
terminu i zawiadamia o tym zglaszajacego zastrzezenia, informujac na pismie o przyczynach,
albo

2) uwzglednia zastrzezenia w catosei lub w czeéei albo je oddala.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej moze w kazdym czasie wycofaé ztozone
zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,

4. Kierownikowi jednostki kontrolowanej, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
zawiadomienia o odrzuceniu zastrzezen, przystuguje prawo do odwotania do kierownika
jednostki kontrolujacej.

5. Kierownik jednostki kontrolujacej rozpatruje odwolanie i o swoim rozstrzygnieciu

informuje na pi$mie kierownika jednostki kontrolowanej.

§ 30. Jezeli w trakcie rozpatrywania zastrzeZen istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia
dodatkowych czynnosci kontrolnych, kontroler przeprowadza te czynnosci na podstawie

dotychczasowego upowaznienia lub, jezeli to konieczne, nowego upowaznienia.



§ 31. W trakcie rozpatrywania zastrzezeni kierownik komérki do spraw kontroli ma
prawo zada¢ przedstawienia dokumentow lub =zlozenia pisemnych wyjasnien przez

pracownikow jednostki kontrolowanej.

§ 32. Kierownik komoérki do spraw kontroli, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzadza

stanowisko wobec wniesionych zastrzezen, wraz z uzasadnieniem.

§ 33.1. W przypadku niezgloszenia zastrzezefi albo nieuwzglednienia wszystkich
zastrzezen sporzadza si¢ wystapienie pokontrolne obejmujace tre$¢ projektu wystapienia
pokontrolnego.

2. W przypadku uwzglednienia zastrzezen wystapienie pokontrolne sporzadza sie na
podstawie projektu wystapienia pokontrolnego oraz stanowiska kierownika komérki do spraw
kontroli wobec oddalonych zastrzezen.

3. Wystapienie pokontrolne w razie potrzeby uzupelnia sie o:

1) zalecenia lub wnioski dotyczace wusunigcia nieprawidlowodci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej;

2)ocenge wskazujaca na niezasadnosc zajmowania stanowiska lub peinienia funkcji przez
osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidfowosci;

3)termin zloZenia informacji o wykonaniu zalecefi lub wykorzystaniu wnioskow, a takze
o podjetych dziataniach Iub przyczynach ich niepodjecia. Termin wyznacza sig,

uwzgledniajgc charakter zaleceni lub wnioskow.

§ 34, Wystapienie pokontrolne podpisuje kierownik jednostki kontrolujacej i przekazuje

kierownikowi jednostki kontrolowanej.
§ 35. Od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

§ 36.Kierownik jednostki kontrolowanej, w wyznaczonym terminie, informuje
kierownika jednostki kontrolujacej o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych

nieprawidlowosdci.

§ 37. Kierownik jednostki kontrolujacej moze odstapi¢ w kazdym czasie od dalszego

przeprowadzania czynnosci kontrolnych, informujac na pismie kierownika jednostki
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kontrolowanej o odstapieniu od kontroli. W takim przypadku nie sporzadza si¢ wystapienia

pokontrolnego.

Rozdzial 3

Kontrola w trybie uproszczonym

§ 38.1.W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscig
przeprowadzenia czynnodci kontrolnych mozna zarzadzié¢ przeprowadzenie kontroli w trybie
uproszczonym.

2. Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ zarzadzona w szczegélnosci w razie
potrzeby:

1) sporzadzenia informacji dla kierownika jednostki kontrolujacej;
2) sprawdzenia informacji zawartych w skargach i wnioskach;

3) dokonania analizy dokumentéw otrzymanych z jednostek kontrolowanych.

§ 39.1.Kontrolg w trybie uproszczonym prowadzi si¢ zgodnie z przepisami
dotyczacymi kontroli w trybie zwyklym, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych programu
kontroli i sporzadzania wystapienia pokontrolnego.

2. Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ prowadzona takze wtedy, gdy nie bylo
mozliwosci wezedniejszego powiadomienia kierownika jednostki kontrolowanej o terminie
przeprowadzenia kontroli.

3. Kontrola w trybie uproszczonym konczy sie sporzadzeniem sprawozdania z kontroli,
zawierajacego opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocene, a takze, w razie potrzeby,
zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub  usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej. Sprawozdanie podpisuje kierownik jednostki
kontrolujace;j.

4, Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji ustalen

kontroli.
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Rozdzial 4

Informacja o wynikach kontroli

§ 40. Kierownicy komodrek organizacyjnych Starostwa Powiatowego sporzadzajg
i przedkiadajg Zarzadowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, roczne sprawozdanie
zrealizacji planu kontroli za rok poprzedni, zuwzglednieniem informacji o rodzajach
przeprowadzonych kontroli, przedmiotu kontroli oraz wynikéw kontroli, w tym

o ujawnionych nieprawidlowosciach i ich rodzaju.

Rozdzial 5

Ewidencja i przechowywanie materialéw z kontroli

§ 41. 1. W jednostkach organizacyjnych powiatu, inspekcjach, strazach i starostwie

powiatowym prowadzi si¢ ksigzki kontroli.

2. Za prowadzenie i udostepnianie ksigzki kontroli odpowiedzialny jest odpowiednio
kierownik jednostki organizacyjnej i Starosta Stargardzki.

3. Ksigzka kontroli zawiera co najmniej:
1) imieg i nazwisko kontrolera;
2) czas trwania kontroli;
3) przedmiot i zakres kontroli;
4) podpis kontrolujacego.

4. Ksigzka kontroli zawiera kolejno ponumerowane strony w sposob uniemozliwiajacy

usunigcie z niej kart.

§ 42. Ksigzke kontroli wraz z materiatami z kontroli okazuje sie na zadanie kontrolera,

& 43. Kierownik jednostki organizacyjnej powiatu, inspekcji, strazy zobowiazany jest

przechowywac protokoty z kontroli, wystapienia pokontrolne oraz odpowiedzi na nie.

§ 44. 1. Wydzial Audytu i Kontroli gromadzi informacj¢ w zakresie przeprowadzonych
kontroli zewnetrznych dotyczacych zadan Starosty, Zarzadu Powiatu oraz Starostwa

Powiatowego.
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2. Kierownicy komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego sa zobowiazani do
wspolpracy z Dyrektorem Wydziatu Audytu i Kontroli w zakresie projektowania:
1) zastrzezen co do ustalen kontroli zewnetrznych,

2) odpowiedzi  dotyczacych wykorzystania uwag oraz wykonania wnioskéw i zalecen

pokontrolnych.

Rozdzial 6

Postanowienia konicowe

§ 45. Traci moc Zarzadzenie Nr 63/12 Starosty Stargardzkiego z dnia 15 czerwca

2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Instytucjonalne;j.

§ 46. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014 r.
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