Zarzadzenie Nr 67/14
Starosty Stargardzkiego
z dnia 14 marea 2014 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szezecifiskim.

Podstawa niniejszego zarzadzenia jest art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.).

§ 1. 1. Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczecifiskim.
2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej funduszem tworzy si¢ na
podstawie przepisow:
I) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22012 r, poz. 592 ze zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

I) funduszu — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
tworzony w Starostwie Powiatowym na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r,
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) pracodawcy i Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stargardzkiego,

3) przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela wszystkich
pracownikow, ktdrego nalezy wybraé w mysl art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych,

4) emerytach i rencistach, bylych pracownikach Starostwa Powiatowego — nalezy przez to
rozumie¢ emerytow, rencistéw bytych pracownikéw pobierajacych emerytury i renty
i dla ktérych Starostwo Powiatowe bylo ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na wyzej wymienione rodzaje swiadczen,

3) rodzinie — nalezy rozumieé¢ najblizsza rodzing pracownika, w sklad ktérej wehodzi
malzonek i dzieci — wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastgpczej, bez wzgledu na przynaleznosé poszczegOlnych sktadnikéw



majgtku, dochodow i zobowigzan (1j. rozdzielnosé majatkowa); jak réwniez zwiazki
konkubenckie, jezeli partner, z ktérym pracownik zyje w konkubinacie lozy na
wspolne dzieci,

6) dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci wilasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do 18 r.z.; chyba, Zze uczg sic w szkole
dziennej lub zaocznej, ale nie pracuja i nie posiadaja zadnych innych Zrédet utrzymania
—do 24 lat,

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa Powiatowego [ub
Jednostki podleglej, z ktérg podpisana jest umowa o wspolne prowadzenie Funduszu,

8) komisji socjalnej — nalezy przez to rozumieé Komisj¢ Socjalng tj. zespdl utworzony
z czlonkéw — przedstawicieli danego wydziatu/biura lub jednostki podleglej, z ktéra
podpisana jest umowa o wspélne prowadzenie Funduszu, ktory dziala w oparciu

0 utworzony regulamin Komisji.

§ 3. 1. Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dzialalno$ci socjalnej, organizowanej przez Starostwo Powiatowe na tzecz osdb
uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy jest opracowywany przez Biuro Obslugi Zarzadu
i Rady Powiatu i posiada opinig przedstawiciela pracownikéw.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Starosta.

§ 4. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty
dzialalnodci Starostwa, naliczanego w stosunku do przecigtej liczby zatrudnionych w danym

roku kalendarzowym.

§ 5. Srodki funduszu na poszezegolne formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie

pienigznej lub rzeczowej.

§ 6. 1. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego dofinansowywanego
z funduszu wymagaja uzgodnienia z komisja socjalng. Ostateczng decyzje w sprawach
socjalnych podejmuje Starosta.

2. Obstuge ksiggows nad srodkami funduszu sprawuje Gldwny Ksiegowy Starostwa,



3. Obsluge merytoryczna, tj. przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow, prowadzenie
gospodarki ZFSS, techniczne wykonanie ustalen podietych przez komisje socjalng sprawuje

Biuro Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu.

§ 7. 1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy podlega przekazaniu na rachunek funduszu.

2. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, ktorego koszty
obstugi obciazaja koszty dziatalnosci pracodawcy.

3. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Zasady funkcjonowania komisji socjalnej okregla zalacznik nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia,

§ 8. 1. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego zobowigzana jest ztozyé
w Biurze Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu w trybie i terminie okreslonym w dalszych
postanowieniach regulaminu wniosek o przyznanie $wiadczenia wypelniony wg wzoru
zalgezonego do regulaminu.

2. W przypadku korzystania ze $wiadczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt.
3 regulaminu, kazdy pracownik ma obowiazek zlozy¢ karte urlopowg do pracownika
obstugujacego fundusz.

4. W przypadku nie zloZenia w terminie okre§lonym niniejszym regulaminem wniosku
wymienionego w ust. 1 lub zlozenia go po terminie, nie mozna w danym roku
kalendarzowym skorzysta¢ ze $wiadczenia socjalnego.

5. Do konica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozony wniosek

z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej nowy wniosek.

§ 9. 1. Podstawg do wyliczenia wysokosci §wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym z
funduszu stanowi w zakresie dofinansowania do roznych form wypoczynku — wysokosé diety
za czas podrozy stuzbowej, pomnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy 1 liczbe dni
pobytu na wypoczynku,

2. Przy ustalaniu dofinansowania z funduszu do réznych form wypoczynku przyjmuje sie
za podstawg ich koszt rzeczywisty. Maksymalne dofinansowanie z funduszu nie moze Jjednak

przekroczy¢ w przypadku:



1) zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do 250% diety za czas podrozy
stuzbowej, za kazdy dzief pobytu,
2) zorganizowanego wypoczynku pracownikow do 250% diety za czas podrozy
stuzbowej, za kazdy dzien pobytu,
3) ekwiwalentu wyplacanego osobie uprawnionej do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. ,.wczasy pod grusza™) do 200% diety za czas podrézy stuzbowe;j,

za okres 14 dni kalendarzowych.

§ 10. 1. Maksymalne doplaty do ustug wypoczynkowych, zapomogi losowej
i zapomogi rzeczowej lub finansowej, przyznanej z tytutu szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej ustala procentowo komisja socjalna — zalgeznik nr 2 i 3 do
niniejszego regulaminu.

2. Starostwo nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej od osoby
uprawnionej, ktéra spetnila wszystkie warunki okrelone w regulaminie, a nastepnie

rozwigzata stosunek pracy ze Starostwenm.

§ 11. 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, a zwlaszcza na:

1) krajowy i zagraniczny zorganizowany wypoczynek w formie wezaséw pracowniczych,
leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, wycieczek zorganizowanych zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniona, posiadajaca fakture lub rachunek potwierdzajacy
wysokos¢ poniesionych kosztow i czas trwania wezaséw oraz dowad wplaty (przelew
bankowy, przekaz pocztowy, dokument wplaty w kasie podmiotu prowadzacego
dzialalnos¢ w tym zakresie), trwajacych nie diuzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Z dokumentu tego powinno jednoznacznie wynikaé kto Jest organizatorem wypoczynku,
kto korzystal, tj. imi¢ i nazwisko, z jakiej formy wypoczynku korzystal pracownik
i w jakim okresie, kwota poniesionego wydatku oraz podpis osoby, ktéra wystawiala ten
dokument. Poprzez zorganizowany wypoczynek rozumie si¢ wczasy zorganizowane
przez biuro turystyczne, osrodek wypoczynkowy, placéwke leczniczo-sanatoryjna lub
pensjonat prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie i posiadajaca wladciwy numer PKD.
Poprzez wiasciwy numer PKD rozumie si¢ numer méwiacy scisle o prowadzeniu
dzialalnosci w zakresie $wiadezenia ustug wypoczynkowych, a podklasa obejmuje

zapewnienie zakwaterowania wraz z wyzywieniem,



2) zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie wycieczek zorganizowanych,

fad
Qe

4)

5)

6)

7)

kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, optacony indywidualnie przesz osobe
uprawniong, posiadajaca fakture lub rachunek potwierdzajacy wysokos$é poniesionych
kosztow i czas trwania pobytu oraz dowdd wplaty (przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wplaty w kasie podmiotu prowadzacego dziatalno$éé¢ w tym zakresie),
trwajacych nie dhuzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Z dokumentu tego powinno
Jjednoznacznie wynikaé kto jest organizatorem wypoczynku, kto korzystal, tj. imie
i nazwisko, z jakiej formy wypoczynku korzystato dziecko i w jakim okresie, kwota
poniesionego wydatku oraz podpis osoby, ktéra wystawiata ten dokument. Poprzez
zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy rozumie sie¢ wypoczynek zorganizowany
przez biuro turystyczne, osrodek wypoczynkowy, placowke leczniczo-sanatoryjna,
szkolg, a takze placowke prowadzaca dziatalnogé w tym zakresie i posiadajaca numer
PKD, a dziecko przybywalo na wypoczynku w formie wezasow, kolonii, obozu lub
zimowiska. Do ww. podmiotow zaliczy¢ mozna takze parafie (koscioly, zakony),
stowarzyszenia, kluby sportowe, fundacje, kt6rych dziatalnosciq statutowg moze byé
organizowanie wypoczynku zorganizowanego. Poprzez wlasciwy numer PKD rozumie
si¢. numer mdwiacy scisle o prowadzeniu dzialalnosci w zakresie $wiadczenia ustug
wypoczynkowych, a podklasa obejmuje zapewnienie zakwaterowania wraz
Z Wyzywieniem,

wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie, potwierdzony kartg
urlopowa wystawiong na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (tzw. ,,wczasy
pod grusza”) (w rozumieniu art. 162 Kodeksu pracy zgodnie z planem urlopéw
ustalonym na dany rok kalendarzowy),

dzialalnos¢  kulturalno-oéwiatows organizowang w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych oraz zakupu biletéw wstepu na te imprezy,

wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej
(wycieczki turystyczno-krajoznawcze, grzybobranie, festyny, zabawy w tym dla dzieci,
wycieczKi i imprezy integracyjne polaczone z poczgstunkiem, stodyczami itp.),

zakup talonéw (bonéw towarowych), paczek lub wyplata ekwiwalentu dla oséb
uprawnionych wymienionych w regulaminie i ich dzieci w wieku od 1 do 14 lat,
dzialalnosé sportowo-rekreacyjna w tym doptlata do biletow (karnetéw) wstepu do: kin,
teatréw, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych, biletéw
(karnetow) na basen, korty tenisowe, silownie, aerobik itp. zakupionych przez

pracodawece,



8) pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku zdarzen losowych,
9) pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji rodzinnej,
10) pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci
materialnych czy zyciowych osoby uprawnionej,
11) pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
W okresie przedswigtecznym,
12)  inne formy rekreacji i czynnego wypoczynku dla pracownikow.
2. W przypadku korzystania z pomocy wskazanej w ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 7, 8, 9 uprawniony
moze skorzystac raz w roku z jednej formy pomocy.
3. Dofinansowanie o ktorym mowa w pkt. 5 i 7 moze obejmowac:
1) koszt transportu,
2) koszt organizacji i pobytu,
3) koszt przewodnika,

4) ubezpieczenie uczestnikow.

§ 12. 1. Ze $wiadczen funduszu majg prawo korzystaé :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru, powolania,
mianowania, umowe zastepstwa w Starostwie Powiatowym w Stargardzie
Szezecinskim i jednostkach podlegltych, z ktérymi zostata podpisana umowa
0 wspdlne prowadzenie Funduszu niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych (wylaczajac § 11 ust. 1 pkt.
L3

3) emeryci i rencisci byli pracownicy, kt6rzy rozwiazali ze Starostwem UMmowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente po przedstawieniu oswiadczenia
0 nie podjeciu pracy w innym zakladzie co skutkuje utratg uprawnien do korzystania
z ZFSS w Starostwie Powiatowym,

4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytéw i rencistow bylych pracownikow.

2. Do uprawnionych czionkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 regulaminu zalicza
sie:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sic w szkole

do ukoriczenia 24 lat, nie posiadajacych wiasnych zrodet dochodéw,



2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci — bez

wzgledu na wiek.

§ 13. 1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowiazana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia pracownika zajmujacego sie sprawami socjalnymi.

2. Swiadezenia socjalne dofinansowane z funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego o oznacza, ze 0soby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplat wéwezas, gdy
si¢ o nie ubiegaly, nie moga domagaé sie jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

3. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczna wysokosé wszystkich
dochodow: wynagrodzenia ze stosunku pracy i umow cywilnych, emerytury, renty, zasitek
dla bezrobotnych, swiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek chorobowy, rodzinny
i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty (odliczeniu od dochodu podlegaja placone alimenty
na rzecz innej osoby), renta rodzinna, dochéd z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
stypendia uzyskiwane przez osoby wspélnie mieszkajace i prowadzace wspélne gospodarstwo
domowe, swiadczenia socjalne (dodatki mieszkaniowe, rodzinne itp.).

4. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosei dochodu
uprawniajacego do doplaty z funduszu, przedlozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata
przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
z funduszu przez kolejne dwa lata dzialalnosci socjalnej Starostwa. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda przedstawicieli zatogi, Starosta moze przyznaé jedynie
ulgowe $wiadczenia dzieciom tej osoby.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych sie o doplate
z funduszu wymagajg uzasadnienia, a decyzja Starosty odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

6. W przypadku podejrzenia zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia komisja socjalna
moze zada¢ zlozenia zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o osiggnietych dochodach za
poprzedni rok zaréwno pracownika jak i 0s6b prowadzacych wspélne gospodarstwo. Moze
zada¢ réwniez zlozenia innych dokumentéw potwierdzajacych te dane takie jak:
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wspotmatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenia
0 uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, a takZe decyzji o przyznaniu emerytury, renty. Odmowa dostarczenia takich

dokumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia.



§ 14. 1. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysoko$é doptaty z funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu, jest wniosek
osoby uprawnionej poparty oswiadczeniem o sytuacji Zyciowej i rodzinnej oraz wysokosci
dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie.

3. Swiadczenia socjalne przysluguja w pierwszej kolejnosei osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,

¢) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub calkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osobg w rodzinie,

d) niepetnosprawnym.

§ 15. Dofinansowanie ulgowych uslug i $wiadczen osobom uprawnionym moze
obejmowaé:
1) w zakresie wypoczynku:

a) dofinansowanie do weczasow zorganizowanych, wg tabeli doplat stanowigcej
zatacznik do regulaminu, nie czeéciej niz jeden raz w roku,

b) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i milodziezy, wg tabeli doptat
stanowigcej zatacznik do regulaminu, nie czedciej niz jeden raz w roku,

¢) dofinansowanie do biletéw wstgpu do kin, teatrow, oper, na wystepy
estradowe, rekreacyjne itp.,

d) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw.
»wezasy pod gruszg”), w wysokosci proporcjonalnej do dochodu i wedtug
tabeli doptat stanowiacej zalacznik do regulaminu, nie czedciej niz jeden raz
do roku,

e) dofinansowanie kosztéw organizacji wyjazdéw na imprezy kulturalno-
rekreacyjne i sportowe,

f) dofinansowanie kosztéw wydatkowanych na cele rekreacji i czynnego
wypoczynku pracownikéw (bilety, karnety, wynajem sali sportowej,
prowadzenie zajeé itp.).

2) w zakresie imprez okolicznosciowych:
a) zakup talonow lub ekwiwalent pieniezny dla dzieci w wieku od roku

do lat czternastu o facznej wartosci dla jednego dziecka nie



przekraczajacej 10% kwoty odpisu podstawowego naliczonego
na jednego zatrudnionego w Starostwie,
3) w zakresie innych $wiadczen socjalnych:
a) pomoc rzeczows i pienigzng przyznang osobom uprawnionym
do korzystania z funduszu w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, diugotrwatej choroby
— do wysokos$ci 200% brutto najnizszego wynagrodzenia pracownikéw
okreslonego  obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow  wydanego
na podstawic ustawy z dnia 10 pazdziermika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace¢ obowiazujacego w dniu wydarzenia, wyplaconego
Jjednorazowo — maksymalnie jeden raz w ciggu roku,

b) szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej -
do wysokosci 100% brutto najnizszego wynagrodzenia pracownikow
okreslonego  obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow  wydanego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg — maksymalnie jeden raz w ciagu roku,

¢) w przypadku okresowo wystgpujacych trudnoéci materialnych czy zyciowych
osoby uprawnionej — w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosei finansowych
funduszu, nie wiecej jednak niz 100% brutto najnizszego wynagrodzenia
pracownikow okresSlonego obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow
wydanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg — maksymalnie jeden raz w ciggu roku,
d) w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny w okresie przedéwigtecznym
— w zaleznosci od potrzeb i mozliwoéei finansowych funduszu,
e) imprez, spotkan podsumowujacych kwartal lub rok pracy pracownikéw,
polaczonych z poczestunkiem, stodyczami lub upominkami.
4) pomoc rzeczows lub pieni¢zng dla uprawnionych pracownikéw Starostwa lub innej
Jednostki organizacyjnej, z ktéra jest podpisana umowa o prowadzenie wspélnej

dzialalnosci socjalne;.

§ 16. 1. Warunkiem uzyskania pomocy okreslonej w § 14 pkt. 3 jest przedstawienie przez
osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje —

w przypadku:



1) dlugotrwalej choroby — za$wiadczenie lekarskie lub inne dokumenty potwierdzajace stan
zdrowia,

2) mdywidualnego zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka,
kopia protokotu z policji itp.). a w przypadku niemoznosci uzyskania wiarygodnego
dokumentu o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o pomoc.

2. Kryterium do uzyskania pomocy o ktérej mowa w/w wymienionym paragrafie jest
przedstawienie ~ zaswiadczenia o dochodach oraz innych  dokumentow

potwierdzajacych trudng sytuacje w jakiej znajduje si¢ uprawniony razem z rodzina,

§ 17. 1. Termin ogloszenia zarzadzenia Starosty o planie rzeczowo-finansowym funduszu
swiadczen socjalnych Starostwa na dany rok kalendarzowy uplywa z dniem 30 kwietnia,
a termin skfadania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku
o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt. 1,2.3 uptywa z dniem 31 marca.

2. Wnioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 18. 1. Zgloszone przez osoby uprawnione uwagi i zastrzezenia powinny byé rozpatrzone
i zweryfikowane przed ostatecznym zatwierdzeniem przez Staroste planu rzeczowo-
finansowego.

2. Zasady 1 warunki przyznawania uslig i $wiadczen socjalnych oraz zasady

ich dofinansowania z funduszu odnosza si¢ bez wyjatku do ogétu 0séb uprawnionych.

§ 19. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 20. 1. Regulamin zostaje okreslony przez Staroste w formie zarzadzenia po uprzednim
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw zgodnie z art. 8 pkt. 2 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

2.Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna. Regulamin moze byé wydany na kazde zadanie

zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§ 21. Uzupelnieniem i czescia skladows regulaminu sa;



1) tabela doplat z funduszu do ustug wypoczynkowych — zatgcznik nr 2,
2) wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego - zatacznik nr 3,
3) wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej lub pienigznej — zatacznik nr 4,

4) tabela doplat z funduszu do innych $wiadczen socjalnych — zatacznik nr 5.

§ 22. Traci moc Zarzadzenie Nr 64/13 Starosty Stargardzkiego z dnia 7 marca 2013 r.
w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Stargardzie Szczecifiskim zmienione zarzadzeniem Nr 186/13 Starosty

Stargardzkiego z dnia 20 czerwca 2013 r.

§ 23. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge

do reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu:
07 marca 2014 r.

Przedstawiciel pracownikow Starosta




Zalgcznik Nr | do zarzqdzenia
Starosty Stargardzkicgo Nr 67/14
z dnia 14 marca 2014 1.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]

§ 1. 1. Regulamin Komisji Socjalnej zwany dalej Regulaminem, okresla tryb
powolywania oraz zasady dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin Komisji ZFSS,
2) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ZFSS,
3) czlonku — nalezy przez to rozumie¢ czlonka Komisji z biura, wydziatu lub jednostki z kt6ra
zostata podpisana umowa o wspélne prowadzenie dziatalnosci socjalnej,
4) przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego Komisji wybranego na
pierwszym spotkaniu Komisji, ktéry dobrowolnie i bez wynagrodzenia bedzie kierowat
Komisja,
5) wiceprzewodniczacy — nalezy przez to roéumiec’: wiceprzewodniczacego Komisji

wybranego na pierwszym zebraniu Komisji na wniosek przewodniczacego.

§ 2. 1. W sklad Komisji wchodzi 4 czlonkéw, dwie osoby ze Starostwa Powiatowego
i po jednym z jednostki, z ki6rg podpisana jest umowa o wspélne prowadzenie dzialalnosci
socjalnej, powolywanych w drodze glosowania pracownikoéw, sposrdd zgloszonych przez
nich kandydatow.

2. Kadencja Komisji trwa bezterminowo i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego
posiedzenia komisji. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace
lub z chwilg ztozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

3. Praca przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i czlonkéw w Komisji jest
dobrowolna i nieodplatna.

4. Administracyjno-techniczng obstuge Komisji wykonuje Biuro Obstugi Zarzadu
i Rady Powiatu Starostwa Powiatowego w Stargardzie Szczecinskim.

5. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz o przepisy regulaminu zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Podstawowym zadaniem Komisji jest wnioskowanie w sprawach przyznawania

$wiadczen socjalnych zgodnie z zasadami w niniejszym regulaminie.



§ 3. 1. Komisja obraduje w dniu i o godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego po
uprzednim powiadomieniu wszystkich czlonkdw komisji i pracownika, ktéry zajmuje sie
prowadzeniem ZFSS. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkiem kazdego czlonka
komisji.

2. Przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Komisji moze odwotaé¢ Komisja.

3. W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji z czlonkostwa lub pelnienia
funkcji jego dymisja nie podlega glosowaniu. Czlonek Komisji jest obowigzany zlozyé
pisemng rezygnacj¢ do Biura Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu.

4. Uzupelnienie skladu Komisji w przypadku pracownikéw Starostwa nastepuje
poprzez oddelegowanie z kazdego wydziatu/biura przedstawiciela. Wyboru dokonujg
przedstawiciele sposérod siebie. W przypadku jednostek, z ktérymi jest podpisywana umowa
przedstawiciela delegujg pracownicy jednostki.

5. Glosowanie nad wnioskami odbywa sie w trybie jawnym przez podniesienie reki,
Kazdy cztonek ma jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do

kierujacego obradami Komisji.

6. Opinia Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznana swiadczenia zapada
wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do

kierujacego obradami Komisji.

7. Cztonek Komisji, na czas rozpatrywania Jego wniosku, opuszcza sale, w ktorej

odbywa sig¢ posiedzenie.

8. Obrady Komisji sg protokolowane. Protokél zostaje opracowany, przewodniczacy

podpisuje go, nastepnie przedkiadany jest do podpisu do Starosty.

§ 4. 1. Do zadan przewodniczacego nalezy:
1) zwolywanie posiedzen Komisji,

2) kierowanie pracami Komisji,

3) reprezentowanie Komisji przed Starosta,

4) dbanie o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS,

2. Do zadan wiceprzewodniczacego nalezy:

1) zastgpowanie przewodniczacego w razie jego nieobecnosci w zakresie jak w § 4 ust. 1.



3. Do zadan Biura Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu nalezy:
1) przygotowanie projektu regulaminu ZFSS oraz regulaminu komisji ZFSS,
2) opracowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego,
3) gospodarowanie $rodkami funduszu,
4) przyjmowanie wnioskow do realizacji na poszczegolne rodzaje dofinansowania,
5) wydanie odpowiednich formularzy wnioskéw osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu,
6) prowadzenie rejestracji wnioskow oraz dokumentacji ZFSS w tym zarzadzen, planu
rzeczowo-finansowego oraz podziatu srodkéw na biezacy rok,
7) techniczne wykonanie ustaler podjetych przez Komisje z pomoca przewodniczacego
Komisji, tj. organizacja imprez integracyjnych, zakup biletow, karnetéw na zajecia sportowo

— rekreacyjne itp.

4. Do zadan Komisji nalezy:
1) wybor przewodniczacego Komisji,
2) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczefi socjalnych (czy wniosek jest zgodny
z regulaminem ZFSS, czy zawiera uzasadnienie i czy pozwala ono na wiarygodng ocene
sytuacji zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy),
3) opiniowanie planu wydatkéw z ZFSS,
4) opiniowanie wydatkéw z ZFSS,
5) opiniowanie regulaminu ZF$S,
6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkow funduszu,
7) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,

8) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich wnioskow.

3. Obowigzkiem czlonka Komisji jest:
1) czynne uczestniczenie w zebraniach Komisji,

2) biezace informowanie pozostatych pracownikéw o pracach i decyzjach Komisji.

§ 5. Czlonkowie Komisji zobowiazani sg do zachowania szczegolne) poufnoscei
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowanie si¢ zasadg bezstronnodci,

sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosei srodkami.



Zalgeznik Nr 2 do zarzadzenia
Starosty Stargardzkicgo Nr 67/14
zdnia |4 marca 2014 1,

TABELA doplat z ZFSS do uslug wypoczynkowych

Wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie

% doplat z funduszu do:

- ZOrganizowanego
wypoczynku dzieci i
mlodziezy do % diety,

- Zorganizowanego
wypoczynku dla pracownika
do % diety,

- za wypoczynek
organizowany we wlasnym
zakresie do % diety.

kolonie, obozy, wycieczki dzieci i modziezy; wezasy pracownicze i leczenie sanatoryjnie; wypoczynek we
wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

Do 1000 zt

100 %

=2

Od 1001 zt do 1500zt

70 %

LR ]

Powyzej 1501 zt

50 %




Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia
Starosty Stargardzkiego Nr 67/14
Zdnia 14 marca 2014 r,

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig i nazwisko Wnioskodawcy

[nne dane (nr tel., urlop wychowawezy, status rencisty/emeryta, stopien niepetnosprawnosci,

osoba samotnie wychowujgaca dziecko itp.)

(imi¢. nazwisko, stopien pokrewiefistwa, data urodzenia (w przypadku dzieci), inne informacje np.  stopien
nicpelnosprawnosci)

(imig, nazwisko, stopien pokrewicfistwa. data urodzenia (w przypadku dzuzm) inne  informacje np. stopien
niepelnosprawnosci)

(imi¢. nazwisko, stopien pokrewiefistwa. data urodzenia (w przypadku dzieci), inne informacje np. stopien
nicpelnosprawnosei)

(imig, nazwisko, stopien pokrewiefstwa, data urodzenia (w  przypadku cl,m.u) inne informacjc np.  stopien
niepelnosprawnosci)

(imig, nazwisko, stopiefi pokrewieristwa, data urodzenia (w pr:ypadku d?n.u) inne informacje np. stopien
nicpelnosprawnoscei)
Proszg o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:

1) Dofinansowania za zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy I:I .

2) Dofinansowania za zorganizowany wypoczynek pracownikow [:]

3) Dofinansowania na wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie (tzw. ,,wczasy

pod grusza™) D
4) Dofinansowanie do zakupu biletéw wstgpu do kin, teatréw, oper, wystepdw

estradowych, karnetéw rekreacyjnych itp. |:|



5) Dofinansowanie kosztow wyjazdu na impreze kulturalno — rekreacyjng i sportowa, I:]

6) Dofinansowania  do/lub  zakupu talonéw badz wyplata  ekwiwalentu

pienieznego D
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, niZzej podpisana/y, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie ostatniego roku
podatkowego, dochody (brutto po odliczeniu skladek spolecznych) czlonkéw mojej rodziny'
wynosity w przeliczeniu na jedng osobe miesiecznie™:

1) do 1000 zt []
2) od 1001 zt do 1500z _]

3) powyzej 1501 zt D

Informacje uzupeiajace (wysokos¢ renty, alimentéw, $wiadczenia rodzinne, dodatki mieszkaniowe uzyskane

z MOPS oraz inne dodatkowe Swiadczenia itp.)

Swiadomaly odpowiedzialnosci regulaminowej, wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwosé
powyzszych danych.

W przypadku podania w zlozonym wniosku nieprawidtowych danych o statusie materialnym lub
zalgezenia falszywych zaswiadczen, Starosta moze pozbawi¢ wnioskodawee prawa do korzystania ze $wiadczen

funduszu socjalnego na okres 2 lat,

/data i podpis Wnioskodawcy/

' przez rodzing nalezy rozumieé najblizsza rodzing pracownika, w sklad kiérej wchodzi malzonek i dzieci —
wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, bez wzgledu na
przynaleznos¢ poszezegdlnych skladnikéw majatku, dochodéw i zobowiazan (tj. rozdzielnogé majatkowa); jak
rowniez zwigzki konkubenckie, jezeli partner, z ktérym pracownik zyje w konkubinacie fozy na wspolne dzieci
*w przypadku dochodu powyzej 1501,00 2l nie jest konieczne wypelnienie informacji o skladzie rodziny

' w przypadku korzystania z pomocy wskazanej w pkt. 1.2,3 uprawniony moze korzysta¢ raz w roku z jednej
formy pomocy

* wlagciwe zaznaczyc znakiem X



Zalacznik Nr 4 do zarzgqdzenia
Starosty Stargardzkiego Nr 67/14
z dnia 14 marca 2014 .

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWEI LUB PIENIEZNE]

Imig 1 nazwisko Wnioskodawcy

Inne dane (nr tel., urlop wychowawczy, status rencisty/emeryta, stopien niepelnosprawnosci,

osoba samotnie wychowujgca dziecko itp.)

(imig, nazwisko, stopienn pokrewienstwa, data urodzenia (w przypadku dzieci), inne informacje np. stopien
nicpelnosprawnosei)

2

(imi¢. nazwisko, stopiefi pokrewiefstwa, data urodzenia (w przypadku dzieci). inne informacie np. slopien
niepelnosprawnosci)

(imig, nazwisko, stopief pokrewienstwa, data urodzenia (w przypadku dzieci), inne informacjc np. stopien
nicpetnosprawnosei)

(imig. nazwisko, stopiefi pokrewienstwa, data urodzenia (w przypadku dzicci), inne informacje np. stopien
nicpelnosprawnodci)

(imig. nazwisko, stopiefi pokrewicristwa, data urodzenia (w przypadku dzieci). inne informacje np. stopien
niepelosprawnosci)
Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny pomocy rzeczowej lub pienigznej
w przypadku:
a)  indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby, |:|
b)  szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;, |:|

c)  okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych |:|



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisana/y, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 miesiecy
srednio, dochody (brutto po odliczeniu sktadek spolecznych) czlonkéw mojej rodziny'
wynosity w przeliczeniu na jedng osobg miesiecznie®:

1) do 1000 zt ||
2) od 1001 zt do 1500z |
3) powyzej 1501 zt [

Informacje uzupehiajace (wysokoéé renty, alimentéw, $wiadczenia rodzinne, dodatki mieszkaniowe uzyskane

z MOPS oraz inne dodatkowe $wiadczenia itp.)

Swiadomaly odpowiedzialnoéci regulaminowej, wilasnorgeznym podpisem potwierdzam prawdziwosé
powyzszych danych.

W przypadku podania w zlozonym wniosku nieprawidlowych danych o statusie materialnym lub
zalgczenia falszywych zadwiadezen, Starosta moze pozbawié wnioskodaweg prawa do korzystania ze $wiadczen

funduszu socjalnego na okres 2 lat.

/data i podpis Wnioskodawcy/

' przez rodzing nalezy rozumie¢ najblizsza rodzine pracownika, w skiad ktérej wchodzi malzonek i dzieci —
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, bez wzgledu na
przynaleznos¢ poszezegélnych skladnikéw majatku, dochodéw i zobowiazan (tj. rozdzielnosé majatkowa); jak
réwniez zwiazki konkubenckie, jezeli partner, z ktorym pracownik zyje w konkubinacie tozy na wspélne dzieci
*w przypadku dochodu powyzej 1501,00 2t nie jest konieczne wypelnienie informacji o skladzie rodziny

’ uprawniony moze korzystac raz w roku z jednej formy pomocy

! whasciwe zaznaczy¢ znakiem X



Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia
Starosty Stargardzkicgo Nr 67/14
2 tdnia 14 marca 2014 1.

TABELA doplat z ZFSS do innych éwiadczen socjalnych

Lp.

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie

Maksymalne kwoty doplat
do pomocy pieni¢znej

indywidualne zdarzenia losowe, kleski zywiolowe, dtugotrwate choroby; szczegélnie trudna
sytuacja materialna rodzinna lub zyciowa; okresowo wystepujace trudnosci materialne czy

zyciowe
1 do 1000 zt 100 %
0
58 od 1001 zt do 1500 zi 70 %
0

d

powyzej 1501 zt

50 %




