Zarzzdzenie nr 102/14
Starosty Stargardzkiego

z dnia 09 czerwea 2014 r.

W sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem
roboczym i ochronnym oraz dostarczeniem pracownikom $rodkéw higieny osobistej
i czystosci.

Podstawa niniejszego zarzadzenia jest art. 233 i 237 ¢ . 23710 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péz. zm.).

§ 1. Wprowadzam zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej odziezy
i obuwia roboczego i ochronnego oraz $rodkami higieny osobistej dla pracownikéw
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Stargardzie Szczecifiskim stanowigce zalacznik

Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Za realizacjg zarzadzenia odpowiedzialny jest pracownik ds. BHP.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie nr 96/12 Starosty Stargardzkiego z dnia 11 pazdziernika
2012 1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia
1 kwietnia 2014 r.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw:

<




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 102/14
Starosty Stargardzkiego z dnia 09 czerwea 2014 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
1 OBUWIEM ROBOCZYM I OCHRONNYM ORAZ SRODKAMI HIGIENY OSOBISTE]

§ 1. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie przydziela sie,
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, bezplatnie na stanowiskach

wyszcezegolnionych w tabeli norm przydziatu odziezy.

2. Nie dopuszcza sie samodziclnego dokonywania zakupu odziezy i srodkéw

ochronnych i domaganie sie zwrotu kosztow poniesionych nakladdw.

§ 2. Ustala si¢ tabele norm przydziatu odziezy, stanowiacy zalacznik Nr 2 do

zarzadzenia.

§ 3. Pracownik uzywa przydzielony mu érodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten Srodek wlasnoéci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia
okreslony przez producenta, minal, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli taki, ktory

utracit juz wiasnoéci ochronne.

§ 4. Pracownik zobowigzany Jest uzytkowaé przydzielone s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry

stan.

§ 5. Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualne;j,

przewidzianych dla danego pracownika i wydanej odziezy roboczej, jest niedopuszczalne.

§ 6. Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikéw we wlasnym
zakresie. Pracownicy otrzymuja za te czynnosci ekwiwalent pienigzny w wysokogci ustalonej
w zatgezniku Nr 3 Jub otrzymuja zwrot kosztéw prania odziezy, po przedlozeniu rachunku

z pralni (zgodnie z zatacznikiem Nr 3),

§ 7. Wyplata ekwiwalentu nastgpuje kwartalnie po zakorczonym kwartale, na

podstawie wykazu sporzadzonego przez pracownika ds. BHP.

§ 8. Wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego

zarzadzenia. Wartosé ekwiwalentu podlega aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen.



§ 9. Odziez nie podlega zwrotowi w przypadku: 1) $mierci pracownika, 2) uzywania
przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 50% okresu

uzywalnosei, okreslonego w tabeli norm.

§ 10. Zezwala si¢ na przydzielanie pracownikom uzywanych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej, z wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty
whasciwosci ochronne, uzytkowo sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym

wymogom higieniczno-sanitarnym.

§ 11. Obuwie i odziez robocza po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na

wiasnos¢ pracownika.

§ 12. Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany
zwréci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosei nie
minal. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastgpuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu
30 dni.

§ 13. 1. W razie utraty lub zniszczenia (przedwcezesnego zuzycia) $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, nalezy wydaé pracownikowi niezwlocznie
inne przewidziane w tabeli norm, po sporzgdzeniu protokotu koniecznodei.

2. Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie
i w wysokosci okreslonych w rozdziale I dziatu piatego Kodeksu Pracy — odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:

a) niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w § 12,

b) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Kazdorazowo w w/w przypadku nalezy przeprowadzi¢ komisyjne postepowanie
wyjasniajace i sporzadzi¢ protokdl, w ktérym nalezy okreéli¢ doktadnie przyczyny oraz

udowodnienie lub wykluczenie winy pracownika.

§ 14. W skiad komisji wyjasniajacej okolicznosci zniszezenia érodkéw ochrony
indywidualnej wechodzi:

1) Sekretarz Powiatu,

2) pracownik ds. BHP,

3) Dyrektor wydzialu/biura, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

§ 15. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uplywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje

hasiepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego).



O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwroconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze
stopniu (procencie) zuzycia zwréconej pracodawey odziezy postanawia protokolarnie komisja

0 ktorej mowa w § 14.

§ 16. Wydanie odziezy ochronnej i roboczej nastepuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci dotychczas pobranej odziezy, co jest ustalone na podstawie prowadzonej przez

pracownika ds. BHP ewidencji ilosciowo-wartosciowej, za pokwitowaniem pracownika,

§ 17. Pracownik zobowigzany jest zglosié swojemu przelozonemu niesprawnogé
(utratg funkcji ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnogci

i zwréei¢ ten Srodek pracodawcy. Niedopuszezalne Jest uzywanie niesprawnego $rodka.

§ 18. O przydziale odpowiedniego zestawu $rodkéw ochrony osobistej, odziezy

i obuwia decyduje rodzaj i warunki wykonywanych czynnosci shuzbowych.

§ 19. 1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zakup odziezy roboczej na
stanowiskach innych niz wymienione w zataczniku nr 3 niniejszego zarzadzenia. -

2. Decyzje o zakupie, o ktérym mowa w ust. 2 podejmuje pracownik ds. bhp.

3. Niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nalezy
przydziela¢ jednorazowo réwniez pracownikom wykonujgcym dorazne, krotkotrwate prace
albo czynnosci inspekeyjne, w czasie ktérych moze ulec zniszezeniu lub zabrudzeniu wlasna

odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy.

§ 20. Ustala si¢  normy przydziatu srodkéw czystosei dla poszezegolnych stanowisk

pracy w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 21. W przypadku stosowania srodkéw czystosci w pomieszczeniach sanitarnych

Starostwa Powiatowego nie wydaje sie srodkéw czystosci do osobistego uzytkowania.



Zalgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 102/14
Starosty Stargardzkiego z dnia 09 czerwea 2014 r.

L Wykaz stanowisk
Lp. Nazwa stanowiska
1. Goniec
2 Robotnik gospodarczy
3. Robotnik gospodarczy sprzatajacy teren wokdl budynku
4. Konserwator
5 Archiwista
6. Pracownik biurowy wykonujacy czesé obowigzkéw w terenie
I1. Tabela norm przydzialu odziezy
Zakres
wyposazenia
Lp. Stanowisko R Olires Uwagi
obuwie robocze zZuzycia
O- $rodki
ochrony
R —torba na listy | 2 lata
R = plaszcz | 3 lata
1. Goniec przeciwdeszczowy
R - kurtka | 3 lata
ocieplana
R —  obuwie | 12 miesiecy
zdrowotne
0 — pas | Wg instrukcji
bezpieczefistwa do
mycia okien (wg
Z. Robotnik gospodarczy

potrzeb)
O - rekawice | Wg potrzeb
gumowe
R — koszulka (2 | 12 miesigcy
szt.)




R - kamizelka

ocieplana/bluza

3 lata

Robotnik gospodarcz

sprzatajacy teren wokol

R - spodnie 18 miesigey
R = fartuch
ochronny do Weponzh
mycia
chemikaliami
O ~ maseczka do

) Wg potrzeb
mycia
chemikaliami
R —  obuwie | 12 miesigcy
zdrowotne (letnie,
zimowe)
O - rekawice | Wg potrzeb
gumowe

R - koszulka (2

szt.)

12 miesiecy

budynku R — bluza/polar 2 lata
R - spadnie 18 miesiecy
R - Kkamizelka 3 lata
ocieplana
R -  plaszez 3 lata
przeciwdeszczowy
R — kask ochronny | Wg potrzeb
R —  ubranie
drelichowe 2 lata
(spodnie  +bluza,
ogrodniczki)
R -  obuwie
zdrowotne (letnie, | 12 miesigey
Konserwator #Hewe)
O - rekawice
robocze 3 miesiace
(drelichowe)
R - kurtka
ocieplana 3 lata
R - kamizelka
ocieplana 3 lata
O - okulary




ochronne Wg potrzeb
R —  fartuch | 2 lata
stylonowy
Archiwista O — maseczka Wg potrzeb

O - rekawiczki | Wg potrzeb
gumowe

Pracownik biurowy R — kalosze 3 lata

wykonujgey czesé R —  plaszez | 3 lata

obowiazkéw w terenie

przeciwdeszezowy




Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 102/14
Starosty Stargardzkiego z dnia 09 czerwea 2014 r.

Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy

Grupa |

koszt poniesiony przez pracownika z
o Grupa Il
uwzglednieniem aktualnych cen rynkowych ) ] .
) . ) Zgodnie z rachunkiem z pralni
srodka pioracego, wody, energii elektrycznej

oraz tzw. robocizny

- goniec 1,00 z1 za jeden dzien roboczy *

- robotnik gospodarczy 1,50 zl za jeden dzien

roboczy

- robotnik gospodarczy sprzatajacy teren woko6t | Stanowiska, na ktorych dokonuje sie
budynku 1,50 zl za jeden dziei roboczy zakupu odziezy w uzasadnionych

- konserwator 1,50 zl za jeden dzien roboczy przypadkach

- archiwista 0,70 zl za jeden dzien roboczy

- pracownik  biurowy wykonujacy czesé

obowigzkéw w terenie 0 zi

*1% wyplacany w okresie zimowym od 01.10. do 31.03.



Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 102/14
Starosty Stargardzkiego z dnia 09 czerwca 2014 r.

Tabela przydzialu srodkéw higieny osobistej

Grupa I

Grupa II

Robotnik gospedarezy — krem do rak — 1
szt. na kwartal

Robotnik gospodarczy sprzatajacy teren
wokél budynku — krem do rak — 1 szt. na
kwartal

Konserwator — krem do rak — 1 szt. na
kwartat

pasta do mycia rgk — 2 szt. na kwartal
Archiwista — krem do rgk — 1 opak. na

kwartat

Stanowiska, na ktérych dokonuje

sig zakupu odziezy w

uzasadnionych przypadkach




