Zarzadzenie Nr 119/14
Starosty Stargardzkiego
z dnia 09 lipca 2014 r,

W sprawie upowaznienia.

Podstawa niniejszego zarzadzenia Jest art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.)

oraz wniosek Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Stargardzie Szczecinskim.

§ 1. Upowazniam Panig Beate Spizewska — pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie Szczecifiskim w zakresie:
1) wydawania decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng lub poszukujacyg
pracy,
b) utracie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
¢) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitkuy, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

2) wydawania zaswiadezen.

§ 2. Do czynnosci okreslonych w ust. 1 nalezy stosowa¢ pieczeci:
1) nagltéwkows o tresei:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pierwszej Brygady 35
73-110 Stargard Szczecinski
2) podpisowg o tresci: z up. Starosty

Beata Spizewska

§ 3. Traci moc zarzgqdzenie Starosty Stargardzkiego Nr 8/14 z dnia 20 stycznia 2014 r.

W sprawie upowaznienia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do chwili

odwotania upowaznienia, zmiany stanowiska pracy lub ustania stosunku pracy.

Walde ar (il




