STAROSTA STARGARDZKI
ul, Skarbowa 1, 73-110 Stargard
tel./fax 91480 48 02, 91 480 48 01
Pani
Malgorzata Rybicka
Dyrektor
Bursy Szkolnej
w Stargardzie

Nasz znak: TO.4323.23.2019.LW4 Data: 12 czerweca 2019 r.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Jednostka kontrolowana - Bursa Szkolna, Plac Majdanek 7,73-110 Stargard
Dyrektor : Malgorzata Rybicka - pelni funkcje od 1 wrzesnia 2015 .

2. Imie, nazwisko i stanowisko shuzbowe kontrolera — Leon Lewandowski — podinspektor
w Wydziale Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

3. Termin przeprowadzenia kontroli : 21 —29.05.2019 1.

4, Zakres kontroli: Prawidlowo$¢ ustalania wynagrodzen nauczycieli 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Skontrolowano dokumenty ustalajace wysokos¢ wynagrodzenia
nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych wg. stanu na dzien 1 stycznia 2019 1.

5.0cena skontrolowanej dziatalnoéci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaly, ze wynagrodzenia pracownik6w
samorzadowych zatrudnionych w Bursie Szkolnej w Stargardzie ustalane sa w oparciu
o dokumenty zrédlowe znajdujace si¢ teczkach akt osobowych. Wysokos¢ poszczegolnych
sktadnikéw wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
dodatek funkcyjny) ustalana jest zgodnie z Ponadzakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Zatrudnionych w Szkolach i Placowkach
Oswiatowych Prowadzonych przez Powiat Stargardzki, zawartym w dniu 26 stycznia
2005 r. Premia regulaminowa przyznawana jest na podstawie ,,Regulaminu premiowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Bursie Szkolnej w Stargardzie
Szczecinskim” ustalonego zgodnie z art. 7 Ponadzakltadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,
o ktérym mowa wyzej.

Wynagrodzenia nauczycieli zostaly ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 lutego 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 249) oraz uchwalg Nr XXXII/357/09 Rady Powiatu
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 25 lutego 2009 r. sprawie ustalenia w drodze
regulaminu, wysokosei i zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysokosci



o

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych nauczycieli oraz nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowo — wychowawczych
1 opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Stargardzki (Dz. Urz.
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Nr 18, poz. 743 z pézn. zm.)

6. Zakres, przyczyny 1 skutki stwierdzonych nieprawidlowosei: nieprawidlowosci nie
stwierdzono.

7. Zalecenia: zalecen nie wydano.
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