Uchwala Nr 975/20
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
Z dnia 8 lipea 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Dolicach

Na podstawie art. 32 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2019 r. poz. 1282) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sie nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Domu
Pomocy Spolecznej w Dolicach.

2. Ogloszenie o naborze, o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwatly.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1, zwang dalej ,,Komisja” w skladzie:

1) Tadeusz Ler Przewodniczacy Komisji,
2) Monika Rygiel - Gawroniska Czlonek Komisji,

3) Agnieszka Kretkowska Czlonek Komisji,

4) Anna Kaminska-Bryla Sekretarz Komisji.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obslugi Zarzadu i Rady
Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Iwona Wiéniewska - Starosta Stargardzki

Irena Agata Lucka - Czlonek Zarzadu



UZASADNIENIE

W zwigzku z przejsciem na emeryturg Dyrektora DPS w Dolicach z dniem 27 lipca
2020 r. w celu zapewnienia cigglosci pracy jednostki konieczne jest ogloszenie naboru

na ww. stanowisko pracy.
Zgodnie z art. 32 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym Zarzad Powiatu zatrudnia kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.
Stosownie do zapis6w art. 11 ust. 1 o pracownikach samorzadowych nabér kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze, jest otwarty
i konkurencyjny.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

DYREKTOR
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ZARZAD POWIATU STAGRADZKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE -

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Dolicach

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Dolicach
ul. Wisniowa 12

Liczba i wymiar etatu: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo  Scigane
z oskarZenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) co najmniej 5 —letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej,

8) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r., poz. 1507 ze zm.)

2. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

2) umiejgtno$é pracy na samodzielnym stanowisku oraz wspolpracy z zespolem,

3) wysoki poziom kultury osobistej,

4) zdolnosci organizacyjne, doktadnosé, rzetelnosé,

5) znajomosé przepiséw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, samorzgdzie powiatowym, finansach
publicznych, prawa pracy, zaméwiefi publicznych, kodeksu rodzinnego i opiekuficzego,
postgpowania administracyjnego oraz przepiséw wykonawezych.

3. Gléwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:

1) nadzér nad organizacjg pracy i realizacja zadad DPS w Dolicach,

2) stwarzanie przebywajagcym w DPS mieszkaficom prawidlowych warunkéw socjalno —
bytowych, opiekuriczych i kulturalno-o$wiatowych na poziomie obowigzujacych standardéw,

3) nadzor nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielegniarskiej i terapeutyczne] mieszkaiicom
DPS,

4) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem wiasciwego wykorzystania liczby miejsc dla
mieszkarncéw DPS,

5) wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan DPS, ‘

6) opracowywanie programéw i plandéw dziatania w zakresie nalezgcym do jednostki,

7) koordynacja prac nad realizacjg projektéw finansowych ze érodkéw zewnetrznych.

4. Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru prac na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca o charakierze administracyjno-biurowym, praca w pozyeji siedzacej, koniecznoé
koncentracji uwagi podczas wykonywania pracy, obcigzenie wzroku.



5. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze budynku, winda piwnica — II pietro, urzadzenia sanitame
na kazdej kondygnacji,
- stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor ekranowy, telefon.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV (z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie posiadanych opinii, referencji,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) oswiadezenie RODO (wzor w zalgezniku),

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor w zalgczeniu),

8) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9) oswiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10) oswiadezenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie (przed zatrudnieniem
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

11) oswiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem wymagane
bedzie zaswiadezenie od lekarza medycyny pracy).

7. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty, zlozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem ,.Nabdér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Dolicach™ nalezy skiadaé
osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego (Kancelarii Ogolnej) lub przestaé poczta na adres:
73-110 Stargard, ul. Skarbowa 1, w terminie do 23 lipca 2020r. (uwaga: liczy sie data wplywu do
Starostwa Powiatowego w Stargardzie).

List motywacyjny i CV powinien by¢ opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018r. r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r,
poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2019r., poz. 1282 ze zm.)".

Dokumenty niekompletne, niespelniajgce okreslonych w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych
oraz ztozone lub przeslane po wyzej okreélonym terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www .bip.powiatstargardzki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w Stargardzie, przy ul. Skarbowej 1.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna pod numerem telefonu:
(91) 48-04-811 lub (91) 48-04-919



Zatacznik do ogloszenia o naborze
Stargard, dn. ....oooiiiii

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb przeprowadzenia rekrutacji na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Dolicach (zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

Zostalem poinformowany, Ze:

1

2)

Administratorem danych osobowych jest Starosta Stargardzki, ul. Skarbowa 1,
73-110 Stargard.

Inspektorem ochrony danych jest :

Fukasz Wilkosz

Adres mailowy: iod@powiatstargardzki.pl

Nr tel: 91 834-02-83

3)
4)
3)
6)

7)
8)

dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
kierownicze stanowisko urzgdnicze Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Dolicach,
dane osobowe beda przechowywane przez okres do 5 lat - zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna,

mam prawo w kazdym momencie wystgpi¢ do Administratora Danych o ich
sprostowanie, usuniecie lub ograniczenie przetwarzania,

mam prawo W kazdym momencie wystapi¢ do Administratora Danych do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych a takze prawo do ich przenoszenia,
mam prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Starostwo Powiatowe w Stargardzie nie przewiduje wykorzystania moich danych
w celach innych niz w zwiazku z przeprowadzeniem rekrutacji na ww. stanowisko

pracy.

.................................................................

podpis osoby wyrazajgeej zgode
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE. SIE O ZATRUDNIENIE

Le IO R B RO e i B L S e W e eens

DAta UFOZENIA. .......cvciiiiiiiiiiiiiiiiit et e et e e escesseeeseeesesee st eesse e e e e e e et eee e ee e et e e s e e

(zawdd, specjalnodé, stopieri naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
Kwalifikacje ZEBWOTOWE .............oiuuuieiie et e e et e

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczeeia nauki w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia............................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych zawartych w kwestionariuszu jest Rozporzgdzenie
Farlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2013/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. art. 6 ust. 1. Pkt b,c,e oraz
art. 22 (1) par. 1 KP

{migjscowosc i data)

(podpis osoby skladajacej kwestionariusz)



