Uchwala Nr 545/19
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.
w sprawie zatwierdzenia ,,Indywidualnej diagnozy potrzeb szkél”
Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym

(Dz. U. 22019 r. poz. 511) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ ,Indywidualng Diagnoz¢ Technikum Zawodowego Nr 2
w Stargardzie”, stanowigcg zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Stargardzie oraz Dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 2 w Stargardzie.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Iwona Wisniewska - Starosta Stargardzki

Irena Agata F.ucka - Czlonek Zarzadu




Uzasadnienie:

Dyrektor Zespolu Szkél Nr 2 otrzymal pelnomocnictwo Zarzadu Powiatu
Stargardzkiego do skladania oswiadczen woli zwiazanych z uczestnictwem Szkoly w
konkursie RPZP.08.06.00-IP.02-32-K48/19 ,Wsparcie szkét i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz ucznidow uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i o0séb
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego” w ramach
Osi priorytetowej VIII Edukacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020. Dziatanie: 8.6 Wsparcie szk6t i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia

zawodowego.

Zgodnie z regulaminem konkursu realizacja wsparcia mozliwa jest na podstawie
indywidualnej diagnozy zapotrzebowania danej szkoly w zakresie dziatan objetych
projektem. Spelnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. Kryterium ma
na celu wylonienie projektéw, ktére odpowiadaly beda na realne, zdiagnozowane potrzeby,
problemy i/lub mocne strony danej szkoly. Dokument ten powinien zostaé zatwierdzony
przez organ prowadzacy dang szkole. Projektodawca zobowigzany jest do przedlozenia
decyzji organu prowadzacego, w sprawie zatwierdzenia diagnozy.
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DIAGNOZA

Technikum Zawodowe nr 2 w Stargardzic

Maj 2019



WSTEP

Do diagnazy szkoly wykorzystano metodologic badan ilodciowych. Diagnoze
przygotowali nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkél nr 2 w Stargardzie. Diagnoza
potrzeb szkoty byta preeprowadzona za pomocy kwestionariuszy ankiel, dokumenlacji
szkoly, dotyczace] posiadanych pomocy dydaktycznych, w szezegdinodci oslalniego
spisu 7 inwentarza, zasobdw lokalowych, kwestionariuszy osobowych nauczycieli,
dostgpnych diagnoz ucznidw. Diagnoza zoslala przeprowadzona w oparciu o zapisy
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé zudzialem Srodkéw z Furopejskiego
Funduszu Spofecznego w vbszarze edukacji na lata 2014-2020, atakze regulaminu
konkursu RPZP.08.06.00-1P.02-32-K48/19 w ramach Osi priorytetowej VIl Edukacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014
2020. Dziatanie: 8.6 Wsparcie szkol 1 placowek prowadzgcych ksztaleenie zawodowe
oraz ucznidw uczesmiczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego.
Diagnoz¢ przeprowadzono w kwietniu 2018 roku i stanowi ona podstawe do
przygotowania wniosku o dofinansowanie  Wzmacnianie potengjalu  ksztatcenia

zawadowego Technikum Budvwluno-Technicznego w Stargardzic.

DIAGNOZA KADRY PEDAGOGICZNE]:

Do realizac]i projektu JKonkurencyjni zawodowcy 7 Technikum Zawodowesio
nr 2 w Stargavdzie” niezbedne jesl zaangazowanie S nauczycicli-opickunow 5 grup

zawodowych:

1. B.Basiak - opiekun grupy informatykow;
2.]. Piskorz -opickun gr. ckonamistéw;

3. |.Stepezytiska- apickun gr. logistykdw;

4, K. Wisniewska- opiekun gr. handlowcow,
5. A Starzycka- opickun gr. hotelarzy.

Wszyscy n-le $4 dyplomowani, zalrudnieni na umowe o prace. Zadania realizowane

wprojekcie to: rekrulacja uczestnikéw z danej grupy zawodowej, opicka pedagogiczna



I nadedr nad uczniami (frekwencja, poziom zaangazowania), analiza satysfakgji
uczeslnikdw, motywowanic ucznidw, sprawozdawczo$é z  przebiegu zadan i
uczestnictwa ucznidw w danej grupic zawodowe.

Z przeprowadzonej analizy kadrowej Zespolu Szkol nr 2 w Stargardzie wynika
koniecznos¢  dokszlalcenia nauczycicli na kierunkach informatyeznych oraz 2 zakresu
tworzenia aplikagji internetowych i mobilnych, poniewaz wszystkie zawody, w ktérych
ksztalei Technikum Zawodowe nr 2 w Stargardzie wymagajg nowoszesnych umicjetnosed i
kwalifikacji informatycznych W celu realizagi tego zadania nalezy dofinansowaé studia
podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne w zakresie informatvki dla czlerech nauczyeicli.
Ponadto niezbg¢dne jest odbycie prze: doradee edukacyjno-zawodowego szkolenia 7

Typéw alkywnaosei zawodowej i Map Kompelencji.

KADRA EDUKACYINA przewidziana do zaj¢é w projekcie:

Wigkszodé 7ajoé w projekeie (poza doradziwem zawodowym) bedzie realizowana
przez firmy szkoleniowe (specializujgce sie w realizacji kurséw i szkolell podnoszacych
kwalifikacje zawodowe) zatrudanigjgee specjalistdow na umowy cywilno-prawne co
zapewni osiggniecie wysokich efekléw nauczania. Zajecia prowadzone heda w
specjalistycznych pracowniach komputerowych oraz na polu manewrowym. Ponadto
zorganizowane zoslang egzaminy wewnetrzne i zewngtrzne potwicrdzajace zdobyte

przez ucznidw wmiejelnosdci podezas kurséw z zakresu:

» podstawowych lechnik i ustug informatycznych i arkuszy kalkulacyjnych ( zajecia
LECDL” (European Computer Driving licence) dla grupy ekonomislow) oraz z
zakresu podstawowych koncepcji technologicznych (zajecia .MTA” (Microsoll
Technology Associate), kurs CISCO” oraz kurs ,Programowanie, lworzenie i
administrowanie stronami internetowymi | bazami danych” dla  grupy
informatykéw),

* logistyki miejskiej - ,Nowoczesne rozwigzania logistyczne sprzyjajace rozwojowi
miast” dla grupy logistykdw,

« obstugi wozkow widtowych dla grupy logistykow,

* kadri rachunkowosdci - ,0Obstuga programu Platnik” oraz .Akademia Mlodego
Ksiggowego z programem Rewizor” dla grupy ekonomistéw,

e sprzedazy - ,.Nowoczesne lechniki sprzedazy” dla grupy handlowcdw,



e obslugi wag oraz kas tiskalnych dla grupy handlowcdw,
» obstugi goscia hotelowego ,Tworzenie programéw imprez turystyeznych” dla

grupy hetelarzy,

Dodatkowo dla ucznidw ksztalegeych sic w zawodzie technika hotelarza zostanic

zorganizowany kurs barmanski.

W projekcie zatrudniony zostanie szkolny doradca zawoedowy - p. E. Zwirko-
Kujawiak (mgr, studia podypl. z zakresu ,Szkolny doradca zawodowy”, staz 24 lata),
Doradca bedzie w projekcie odpowiadat za indywidualne doradztwe edukacyjno-
zawodowe w zakresic wspomagajacym orientacje zawodowy i dalsze wybhory zawodowe
uczestnikdw oraz ksztattowania predyspozycji osobowosciowych i umicjetnodei do
pracy oczekiwanych przez pracodawedw oraz za stworzenie Szkolnego Puntu Informacji

i Kariery.
DIAGNOZA UCZNIOW TECHNIKUM:

W lrakcie diagnozy badaniem ankictowym dolyczaeym $wiadomodci swoich

polrzeb na rynku pracy ohjgta BO% ucznidw placowki,
Podsumowanic wynikow ankiel:

Po podsumowaniu  odpowiedzi udziclanych przez ueznidow w  ankiecie mozna

stormuowdC nastepujace wnioski:

L Wida¢ wyraznic potrzebe polozenia wiekszego nacisku na ksztaleenic
praktyczne, ktore powinno przebiegac lakze w realnych warunkach pracy,
vzyli u pracodawcy.

2 Uczniowic podkredlaja, 7e stale rosng wymagania pracodawcdw, ktérzy
poszukujg pracownikéw posiadajgcych konkretne umiejetnoéci potwierdzone
certyfikatami takie jak np. abstuga wézka widtowego cey obstuga programéw
branzowych.

3 Badani zwracajg szczegding uwage na rosngey konkurencyjno$¢ na rynku
pracy. Szanse absolwenta technikum na znalezienie alrakeyjnej pracy rosng
jesli konczac szkole poza tytulem zawodowym posiada rowniez dodatkowe
umiejgtnosci zdobyte w trakcie kurséw i potwierdzone cerlylikatami lub

innymi dokumentami wymaganymi przez pracodawcow.



4. Miodziez nadal wskazuje na niewyslarczajace wypoesazenie pracowni
zardwno w sprzet Koropulerowy zwigzany z technologia wich zawaodzie jak
tez braki i slabosci w wyposazeniu IT,

5 Uczniowic wyrazajy ched poszerzenia kontaktéw z uczelniami z naszego
regionu w celu zapoznania sie z oferly placdwek. S takze zainteresowani
mozliwosdciy skorzyslania z laboratoridw uczelni, czy tez wspdinych zajed.

6. Uczniowic wyrazili takie potrzebe zainleresowania sig nimi  przez
przedsi¢biorcéw z branzy juz na etapie ich nauki,

7 Wszystkic wymienione wyzej dzialania prayczyniy sie, w odczuciu ucznia, do

lepszych wynikéw podczas egzaminow z kwalilikacji zawodowych.

Miejsce na wolne wnioski jednoznacznic potwierdza Swiadomos$¢ ucznia, #e na
wspotczesnym rynku pracy pracownik musi by¢ wyposazony w dedatkowe kwalifikacje

- nie Lylko te szkolnc. Stad szereg prapozycji ze strony ankielowanych na kursy:

e lurs MTA

e kurs ECDL

e kurs obstugi wozkéw widiowych

¢ kurs obstugi ﬁmgramf'mr Platnik oraz Rewizor
¢ kurs barmanski

¢ Lkurs ahstugi kas fiskalnych.

Na podstawie dyskusji w ramach kadry pedagogicznej oraz z uczniami stwierdzono
rowniez potrzebg poprawy poziamu doradziwa zawodowego, Przewiduje sie podjecie
dziatan ulatwiajgcych uczniom  dokenanie Swiadomych wyboréw dalszej drogi
kszlalcenia - zarédwno dostosowanej do obecnego rynku pracy jak whasnych
kompelencji i preferencji zawodowych uczniéw, Aby dziatania te zrealizcowane zostaly
na wysokim poziomie planuje sig stworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery - 4.
punktu w zakresie wspomagajgcym orientacje zawodows 1 dalsze wybory zawodowe
oraz w zakresie ksztattowania predyspozycji osobowosciowych i umiejetnosci do pracy

oczekiwanych przez pracodawcéw.



DOPOSAZENIE PRACOWNI SZKOLY - ZAPOTRZEBOWA NIE

Obecny slan wyposazenia stale musi by udklualniany aby stanowil warunki
odzwierciedlajgce le panujace na rynku pracy. Doposazenie pracowni w specjalistyczny
sprzet [ oprogramowanie zwickszy szanse uczniow na dopasowanie umicjetnodci do
polrzeb rynku pracy, zmnicjszy dystans miedzy warunkami nauki a warunkami pracy,
puzwoli zminimalizowaé problem 7z przechodzeniem z elapu ksztalcenia do ctapu
zalrudnienia. W ramach doposazenia planowany  jest  zakup muin. monitory
interaklywne, ekrany pro-jekeyjne, nosniki danych do preesylania siecig Ethernetowa
informacji wySwietlanych na monitorze , urzgdzenia wielofunkcyjne, laptopy, tablety
wykorzyslywane na zajeciach 7 wityn internetowych | aplikaci internetowych,
drukarka 3D, oprogramowanic specjalistyczne, kompuler chiodzony cieczy, komputery
do Cwiczen i nauki montazu, elementy $wiatlowodowe oraz meble (biurka i krzesta do
pracowni logistycznej). Wyposazenic stanowié bedzie uzupetnienie istnicjgeych w
szkole 5 pracowni specjalistycznych (niedostatecznie wyposazonych lub sprzet ulegl juz
przedawnieniu, zuzyciu i konicczny jest zakup w oparciu o aklualne wymagania w
nauczaniu - przedmiotéw  zawodowych) przydzielonych  dla kaidego  kierunku
kszlatcenia. Do dwéch pracowni informatyeznyeh planowany jest cakup: laplopy -
3621 syslem operacyjny Windows 10+ pakiet. Office, monitor interaklywny z
vprogramowaniem-1, oprogramowanic do tworzenia kopii zapasowych, przewody,
elqeza I moduly $wiallowodowe, komputer chiodzony cicczg - 1 sul,, komputery do
Cwiczen z montazu i eksploatacji - 10s7t, stéd do montazu kompulerdw z monitorami -
Zszl,ploter termiczny - 1szt, Do pracowni logistycznej — urzgdeenie wielolunkcyjne, 20
labletdw, ekran  projekeyjny  +projektor multimedialny, drukarka 3d  wraz
oprogramowaniem i materialem plastycznym, skaner, laminarks, biurka i kreesta do
pracowni do pracowni dla ckonomistéw - urzadzenie wielofunkcyjne, 20 tabletdw,
ekran projekcyjny +projektor multimedialny, swith SFP do pracowni dla technikum
hotelarstwa - monitor 65% noénik danych do wyswietlania informacji dla uczniow,
urzgdeenie wielofunkcyjne, ekran projekeyjny +projektor multimedialny do pracowni
dla technikum handlowego - urzadzenic wiclofun keyjne, 20 tabletéw, ekran projekcyijny

+projeRtor multimedialny, swith SFP

Popadto niezbedne jest stworzenic Szkonego Punktu Informacji i Kariery.

Siedziby Szkolnego Punktu Informacji i Kariery bedzie wydzielone pomieszczenie



umozliwigjgce doradey przeprowadzanic indywidualnych konsultacji z uczniem Jub jego
rodzicem lub w mniejszych grupach oraz gromadzenie i udostepnianic informacji
edukacyjno-zawodowej. Ze Szkolmego Punklu Informacji i Kariery moga korzystad
ucznivwie ZS ar 2, ich rodzice, kandydaci do szkoty (uczniowie szkél podstawowych
zainteresowani naukg w dancj szkole), nauczyciele, Konieczne jest wyposazenie takiepo
punklu w zestaw mebli, sprzgt (m.in.2 Japlopy, lelewizor, drukarke, kamerg video, dysk
zewnetizay), gry edukacyjne oraz zestaw podstawowych maleriatéw biurowych, tak
ahy stworgy¢ warunki ulatwiajgee wsparcie psychologiczno-pedagogiczne skierowane
na uczniow. Zakupione wyposazenie jest niezbedne do realizacji zaawansowanych form
przygolowania do rozméw kwalifikacyjnych takich jak lrening auloprezentacji oraz

prowadzenia rozmowy zatrudniceniowej.

WNIOSKI I REKOMENDACJE

Technikum Zawodowe nr 2w Stargardzie posiada potencjal oraz wolg
zwiekszenia poziomu dostosowania procesu jakosci kszlalcenia swoich ucznidw do
wymagafi rynku pracy. Rekomenduje sie wiec doposazenie pracowni dla 5 kierunkdw
ksztatcenia tj. ckonomistéw, inlormalykéw, hotelarzy, handlowedw i logistykéw,
stworzenie $zkolnego Punktu Informacji i Kariery, odbycie przez ucznidw stazy
zawodowych oraz kurséw doskonalgeych, nawigzanie wspdlpracy 7 otoczeniem szkoly
oraz podniesienic kompetencji nanezycieli przedmiolow zawodowych oraz Daoradey
zawodowego. Realizacja projektu zaplanowanego dia Technikum Zawodowego nr 2 w
Stargardzie przyczyni si¢ do osiggnigcia celu szczegolowego RPO 4. wzrostu
eleklywnosci ksztaleenia zawodawego i jego deslosowanie do wymogéw regionalnego
rynku pracy zwickszajgee szanse na zatrudnienie, Skala dziatan prowadzonych przed
rozpoczgciem realizacji projektu przez szkote (naklady érodkéw na ich realizacje) nie
ulegnie zmnigjszeniv wostosunku do skali dziatad (naktadéw) prowadzonych przez
stkole w okresic 12 micsigcy poprzedzajgeych clozenie wniosku o dofinansowanie

projektu ($redniomicsigeznic).




