Zarzadzenie Nr 68/22
Starosty Stargardzkiego
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigeznego wynagrodzenia kicrownikow
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkeyjnego 1 wynagrodzenia miesigcznego dla kierownikéw 1 zastepcow kierownikow
Jjednostek organizacyjnych Powiatu Stargardzkiego:

_ Maksymalna_ Maksymah;a H-Maksym_al_na miesigéznn
miesigczna miesi¢czna kwota wynagrodzenia
; kwota kwota brutto uwzgledniajzce
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku  wynagrodzenie zasadnicze,
| zasadniczego | funkcyjnego | dodatek funkcyjny oraz
brutto brutto | dodatek za wysluge lat
L Dyrektor 8 000 3 000 12 600
| |
- |
2 Zastepca Dyrektora 6 000 | 2 000 9200
| |

2. Miesigezne wynagrodzenie dla kierownikow i zastepeow kierownikow wyplacane
jest ze srodkow jednostek organizacyjnych.

§ 2. 1. Kierownmkom i zastepcom kierownikow jednostek organizacyjnych moze by¢
przyznana w ramach posiadanych przez jednostki organizacyjne srodkéw na wynagrodzenia
nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy.

2. Srodki przewidziane na nagrody pozostaja w dyspozycji Starosty.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje dyrektor komorki organizacyjnej
sprawujacej bezpodredni nadzor nad jednostka organizacyjna. Wniosek wymaga opinii
czlonka zarzadu.

§ 3.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikom, o ktorych mowa w § 1 moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie duzszy niz rok.



3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych
przez jednostki organizacyjne, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. W przypadku zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzania dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zloZzonosci lub wymagajacych specjalistycznej wiedzy dodatek
specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci do 60% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 123/15 Starosty Stargardzkiego z dnia 18 listopada
2015 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow

1 zastepcow kierownikdw jednostek organizacyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




