Zarzadzenie Nr 70/22
Starosty Stargardzkiego
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

W sprawie upowaznienia

Na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz wniosku Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Upowazniam Panig Beat¢ Matkowska — posrednika pracy w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Stargardzie do zatatwiania w imieniu Starosty Stargardzkiego spraw w zakresie:

1) realizacji zadan zwigzanych z legalizacjg pracy cudzoziemcow,

2) wydawania skierowan osobom zarejestrowanym w ramach instrumentéw rynku pracy,

3) realizowania zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych,
zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, na zasadach okreSlonych w ustawie
z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

a) wydawania skierowan do odbywania stazu oraz prac interwencyjnych,

b) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania kosztow przejazdu na
badania lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania osobom niepelnosprawnym,
ktorym wydano skierowanie na takie badanie,

c) przyznawania i odmowy oraz finansowania kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do pracodawcy zglaszajgcego ofert¢ pracy lub do miejsca pracy
1 z powrotem oraz kosztow zakwaterowania,

4) wydawania osobom niepelnosprawnym skierowan do pracy na stanowiskach
utworzonych u pracodawcéw z pomocg $rodkdw finansowych Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, na podstawie Ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

§ 2. Do czynnosci okreslonych w ust. 1 nalezy stosowac pieczgci:

1) nagléwkows o tresei:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pierwszej Brygady 35
73-110 Stargard

2) podpisows o tresci:
z up. Starosty

Beata Matkowska
POSREDNIK PRACY

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 128/18 Starosty Stargardzkiego z dnia 12 lipca 2018 r.
W sprawie upowaznienia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do chwili
odwolania upowaznienia, zmiany stanowiska pracy lub ustania stosunku pracy.
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