Uchwala Nr 2145/22
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 12 maja 2022 r,

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala

REGULAMIN ORGANIZACYINY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W STARGARDZIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

zwany dalej ..REGULAMINEM™ okresla organizacje. zakres i tryb dzialania oraz strukture
organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie zwanego dalej PCPR.

§ 2. 1. PCPR realizuje zadnia wlasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji

rzagdowe] w obszarze pomocy spolecznej. pieczy zastgpczej. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych.

2. PCPR pelni role organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
3. PCPR jest pracodawcg - w rozumieniu przepisow prawa pracy - dla jego pracownikow.

§ 3. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia PCPR w imieniu Zarzadu Powiatu sprawuje

Czlonek Zarzadu Powiatu Stargardzkiego.
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§ 4. Dziatalnos¢ PCPR reguluja przepisy:
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528
Z pozn. zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305
Z poZn. zm.),
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217
z pozn. zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 530),
ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U. 22021 r. poz. 735 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2286

Z pézn. zm.),
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ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22022 r. poz. 447),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 1. poz, 573 z p6zZn. zm.),

innych aktéw prawnych wladciwych dla zakresu prowadzonych spraw,

Statutu Powiatu Stargardzkiego,

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie,

Zarzadzenia Nr 134/11 Starosty Stargardzkiego z dnia 28 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

niniejszego REGULAMINU,

§ 5. Ilekro¢ w REGULAMINIE jest mowa o:
Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stargardzki,
Radzie lub Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rade Powiatu
Stargardzkiego lub Zarzad Powiatu Stargardzkiego,
Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starostg Stargardzkiego,
PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Stargardzie,
komorkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Dzialy i Zespoly pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie.

ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE ZADANIA PCPR

§ 6. Do podstawowych zadan realizowanych przez PCPR nalezy:

z zakresu pomocy spolecznej:

a) opracowywanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej.
wspierania 0s6b niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami,

b) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszezajagcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne oérodki szkolno
— wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe odrodki socjoterapii
zapewniajgce calodobows opiekg lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,

c) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0sdb majacych trudnosdci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci mlodziezy
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niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy, oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne oérodki szkolno-
wychowawcze, specjalne odrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,

d) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey
lub ochrong uzupelniajgca, majacym trudnosei w integracji ze srodowiskiem,

e) prowadzenie i rozwd] infrastruktury domu pomocy spoleczne] o zasiegu ponad-
gminnym oraz umieszczanie w nim skierowanych osdb,

f) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

g) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

h) doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikdéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

i) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej:

a) opracowanie i1 realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

b) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

c) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka 1 rodzin pomocowych,

d) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekuniczo-
wychowawezych typu rodzinnego,

e) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrekioréw placéwek opiekunczo-wychowawezych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej., prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placdéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

f) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej,

g) prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz pelnigcych juz w/w funkcje,

h) finansowanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu Powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuniczo terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,

i) przyznawanie pomocy pienieznej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

j) ustalanie oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;



3) z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych:

a) opracowywanie 1 realizacja powiatowych programéw dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych,

b) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepelnosprawnych
i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych
przez Rade Powiatu programéw oraz rocznej informacji z ich realizacji,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw niepelnosprawnoscli,

d) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob,

€) opracowywanie i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

f) realizacja programow zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg PFRON 1 innych
programow, sluzacych rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej 0s6b niepelnosprawnych,

g) dofinansowywanie osobom niepelnosprawnym do zadan okreslonych w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

h) dofinansowywanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej:

4) z zakresu przeciwdzialania przemocy:
a) opracowywanie i realizacja powiatowych programow przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
b) prowadzenie oérodkow interwencji kryzysowej,
¢) opracowywanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujgcych
przemoc w rodzinie.
ROZDZIAL 3
KIEROWNICTWO PCPR — PODZIAL ZADAN | KOMPETENCJI
§ 7. 1. Dyrektor jest kierownikiem PCPR oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
PCPR.
2. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w PCPR.

3. Dyrektor wykonuje swoje funkcje kierownicze przy pomocy Kierownika Zespolu

ds. Pieczy Zastepczej oraz Kierownika Dzialu Rozliczen i Pomocy Spoleczne;j.

3]

§ 8. 1. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:
w zakresie zarzgdzania PCPR:
a) kierowanie PCPR i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) planowanie budzetu PCPR na dany rok i nadzér nad jego realizacja,
¢) gospodarowanie mieniem PCPR,
d) wspoldziatanie z organami Powiatu oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
e) skladanie, w ramach posiadanych upowazniefi, oéwiadczen woli w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci PCPR,
f) wykonywanie zadan na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,
g) inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych;
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w zakresie organizowania pracy PCPR:

a) wydawanie zarzadzen porzadkujacych sprawy organizacyjne,

b) wnioskowanie do Starosty o upowaznienie wlasciwego Kierownika do wydawania
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spoleczne] i ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

c¢) upowaznianie wlasciwego Kierownika, Glownego Ksiggowego oraz wyznaczonych
pracownikow do podpisywania w jego imieniu okreslonych pism i dokumentow,

d) nadzor nad prawidtowa realizacja zadan.

e) koordynowanie dzialan komoérek organizacyjnych i organizowanie ich wzajemnej
wspolpracy,

f) dekretowanie korespondencji wplywajacej do PCPR,

g) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektéw aktow prawnych
dotyczacych zakresu dzialalnosci PCPR;

w zakresie spraw pracowniczych:

a) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikdow,

b) kreowanie polityki kadrowej i placowej.

¢) nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa, w szczegolnosci aktow prawnych
regulujgeych zadania PCPR,

d) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, przepisow BHP
1 p.poz.. zasad ochrony informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu Etyki PCPR,

e) nadzor nad rzetelnym, bezstronnym, sprawnym i terminowym wykonywaniem zadan
PCPR;

f) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw bezposrednio podleglych:

w zakresie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej:

a) nadzor nad opracowaniem i realizacjg powiatowej strategii rozwigzywania problemdow
spolecznych,

b) przedstawianie Zarzadowi corocznej oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu
o analize lokalnej sytuac)i spolecznej i demograficzne;j,

¢) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dzialalnosei PCPR wraz z wykazem potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej w Powiecie,

d) nadzor nad realizacjg zadan Powiatu wynikajacych z ww. ustawy;

w zakresie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych:

a) przygotowywanie projektow uchwal Rady i Zarzagdu Powiatu w sprawie przyjecia zadan
i podzialu  przyznanych srodkow PFRON na realizacj¢ zadan w danym
roku budzetowym,

b) przedstawianie Zarzadowi Powiatu sprawozdan rzeczowo-finansowych
o zrealizowanych przez Powiat zadaniach,

¢) nadzor nad realizacja zadan Powiatu wynikajgcych z ww. ustawy;

w zakresie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej:

a) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci PCPR wraz z wykazem potrzeb
w zakresie systemu pieczy zastgpcze] w powiecie,
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b) przedstawianie Zarzadowi sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej i przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,

¢) nadzér nad wykonaniem zadan wynikajacych z ww. ustawy realizowanych przez PCPR;

d) nadzér nad realizacja zadan Powiatu wynikajgcych z ww. ustawy:

wystepowanie do sgdu z powoddztwem o roszczenia alimentacyjne wobec osob

uchylajacych si¢ od fozenia na utrzymanie czlonka rodziny:

opiniowanie na potrzeby Zarzadu w sprawach zatrudnienia na stanowisko kierownika

w jednostkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkach

wsparcia, w domu pomocy spolecznej i o$rodku interwencji kryzysowej,

wykonywanie innych zadan i czynnosci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora przez

przepisy prawa, uchwaly Rady i Zarzadu;

10) przy znakowaniu spraw Dyrektor stosuje symbol DR.

2. Dyrektora zastepuje Kierownik Dzialu Rozliczen i Pomocy Spoleczne;.

§ 9. 1. Do zadan i kompetencji Kierownika Dzialu Rozliczen i Pomocy Spolecznej
p ]

nalezy, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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nadzor nad opracowaniem i realizacja:

a) strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych w Powiecie,

b) powiatowego programu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych,

¢) powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

zastepowanie Dyrektora PCPR podczas jego nieobecnosci;

kierowanie Zespolem Swiadczenn i Rozliczen, Zespolem Pomocy Spolecznej oraz

Zespotem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych:

realizowanie za posrednictwem podporzadkowanych komorek organizacyjnych zadan

z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej oraz rehabilitacji  o0sob

niepelnosprawnych;

przestrzeganie 1 nadzér nad przestrzeganiem przez podporzadkowane komorki

organizacyjne przepisow prawa, w szczegélnosci aktéw prawnych regulujacych

dzialalnoéé¢ PCPR;

sprawowanie, w imieniu Dyrektora, nadzoru nad wykonywaniem biezgcych zadan przez

podporzagdkowane komdrki organizacyjne, w szczegdlnosci nad rzetelnym, bezstronnym,

sprawnym i terminowym zatatwianiem spraw:

sprawowanie, w imieniu Dyrektora, nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow:

a) dyscypliny pracy, przepisow BHP i p.poz.,

b) zasad ochrony informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych,

c) Kodeksu Etyki PCPR;

opracowanie zakresow czynnosci dla pracownikéw podporzgdkowanych komodrek

organizacyjnych;

dokonywanie okresowych ocen pracownikow bezposrednio podleglych;

10) inicjowanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajgcych sprawne i efektywne funkcjonowanie

podporzadkowanych komdrek organizacyjnych;

11) przygotowywanie informacji i sprawozdain z zakresu spraw realizowanych przez

podporzadkowane komorki organizacyjne na potrzeby Dyrektora i organéw Powiatu;



12) planowanie potrzeb budZetowych i biezgca kontrola stopnia wykorzystania srodkow
finansowych, skladanie propozycji zmian w planie finansowym;

13) przedkiadanie Dyrektorowi projektow informacji i materialow na potrzeby pracy Rady
i Zarzadu zwigzanych z funkcjonowaniem komorki organizacyjnej:

14) biezace kontrolowanie legalnosci wykorzystywanych programow komputerowych;

15) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa, okreslonych
przez Dyrektora;

16) przy znakowaniu spraw Kierownik Dzialu Rozliczen i Pomocy Spolecznej stosuje symbol
RZ.1. '

2. Kierownika Dzialu Rozliczen i Pomocy Spolecznej zastepuje Kierownik Zespolu
ds. Pieczy Zastepczej.

§ 10. 1. Do zadan i kompetencji Kierownika Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej nalezy,

w szczegolnosci:

1) nadzér nad opracowaniem i realizacjg powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej;

2) kierowanie Zespolem Organizatora Pieczy Zastgpczej;

3) realizowanie za posrednictwem podporzadkowanych komorek organizacyjnych zadan
z zakresu pieczy zastepczej:

4) przestrzeganie 1 nadzor nad przestrzeganiem przez podporzadkowane komorki
organizacyjne przepisow prawa, w szczegolnosei aktow prawnych regulujacych
dzialalnos¢ PCPR;

5) sprawowanie, w imieniu Dyrektora, nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez
podporzadkowane komoarki organizacyjne. w szczegdélnodei nad rzetelnym. bezstronnym,
sprawnym i terminowym zalatwianiem spraw:

6) sprawowanie, w imieniu Dyrektora, nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow:

a) dyscypliny pracy, przepisow BHP i p.poz.,
b) zasad ochrony informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
¢) Kodeksu Etyki PCPR;

7) opracowanie zakresow czynnosci dla pracownikow poporzadkowanych komorek
organizacyjnych;

8) dokonywanie okresowych ocen pracownikow bezposrednio podleglych;

9) inicjowanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych sprawne i efektywne funkcjonowanie
podporzadkowanych komorek organizacyjnych;

10) przygotowanie informacji i sprawozdan z zakresu spraw realizowanych przez
podporzadkowanie komorki organizacyjne na potrzeby Dyrektora i organow Powiatu;

11) planowanie potrzeb budzetowych i biezaca kontrola stopnia wykorzystania srodkéow
finansowych, sktadanie propozycji zmian w planie finansowym;

12) przedkladanie Dyrektorowi projektow informacji i materialéw na potrzeby pracy Rady
i Zarzadu zwigzanych z funkcjonowaniem komorki organizacyjnej:

13) biezace kontrolowanie legalnosci wykorzystywanych programow komputerowych;

14) wykonywanie innych zadan 1 czynnosci przewidzianych przepisami prawa, okreslonych
przez Dyrektora;

15) przy znakowaniu spraw Kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastepczej stosuje symbol RP.1.

2. Kierownika Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej zastepuje Kierownik Dzialu Rozliczen

i Pomocy Spoleczngj.



§ 11. 1. Do kompetencji Glownego Ksiegowego nalezy wykonywanie obowigzkow
okreslonych przepisami ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych oraz aktami
wykonawczymi do ww. ustaw, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci PCPR,

2) dysponowanie $rodkami platniczymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu PCPR,

5) nadzdr nad obstuga finansowa zadan realizowanych przez PCPR,

6) wspoldzialanie z Dyrektorem w opracowaniu projektu budzetu PCPR,

7) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i informacji dotyczgcych wykonania budzetu,

8) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw bezposrednio podleglych:

9) kierowanie Zespolem Finansowo-Administracyjnym,

10) przy znakowaniu spraw Glowny Ksiegowy stosuje symbol RF.1.

2. Gloéwnego Ksiegowego zastepuje pracownik ds. obstugi finansowo-ksiggowej (FK.2),
i/lub pracownik ds. obstugi finansowo-ksiggowej (FK.3).

ROZDZIAL 4
STRUKTURA | PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 12. W PCPR tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne oraz samodzielne

stanowiska pracy — stosujace w oznaczeniu spraw symbole:
1) Dzial Rozliczen i Pomocy Spoteczne;:

a) Zespol Swiadczen i Rozliczen — ZS,

b) Zespol Pomocy Spolecznej — ZP,

c) Zespol Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — ZR.
2) Zespol ds. Pieczy Zastepezej - P,
3) Zespo!l Finansowo-Administracyjny — FA.

§ 13. Komorkami organizacyjnymi kierujg:
1) Dzialem Rozliczen i Pomocy Spolecznej w sklad ktorego wchodza: Zespot Swiadczen
1 Rozliczen, Zespol Pomocy Spolecznej i Zespd! Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
- Kierownik Dzialu Rozliczeni i Pomocy Spolecznej RZ.1.,
2) Zespolem ds. Pieczy Zast¢pczej — Kierownik Zespolu ds. Pieczy Zastepczej RP.1.,
3) Zespolem Finansowo-Administracyjnym - Gléwny Ksiggowy RF.1.

§ 14. W celu realizacji okreélonych zadan Dyrektor moze powolywac komisje, stale
lub dorazne zespoly.
§ 15. 1. Do wspolnych zadan komdrek organizacyjnych w szczegélnosci nalezy:
1) terminowe wykonywanie zadan zgodnie z przepisami prawa, w tym o postepowaniu
egzekucyjnym,
2) realizowanie zadan wynikajgcych z zarzadzeni i polecef Dyrektora,
3) przygotowanie projektow uchwal Rady i Zarzadu oraz wykonywanie zadan z nich
wynikajgcych,



4) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie decyzji w indywidualnych
sprawach,

5) wspolpraca migdzy komdérkami organizacyjnymi,

6) przygotowanie informacji i materialéw dla Dyrektora wynikajacych z wykonywania zadan,

7) przygotowanie i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 16. 1. Do podstawowych zadan ZESPOLU DS. PIECZY ZASTEPCZEJ nalezy

w szezegolnoscei:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajgcych m.in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

2) realizowanie postanowien sadowych poprzez zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach opiekuniczo —
wychowawezych,

3) udzial w zespolach ds. okresowej oceny dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

4) sporzadzanie:

a) okresowej oceny sytuacji dzieci oraz opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazanie jej do wlasciwego sadu,

b) oceny rodziny zastgpczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka w konsultacji
z asystentem rodziny,

5) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

6) kwalifikowanie 0s6b kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wystawianie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnieniu warunkéw i oceng predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej,

7) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz dla
rodzin zastepezych, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji pod katem ich potrzeb,

8) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

9) pozyskiwanie wolontariuszy do pomocy w rodzinnej formie pieczy zastepcze].

10) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spolecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi,

11) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg
1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

12) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinny dom dziecka wsparcia, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

13) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

14) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,



15) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka:

a) w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,
b) w nawiazaniu wzajemnych kontaktow,

16) przygotowanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

17) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

18) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych oraz instytucjonalnych form
pieczy zastgpczej pozostajacych w dotychezasowych formach pieczy zastgpczej do czasu
okreslonego w przepisach prawa,

19) opiniowanie przediuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej pelnigcej funkeje
pogotowia rodzinnego,

20) przygotowywanie projektow wnioskéw o wytoczenie powodztwa o zasadzenie swiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej:

21) prowadzenie rejestrow:

a) kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) osob pehigcych funkcje rodziny zastepcze] zawodowej, niezawodowej lub dla
prowadzacych rodzinny dom dziecka,

¢) dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych. niezawodowych lub
rodzinnych domach dziecka,

d) wydanych opinii,

22) wspolpraca z Zespoltem Swiadezen i Rozliczen w zakresie prawidlowosci wykorzystania
przyznanych swiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka,

23) gromadzenie informacji i opracowywanie programow, projektow oraz innych rozwigzan
umozliwiajgcych pozyskanie srodkow zewnetrznych, w tym na realizacje zadan,
min. w ramach konkursu ofert ogloszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoleczne;,

24) przygotowywanie informacji z zakresu realizowanych zadan na potrzeby Starosty, Zarzadu
Powiatu, Rady Powiatu i jej komisji oraz Dyrektora,

25) opracowywanie projektow planow wydatkow na realizacje zadan oraz aktualizowanie
danych do umieszczenia na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum w zakresie pracy Zespolu,

26) zapewnienie pomocy prawne] osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

27) przygotowywanie przez psychologa opinii o posiadaniu predyspozycji 1 motywacji do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

28) zapewnienie badan psychologicznych i pedagogicznych kandydatom do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

29) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajgcych gotowosé do pelnienia funkeji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego



domu dziecka, a takZe szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sdb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza.
2. Do podstawowych zadai ZESPOLU SWIADCZEN 1 ROZLICZEN nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie swiadczen wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
zgodnie z zasadami Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie decyzji w sprawach
indywidualnych,

3) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i1 rodzinnych domach
dziecka,

4) ustalanie oplaty rodzicom, ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej.

5) wspolpraca z Zespolem Finansowo-Administracyjnym w zakresie przygotowania dyspozycji
do wyplaty swiadczen udzielanych rodzinom zastepczym oraz osobom usamodzielnianym,

6) przekazywanie do biura informacji gospodarczej danych o powstaniu zaleglosci z tytulu
odplatnosci rodzicow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

7) opracowywanie projektow planow wydatkow na realizacj¢ zadan Zespolu Swiadczeti
i Rozliczen w oparciu o projekty planow sporzadzone przez Zespol ds. Pieczy Zastepczej
i przekazywanie ich do Zespohu Finansowo-Administracyjnego,

8) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci
z terenu innych powiatow w pieczy zastgpczej na terenie powiatu stargardzkiego,

9) wspdlpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczgcych umieszczenia dzieci
pochodzgcych z terenu powiatu stargardzkiego na terenie innych powiatow,

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych miedzy powiatami
w zakresie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych miedzy powiatem
a gming w zakresie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w pieczy
zastepcze],

12) sporzadzanie na potrzeby wojewody zachodniopomorskiego sprawozdan rzeczowo-
finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcze] w terminach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 18 lutego 2016 1. (Dz. U. 22019 1. poz. 1195),

13) przygotowanie projektéw uchwal Zarzadu w sprawie przyjecia ww., sprawozdan,

14) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje zadan, min. w ramach konkursu ofert.

3. Do podstawowych zadan ZESPOLU REHABILITACII 0sOB NIEPELNOSPRAWNYCH
nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziata zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosei,

2) opracowywanie i realizacja powiatowego programu dzialan na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych w Powiecie,

3) przygotowywanie rocznej informacji z realizacji ww. programu w formie projektu uchwaly
Rady,

4) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
i Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego  oraz  przekazywanie =~ Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu uchwalonych przez Rade Powiatu programéw na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz rocznej informacji z ich realizacji,



5) opracowywanie zasad i procedur przyznawania dofinansowan ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem ze srodkéw PFRON do:

a) uczestnictwa os6b niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych,

b) organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki przez organizacje dzialajace na rzecz
050b niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenia osob niepelnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i1 srodki pomocnicze,

d) likwidacji barier: architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

7) prowadzenie rejestrow umow i wnioskow dotyczacych wyplacanych dofinansowan,

8) wspdlpraca z Zespolem Finansowo-Administracyjnym w zakresie przygotowania dyspozycji
wyplat dofinansowan udzielanych osobom niepelnosprawnym,

9) informowanie o0sob niepelnosprawnych o ich prawach, uprawnieniach i mozliwosciach
korzystania ze srodkow PFRON, a takze o realizowanych programach na rzecz osob
niepelnosprawnych,

10) wspolpraca z  organizacjami  pozarzadowymi  dzialajacymi na rzecz o0sob

niepetnosprawnych,

11) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym sprawozdan kwartalnych i rocznych

do PFRON,

12) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan, w tym srodkéw PFRON

na oglaszane konkursy.

13) prowadzenie spraw zwigzanych z warsztatami terapii zajeciowej w Powiecie w zakresie:

a) sporzadzania projektow umow 1 anekséw w sprawie dofinansowania kosztow
dzialalnosci,

b) sprawowania kontroli nad prawidlowoscig realizowania przez podmiot prowadzacy
warsztat umowy zawartej z Powiatem,

¢) sprawowanie kontroli w zakresie wydatkowania srodkéw PFRON i whasnych Powiatu
na dziatalnos¢ warsztatow,

d) rozliczanie dotacji przyznanych przez Powiat na dofinansowanie kosztéw dzialalnosci
warsztatow

e) dokonywanie corocznej oceny dzialalnosci warsztatow.

4. Do podstawowych zadaf ZESPOLU POMOCY SPOLECZNEJ nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow spolecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0s6b
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegélnego
ryzyka — po konsultacji z wladciwymi terytorialnie gminami,

2) sporzadzanie corocznej oceny zasobéw pomocy spolecznej wraz z wykazem potrzeb,

3) przygotowanie projektu uchwaly Rady w sprawie ww. oceny i przekazanie informacji
wlasciwemu wojewodzie,

4) opracowywanie i realizacja powiatowych programéw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

5) przygotowywanie projektu uchwaly Rady w sprawie przyjecia informacji z realizacji
ww. programu i przekazanie informacji wlasciwemu wojewodzie,



6) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego oraz os$rodkéw wsparcia, doméw pomocy spolecznej, osrodkéw interwencii
kryzysowej,

7) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domu pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nim skierowanych osob,

8) przygotowywanie decyzji o umieszczeniu osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do Domu
Pomocy Spotecznej w Dolicach na podstawie decyzji kierujgeych wydanych przez wlasciwe
organy gmin,

9) przygotowywanie decyzji o skierowaniu do Domu Pomocy Spolecznej w Dolicach
i odplatnoci w stosunku do o0séb umieszczonych w domu pomocy spolecznej
na podstawie skierowania wydanego przed dniem | stycznia 2004 r.,

10) wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej w zakresie umieszczania osob w Domu

Pomocy Spotecznej w Dolicach,

11) przyznawanie pomocy na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg
opieke lub milodziezowe osrodki wychowawcze, ktérym pomoc przyznana zostala
na podstawie ustawy o pomocy spoleczne;j,

12) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych celem ustalenia uprawnien dotyczgcych
$wiadczen dla oséb usamodzielnianych, ktérym pomoc przyznana byla na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

13) przeprowadzanie postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji w sprawie
usamodzielniania ~ wychowankéw.  kompletowanie  dokumentacji  dotyczacej
usamodzielnianych wychowankéw z réznego rodzaju form opieki. ubiegajacych sie
0 pomoc pieni¢zng na usamodzielnianie i na kontynuowanie nauki oraz pomoc rzeczowa,

14) wspolpraca ze szkolami, do ktérych uczeszezajg usamodzielniani wychowankowie
w celu sprawdzenia frekwencji i systematycznoscei w uiszczaniu oplat za szkole,

15) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey
lub ochrong uzupelniajaca, majgcym trudnosei w integracji ze srodowiskiem,

16) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia,

17) udzial w komisji do spraw inkubatora w ramach programu ,.Na start”,

18) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i prawnej osobom i rodzinom
doznajagcym przemocy oraz wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych
takich jak wypadki, nieuleczalna choroba, $mier¢ osoby bliskiej. a takze bedacych w
kryzysie psychospotecznym,

19) upowszechnianie i popularyzacja wiedzy na temat kryzysow i sposobu radzenia sobie
Z him,

20) gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placéwkach, organizacjach,
programach i innych inicjatywach, ktére umozliwiajg przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych,

21) przyjmowanie zgloszen o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu udzielenia
odpowiedniej pomocy,



22) pomoc w organizowaniu tymeczasowego schronienia osobom zagrozonym w zwigzku
Z przemocg w rodzinie,
23) stala wspdlpraca z podmiotami i instytucjami zajmujgcymi si¢ ustawowo lub statutowo
interwericjg kryzysowa,
24) opracowywanie 1 realizacja programow oddzialywan korekcyjno—edukacyjnych dla osoéb
stosujgcych przemoc w rodzinie,
25) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,
26) doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,
27) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych,
28) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rdwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
29) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majgcych
na celu ochron¢ poziomu zycia oséb. rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,
30) opracowywanie dokumentacji konkursowej dotyczacej zlecania zadan z zakresu pomocy
spolecznegj,
31) rozliczanie dotacji udzielonych na zadania z zakresu pomocy spolecznej realizowane przez
PCPR,
32) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje zadan, min. w ramach konkursu ofert,
33) realizacja zadan w ramach projektu ..Rodzina gwarancja rozwoju™
a) rekrutacja uczestnikoéw do projektu sposréd usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepczej przebywajacych w Inkubatorze,
b) przygotowywanie i realizacja w ramach projektu indywidualnych planéw dziatania
dla uczestnikow,
¢) organizowanie kurséw podnoszacych kompetencje zawodowe,
d) organizowanie treningu komunikacji poprzez zajecia wyjazdowe,
e) organizacja i prowadzenie zaje¢ wspolnych.
5. Do podstawowych zadan ZESPOLU FINANSOWO — ADMINISTRACYJNEGO nalezy
w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowoéci PCPR i PFRON,
2) prowadzenie  gospodarki  finansowej zgodnie =z obowigzujagcymi  przepisami
i zasadami,
3) prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkow budzetowych ujetych w planie
finansowym,
4) prowadzenie dokumentacji ptacowej i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
5) wyplata éwiadczen realizowanych przez PCPR,
6) wyplata wynagrodzen dla pracownikow,
7) prowadzenie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym, PFRON oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,
8) ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych,
9) sporzadzanie sprawozdan finansowych PCPR i PFRON,
10) obsluga finansowa =zadan realizowanych przez PCPR i Powiatowy Urzad Pracy
ze srodkéw PFRON,



11) prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw finansowo-pracowniczych,

12) rozliczanie delegacji stuzbowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

13) prowadzenie ewidencji ilosciowo- wartosciowej majatku (§rodkéw trwalych) rozliczanie
inwentaryzacji i prowadzenie ewidencji drukdw scislego zarachowania,

14) prowadzenie rejestrow:
a) zarzadzen Dyrektora,
b) upowaznien i pelnomocenictw,
¢) umow i porozumien,
d) petycji, skarg i wnioskow,

15) prowadzenie zbioru aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania PCPR,

16) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych i wewnetrznych, w szczegdlnosei protokolow
pokontrolnych, zalecen oraz odpowiedzi na zalecenia,

17) biezaca obstuga sekretariatu PCPR, przekazywanie do realizacji polecen sluzbowych
Dyrektora, rozdzial pism i korespondencji,

18) koordynowanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz dostepu
do informacji publicznej,

19) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

20) nadzor nad przestrzeganiem zasad polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow,

22) obsluga strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej,

23) dokonywanie zakupow na potrzeby dzialalnosci PCPR,

24) nadzor nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

25) prowadzenie spraw kadrowych pracownikdéw,

26) prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze i stosownej dokumentacji w tym zakresie,

27) prowadzenie spraw w zakresie doskonalenia kadr; organizowanie szkolefi zawodowych
dla pracownikow,

28) sporzadzanie projektow umow:
a) o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodzinnego domu dziecka,
b) w sprawie zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

i przy pracach gospodarskich,

¢) dla rodzin pomocowych.

§ 17. Szczegolowe zadania i obowigzki okreslajg indywidualne zakresy czynnosci
zatwierdzane przez Dyrektora.

§ 18. Wszystkich pracownikow PCPR obowigzuje przestrzeganie przepisow regulaminu
pracy, bhp, przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych
osobowych.

§ 19. Strukture organizacyjng PCPR 2z wykazem stanowisk okresla schemat
organizacyjny, ktory stanowi Zatacznik Nr 1do niniejszego REGULAMINU.



§ 20. Zasady zastepstw pracownikow PCPR okresla Zalgcznik Nr 2 do niniejszego
REGULAMINU,

ROZDZIAL 5
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DOKUMENTOW FINANSOWYCH
ORAZ ZASADY PRZYGOTOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH

§ 21. 1. Dyrektor PCPR okresla korespondencj¢. ktérg sam zalatwia, a pozostalg
przydziela z dyspozycjg do zalatwienia wlasciwemu Kierownikowi.

2. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg pisma i dokumenty w szczegdlnosci:

1) odpowiedzi na wystgpienia organéw kontroli zewnetrznej,

2) pisma skierowane do organdéw powiatu i Starosty,

3) zarzadzenia wewnetrzne,

4) decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty, pisma rozstrzygajace sprawy
i inne pisma na podstawie imiennego upowaznienia,

5) umowy o prace i umowy cywilnoprawne,

6) odpowiedzi na zapytania i wnioski postow i senatorow.

7) sprawozdania z dziatalno$ci PCPR.

3. Dokumenty obrotu pienigznego i materialowego, jak réwniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym stanowigce podstawg otrzymania i wydatkowania srodkow
pienieznych PCPR podpisuja:

1) Dyrektor,

2) Gloéwny Ksiegowy,

3) Podczas nicobecnodci Dyrektora lub/i Glownego Ksiegowego — odpowiednie osoby
wg zasad zastepstw lub osoby upowaznione odrebnymi upowaznieniami.

4. Szczegolowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiggowych
okresla ..Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie”, ustalona odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

5. Pracownik przygotowujacy projekt zalatwienia sprawy w formie pisma (dokumentu)
zaopatruje go na egzemplarzu pozostajacym w aktach sprawy swoja parafg umieszczong
u dolu, z lewej strony tekstu.

6. Pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora parafujg w sposéb okreslony w ust. 5
pracownicy sporzadzajacy pismo.

7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-6 stosuje si¢ postanowienia Instrukcji
kancelaryjnej dla PCPR.

8. Klasyfikacje¢ rzeczowg prowadzi sie wedlug wykazu rzeczowego akt.

§ 22. 1. Projekty aktéw prawnych przygotowujg wlasciwe pod wzgledem merytorycznym
komorki organizacyjne.

2. Projekty aktow prawnych powinny zawiera¢ aprobate radcy prawnego oraz byc
parafowane podpisem umieszczonym na koncu tekstu z lewej strony, przez pracownika, ktory
przygotowal akta.



1)

2)

3)

ROZDZIAL 6
DZIALALNOSC KONTROLNA

§ 23. Dzialalno$¢ kontrolna obejmuje:

samokontrole - wykonywang przez kazdego zatrudnionego w PCPR pracownika
bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, ktéra polega
na kontroli prawidiowosci wykonywania wlasnej pracy przez pracownikdéw w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa i obowiazki wynikajace z posiadanego zakresu czynnosci.
kontrole  funkcjonalng - wykonywang przez pracownikéw  zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych oraz na innych stanowiskach biorgeych udzial
w realizacji okreslonych zadan, operacji, proceséw itp., ktérych obowigzki wykonywania
kontroli funkcjonalnej =zostaly okreélone w zakresach czynnoéci badZ, ktorzy
do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na podstawie innych przepisow,
kontrolg instytucjonalng — w ramach funkcji nadzorczych nad dzialalnoscig jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz oSrodkéw wsparcia, domow
pomocy spolecznej. osrodkéw interwencji kryzysowej 1 warsztatow terapii zajeciowej oraz
placowek opiekunczo — wychowawczych.

§ 24. Sposob organizacji i zasady przeprowadzania kontroli zarzadezej w PCPR ustala

Dyrektor Zarzadzeniem w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej.

ROZDZIAL 7
SKARGI 1 WNIOSKI

§ 25. 1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy

poniedziatlek w godzinach 14.00 — 16.15.

2. Kierownicy przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennie

w godzinach urzgdowania PCPR.

1
2)
3)
4
5)
6)

§ 26. 1. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Zespo! Finansowo- Administracyjny.
2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnosci:
datg przyjecia,
imie, nazwisko 1 adres skladajgcego.
zwiezle okresélenie sprawy,
imie i nazwisko przyjmujgcego,
podpis skladajgcego,
informacje o rozpatrzenia skargi lub wniosku.
3. Odpowiedzi na skargi i wnioski, po merytorycznej oprawie przez wlasciwe komorki

organizacyjne, udziela Dyrektor.



ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. Organizacje 1 porzadek pracy okresla Regulamin Pracy ustanawiany
przez Dyrektora w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 28. Zasady wynagradzania pracownikéw PCPR sg okreslone w przepisach
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
oraz w regulaminie wynagradzania.

§ 29. Zmiany w niniejszym REGULAMINIE mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
do jego uchwalenia.

§ 30. Traci moc uchwala Nr 663/19 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego z dnia
19 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Stargardzie.

§ 31. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie.

§ 32. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Lukasz Wilkosz - Wicestarosta

Irena Agata Lucka - Czlonek Zarzadu .. @UU-Q‘UQ ................




UZASADNIENIE

Stosownie do zapiséw art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu
okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

Zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej, ktéry w my$l ust. 4 przywolanego artykutu, nie moze mie¢ pod opicka
tacznie wigcej niz 15 rodzin zastgpezych lub rodzinnych doméw dziecka.

W powiecie stargardzkim funkcjonuje 147 rodzin zastgpczych, w tym 4 rodzinne
domy dziecka.

Dla prawidtowej realizacji zadan nalezy zatrudni¢ 10 koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej lub zastosowaé zasade okreslong w art. 77 ust. la ustawy, umozliwiajgca realizacjg
zadan koordynatora przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W tym celu zadania
mozna powierzy¢ pracownikowi socjalnemu, ktéry w mysl art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spolecznej, moze objgé wsparciem (praca socjalng) nie wigcej niz 50 rodzin. Wobec
powyzszego zmienia si¢ struktur¢ organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie w ten sposéb, ze przeksztalca sig¢ 3 stanowiska koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej na stanowiska pracownika socjalnego.

Jednoczesnie stanowisko ds. administracyjnych przeksztalca si¢ w stanowisko
ds. obstlugi finansowo-ksiegowej, czego wymaga reorganizacja Zespolu Finansowo-
Administracyjnego.

Zmianie ulega réwniez nazwa stanowiska pracownika projektu, adekwatnie
do nowego projektu realizowanego ze srodkéw europejskich.

Zmiana regulaminu organizacyjnego w powyzszym zakresie nie pocigga za sobg
zwiekszenia §rodkéw finansowych w budzecie PCPR w Stargardzie.

Wobec powyzszego wnosi si¢ o podjgcie niniejszej uchwaty.

Powialowego

or :
07 R?inie

Monika Rygigl-Gawronska
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zalacznik nr 2 do uchwaly 2145/22
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 12 maja 2022 r.

Zasady zastepstw pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie

Kierownictwo PCPR
Dyrektora (DR) zastepuje Kierownik Dzialu Rozliczen i Pomocy Spolecznej (RZ.1.).
Kierownika Zespotu ds. Pieczy Zastepczej (RP.1) zastepuje Kierownik Dzialu Rozliczen
i Pomocy Spolecznej (RZ.1.).

. Kierownika Dzialu Rozliczen i Pomocy Spolecznej (RZ.1.) zastgpuje Kierownik Zespolu

ds. Pieczy Zastepczej (RP.1.).

Zespol Finansowo — Administracyjny

. Glownego Ksiggowego (RF.1.) zastgpuje pracownik ds. obstugi finansowo-ksiggowej

(FK.2.) i/lub pracownik ds. obstugi finansowo-ksiegowej (FK.3).
Pracownika ds. obslugi finansowo-ksiegowe] (FK.2.) zastepuje pracownik ds. obslugi
finansowo-ksiegowej (FK.3).

. Pracownika ds. obstugi finansowo-ksiegowej (FK.3.) zastepuje pracownik ds. obslugi

finansowo-ksiggowej (FK.2).

Pracownika ds. obstugi kadrowo-administracyinej (FO.4.) =zastepuje pracownik
ds. administracyjnych (FA.5.).

Pracownika ds. administracyjnych (FA.5.) zastepuje pracownik ds. obslugi kadrowo-
administracyjnej (FO.4.).

Zespdl Organizatora Pieczy Zastepezej

. Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (P.2) zastepuje koordynator rodzinnej pieczy

zastepczej (P.3).

Koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze] (P.3) zastepuje koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej (P.2).

Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (P.4) zastepuje pracownik socjalny (P.5).
Pracownika socjalnego (P.5) zastepuje koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (P.4).
Pracownika socjalnego (P.6) zastepuje pracownik socjalny (P.7).

Pracownika socjalnego (P.7) zastepuje pracownik socjalny (P.6).

Pracownika socjalnego (P.8) zastepuje pracownik socjalny (P.9).

Pracownika socjalnego (P.9) zastepuje pracownik socjalny (P.8).

Zesp6l Swiadczen i Rozliczen

. Pracownika ds. $wiadezen (ZS.1) zastepuje pracownik ds. $wiadczen (ZS.2).

2. Pracownika ds. $wiadczen (Z8.2) zastepuje pracownik ds. $wiadczen (ZS.1).

. Pracownika ds. $wiadczen (ZS.3) zastepuje pracownik ds. $wiadczen (ZS.1)

i/lub pracownik ds. $wiadczen (ZS.2).



Zespol Pomocy Spolecznej
1.Pracownika ds. pomocy spolecznej (ZP.1) zastepuje pracownik ds. pomocy spolecznej
(ZP.2).
2.Pracownika ds. pomocy spolecznej (ZP.2) zastepuje pracownik ds. pomocy spolecznej
(ZP.1).
3. Pracownika projektu (ZP.3) zastepuje pracownik ds. pomocy spolecznej (ZP.1).

Zespol Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnosci

1. Pracownika ds. rehabilitacji o0séb niepelnosprawnych (ZR.1) zastepuje pracownik
ds. rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (ZR.2).

2. Pracownika ds. rehabilitacji o0séb niepelnosprawnych (ZR.2) zastepuje pracownik
ds. rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych (ZR.1).

3. Pracownika ds. rehabilitacji o0séb niepetnosprawnych (ZR.3) zastepuje pracownik
ds. rehabilitacji os6b niepelnosprawnych (ZR.1) i/lub pracownik ds. rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych (ZR.2).

W razie koniecznoéci powyzsze zasady zastepstw moga ulega¢ zmianie na podstawie
polecenia Dyrektora PCPR.



