Zarzadzenie Nr 98/23
Starosty Stargardzkiego
z dnia 13 lipeca 2023 r.

W sprawie upowaznienia

Na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 735 ze zm.), art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.) oraz
wniosku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie, zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Upowazniam Panig Elzbiete¢ Ptasznik - Posrednika pracy - stazyste w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stargardzie do zalatwiania w imieniu Starosty Stargardzkiego spraw
w zakresie:

1) wydawania osobom zarejestrowanym skierowan w ramach instrumentéw rynku pracy oraz
w ramach prac spotecznie uzytecznych,

2) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania bondéw stazowych,
zatrudnieniowych 1 na zasiedlenie,

3) wydawania osobom uprawnionym do wykonywania prac spofecznie uzytecznych
skierowan na badania lekarskie w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania tych prac,

4) wydawania osobom zarejestrowanym skierowan na badania lekarskie w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania stazu,

5) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania zwrotu kosztéw zakwaterowania
oraz kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem, w ramach
instrumentéw rynku pracy oraz w ramach prac spolecznie uzytecznych,

6) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania kosztéw przejazdu na badania
lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania osobom, ktérym wydano skierowanie na te
badania,

7) wydawania zaswiadczen o odbyciu stazu,

8) nadzorowania przebiegu stazu,

9) wspolpracy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi, w ramach
pozyczek na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczek na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

10) wykonywania czynnosci kontrolnych w zakresie realizacji uméw zawartych na
dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialah na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,

11) stwierdzania utworzenia stanowisk pracy, ich wyposazenia lub doposazenia,

12) weryfikacji prawidlowosci realizacji warunkéw zawartych umow:

a) na przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;,

b) w sprawie refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

c) na przyznanic Srodkéw na zalozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie
do spoldzielni socjalnej,

d) w sprawie przyznania spotdzielni socjalnej sSrodkéw na utworzenie stanowiska pracy,

13) realizowania zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, zgodnie
z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

a) wydawania skierowan do odbywania stazu oraz prac interwencyjnych,
b) przyznawania i odmowy przyznania bondéw stazowych i bondéw na zasiedlenie,



c) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania zwrotu kosztow
zakwaterowania oraz kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania 1 z powrotem
w ramach realizowanych przez urzad instrumentéw rynku pracy na rzecz osob
niepelnosprawnych,

d) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania kosztow przejazdu na badania
lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania osobom niepelnosprawnym, ktorym
wydano skierowanie na takie badanie,

14) wydawania osobom niepetnosprawnym skierowan do pracy na stanowiskach utworzonych
u pracodawcow z pomocg srodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

15) nadzorowanie przebiegu stazu odbywanego przez osobe niepelnosprawna,

16) weryfikacji prawidlowosci realizacji warunkéw umoéw zawieranych na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych:

a) na przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej,

b) w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

c) w sprawie przyznania spoldzielni socjalnej srodkoéw na utworzenie stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawne;.

§ 2. Do czynno$ci okreslonych w § 1 nalezy stosowa¢ pieczgei:
1) nagtowkows o tresci:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pierwszej Brygady 35
73-110 Stargard
2) podpisowa o tresci: z up. Starosty

) Elzbieta Ptasznik
POSREDNIK PRACY — STAZYSTA

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 60/23 Starosty Stargardzkiego z dnia 20 kwietnia 2023 r.
W sprawie upowaznienia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do chwili
odwotania upowaznienia, zmiany stanowiska pracy lub ustania stosunku pracy.
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