Zarzadzenic Nr 54/20
Starosty Stargardzkiego
# dnia 26 marca 2020 r.

w sprawic Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Stargardzie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. 2 2019 1. poz. 1352 ze zm.), zarzadza sie, co nasigpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Stargardzie,
2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej funduszem tworzy sic na
podstawie przepisdw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen sogjalnych,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zalrudnionych w cclu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych,

§ 2. llekro¢ w ninigjszym regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
lworzony w Slarostwie Powialowym na podstawic ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadcren socjalnych,

2) Starodcie — nalezy prrez to rozumieé Starostg Stargardzkiego,

3) przedstawicielu pracownikéw - nalezy przez io rozumieé¢ przedstawiciela wszystkich
pracownikow, ktorego nalezy wybra¢ w myél art, 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r,
o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych,

4) emerytach i rencistach, bytych pracownikach Starostwa Powiatowego — nalezy preez to
rozumie¢ emerytow, rencistéw bylych pracownikow pobierajgcych emerytury i renty
dla ktérych Starostwo Powiatowe bylo ostatnim miejscem zatrudnienia preed przejéciem
na wyzej wymienionc rodzaje swiadczen,

5) rodzinic - nalezy rozumieé¢ najblizsza rodzing pracownika, w sktad ktore] wechodyi
maizonek i dxieci — wlasne, przysposobione oraz preyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpezej, bez wrgledu na przynaleznosé poszezegdlnych skladnikéw majatku,
dochodéow 1 zobowigzafi (1. rozdzielno$¢ majgikowa); jak réwnier zwigzki
konkubenckic, jezeli partner, « ktorym pracownik zyje w konkubinacie tozy na wspélne
dzieci,

6) dzieciach — nalczy przez to rozumieé dzicei whasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepezej do 18 1..; chyba, 7e ucza si¢ w szkole driennej
lub zaocznej, ale nic pracujg i nic posiadajg zadnych innych Zrodet uttzymania — do 24
lat,



7) pracowniku —nalezy przez to rozumieé pracownika Starostwa Powiatowego lub jednostki
podlegte], z ktora podpisana jest umowa o wspolne prowadzenie funduszu,

8) komisji socjalnej — nalezy prsez to rozumicé Komisjg Socjalng tj. zespét utworzony
z czlonkéw — przedstawicieli danepo wydzialu/biura lub Jednostki podleglej, z kiéra
podpisana jest umowa o wspélne prowadzenie funduszu, kiéry deiala w oparciu
0 utworzony regulamin,

9) numerze PKD - nalezy przez to rozumieé numer mowigey scisle o prowadzeniu
dzialalnodei w zakresic $wiadczenia usfug wypoczynkowych, a podklasa obgjmuje
zapewnicnie zakwaterowania wraz » wyzywienicm.

§ 3. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnogei
socjalnej, organizowancj przez Staroste na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy jest opracowywany przez Biuro Obslugi Zarzadu
i Rady Powiatu i posiada opinig prredstawiciela pracownikow.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwicrdza Starosta.

§ 4. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci Starostwa, naliczancgo w stosunku do przeciglej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym, zwiekszen na kazdego emeryta i renciste oraz pracownikow,
w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopicni niepetnosprawnosei.

§ 5. Srodki funduszu na poszezegblne formy pomocy socjalnej sy przyznawane
w formie pienigznc;.

§ 6. 1. Decyzje w sprawie preyznania $wiadczenia socjalnego dofinansowywanego
« lunduszu wymagaja uzgodnienia » komisjg socjalng. Ostatcczng decyzje w sprawach
socjalnych podejmuje Starosta.

2. Obsluge ksicgows nad $rodkami funduszu sprawuje Wydzial Finansowy.

3. Obstuge merytoryczna, tj. preyjmowanie i rejestrowanie wnioskdw, prowadzenie
gospodarki funduszu, techniczne wykonanie ustaleft podjetych przez komisje socjalng sprawuje
Biuro Obshugi Zarzadu i Rady Powiatu.

§ 7. 1. Kwola naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwickszeniami, o ktéryeh mowa w art. 5 ustawy podlega przekazaniu na rachunek funduszu,

2. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, ktdrego koszty
obshugi obciazaja koszty dziatalnodei Starostwa Powiatowego.

3. Srodki funduszu nie wykorzystanc w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Zasady funkcjonowania komisji socjalng] okredla zalgeznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



§ 8. 1. Osoba ubiegajaca sie o przysnanic $wiadczenia socjalnego zobowigzana jest
ztozy¢ w Biurze Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu w trybie i terminic okreslonym w dalszych
postanowieniach regulaminu wniosek o preyznanie $wiadczenia wypehiony wg wzoru
ratgczonego do regulaminu,

2. W preypadku korzystania ve $wiadczenia, o kiorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 3
regulaminu, kazdy pracownik ma obowigzek zlozyé kartg urlopowa do pracownika
obstugujacego fundusz za wyjatkiem emerytéw i rencistow oraz pracownikow przebywajacych
caty rok kalendarzowy na urlopach rodricielskich lub wychowawczych oraz dhlugotrwalych
zwolnieniach Ickarskich trwajgcych dhuzej niz rok.

4. W przypadku nic zlozenia w terminie okreglonym ninigjszym regulaminem wniosku
wymienionego w ust. 1 lub ztoZenia go po terminie, nie mozna w danym roku kalendarzowym
skorzystaé ze $wiadezenia socjalnego.

5. Do kofica marca danego roku $wiadczenia sa przysznawane w oparciu o zloZony
wniosek z roku poprzednicgo, chyba ze osoba uprawniona zlozy wezedniej nowy wniosck.

6. Z ustlug i $wiadczefi finansowanych z funduszu nie mogg korzysta¢ pracownicy
przebywajgcy na urlopach bezptainym, poderas ktorego swiadcvg prace u inncgo pracodawcy.

§ 9. 1. Podstawe do wyliczenia wysokodci $wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym
z funduszu stanowi w zakresic dofinansowania do réznych form wypoczynku — wysokosé diety
za czas podrozy stuzbowej, pomnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy i liczbg dni
pobytu na wypoczynku,

2. Prry ustalaniu dofinansowania z funduszu do réznych form wypoczynku przyjmuje
si¢ za podstawg ich koszt rzeczywisty. Maksymalne dofinansowanic 2 funduszu nie move
jednak preekroczyé w przypadku:

1) zorganizowancgo wypoczynku dzicei i mlodziesy do 400% diely za czas podrozy
stuzbowej, za kazdy dzien pobytu, dofinansowanie dotyczy jednego deiecka pracownika,

2) zorganizowancgo wypoczynku pracownikéw do 250% dicty za czas podrozy shuzbowej,
za kazdy dzien pobytu,

3) ekwiwalentu wyplacanepo osobie uprawnionej do wypoczynku OTganizowanego we
wiasnym vakresic (tzw. ,wezasy pod grusza™) do 250% dicty va czas podrézy sturbowei,
za okres kolejnych 14 dni kalendarzowych,

§ 10. 1. Maksymalne doplaty do ustug wypoczynkowych, zapomogi losowej
i zapomogi rzeczowej lub finansowej, przyznanej z tytulu szczegdlnic trudnej syluacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej ustala procentowo komisja socjalna — zalgeznik nr 2 1 3 do
niniejszego regulaminu.

2. Starosta nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwroinej od osoby
uprawnionej, ktora spetnita wszysikie warunki okreslone w regulaminic, a nastgpnie rozwigzata
stosunck pracy ze Starostwem, jednostkg z ktdra Starostwo podpisalo umowg na wspélne
prowadzenie dziatalnosci socjalne;.



§ 11. 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanic dvialalnosc socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, a »wlaszeza na-

1) krajowy i zagraniczny zorganizowany wypoczynek w formie wezaséw pracowniczych,
leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, wycicczek zorganizowanych zakupionych
indywidualnic przez osobg uprawniona, posiadajaca fakture lub rachunck potwierdzajacy
wysokosé poniesionych kosztéw i czas trwania wezasow oraz dowad wplaty (preelew
bankowy, przckaz pocztowy, dokument wplaty w kasic podmiotu prowadzacego
dziatalnos$¢ w tym zakresie), trwajacych nie dluzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
£ dokumentu tego powinno jednosnacznie wynikaé kto jest organizatorem wypoczynku,
kto korzystal, tj. imi¢ i nazwisko, z jakiej formy wypoczynku korzystal pracownik 1 w
Jakim okresie, kwota poniesionego wydatku oraz podpis osoby, ktora wyslawiata ten
dokument. Poprzez zorganizowany wypoczynek rozumie s1¢ Wezasy zorganizowane przev.
biuro turystyczne, odrodek wypoczynkowy, placowke leezniczo-sanatoryjng lub pensjonat
prowadzgey dzialalnos¢ w tym zakresie i posiadajaca wladciwy numer PKD,

2) zorganizowany wypoczynek dzicei i mlodziezy w formie wycicezek zorganizowanych,
kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych, oplacony indywidualnie przesz osobe
uprawniona, posiadajaca fakturg lub rachunck potwierdzajgcy wysokos$é poniesionych
kosztow 1 czas trwania pobytu oraz dow6d wplaty (przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wplaty w kasie podmiotu prowadzacepo dziatalnosé w tym wvakresic),
trwajacych nie dhuzej ni 14 kolejnych dni kalendarzowych. 7 dokumentu tego powinno
jednoznacznie wynika¢ kio jest organizatorem wypoczynku, kto korzystal, tj. imie i
nazwisko, z jakiej formy wypoczynku korzystalo dziecko i w jakim okresie, kwota
poniesionego wydatku oraz podpis osoby, ktora wystawiala ten dokument. Poprzez.
zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy rozumie sie wypoczynek zorganizowany
przez biuro turystyczne, odrodek wypoczynkowy, placowke leczniczo-sanatoryjna, szkole,
a takze placéwke prowadzacy dzialalno$é w tym zakresic i posiadajgea numer PKD, a
dziecko przybywalo na wypoczynku w formie wezasow, kolonii, obozu lub zimowiska. Do
ww. podmiotdw zaliczy¢ mozna takze parafie (kodcioly, zakony), stowarzyszenia, kluby
sportowe, fundacje, kidrych dviatalnoécia statutowa moze by¢ organizowanie wypoczynku
Z0TZANIZOWANCEO,

3) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresic obejmujacy co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzony karty urlopowg (tzw. ,wezasy pod
gruszy”), ziozenie wniosku nie dotyczy pracownikow przcbywajacych na urlopach
wychowawczych, macierzynskich, rodziciclskich oraz cmerytow i rencistow,

4) dzialalno$¢  kulturalno-oswiatows organizowana w postaci imprez arlystycznych,
kulturalnych oraz zakupu biletéw wslepu na te imprezy,

5) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie lurystyki grupowej (wycicczki
turystyczno-krajoznawcze, grzybobranie, festyny, zabawy w tym dla dzieci, wycieczki
i imprezy integracyjne potaczone z poczestunkiem, stodyczam itp.),

6) zakup talonow (bonéw lowarowych), paczck lub wyplata ekwiwalentu dla osob
uprawnionych wymienionych w regulaminie i ich dzieci w wieku od 1 do 14 lat,

7) dziatalnosc sportowo-rekreacyjna w tym doplata do biletéw (karmetéw) wstepu do: kin,
teatrow, wystepow  estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych, biletéw
(karneidw) na basen, korty tenisowe, sitownic, aerobik itp. zakupionych przez pracodawce,



8) pomoc finansowg lub rzeczowsg w przypadku »darven losowych,
9) pomoc finansowg lub rzcczowa w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej oraz
okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy #yciowych osoby uprawnionej,
10) pomoc lnansowy lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
w okresie przedéwialecynym,
11) inne formy rekreacji i czynnego wypoczynku dla pracownikéw,
2. W przypadku korzyslania « pomocy wskazanej w ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 8, 9 uprawniony
moze skorzystaé raz w roku z jednej formy pomocy.
3. Dofinansowanic o ktérym mowa w pkl. 51 7 moze obejmowac:
1) koszt transportu,
2) koszt organizacji i pobytu,
3) koszt przewodnika,
4) ubezpieczenie uczestnikow.

§ 12. 1. Ze swiadczen funduszu maja prawo korzystad :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o prace, wyboru, powolania, mianowania,
umowsg zastgpstwa w Starostwic Powiatowym w Slargardzie i jednostkach podleghych,
z ktorymi zostala podpisana umowa o wspolne prowadzenie funduszu niezalesnie od
rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyfiskich, rodzicielskich i wychowawczych,
3) emeryci 1 rencisci byli pracownicy, ktorzy rozwigzali ze Starostwem umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente po prredstawieniu oswiadczenia o nie
podjeciu pracy w innym zaktadzie co skutkuje utrata uprawnien do korzystania » funduszu.
2. Do uprawnionych czionkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 regulaminu zalicza
sie porostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
przyspasobione orax. przyjete na wychowanie w ramach rodviny zastepczej do ukoficzenia
18 roku zycia, a jezel ksztaleg sig w szkole do ukonczenia 24 lat, nie posiadajacych wlasnych
rrodet dochoddw.

§ 13. 1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej swiadexenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi.

2. Swiadezenia socjalne dofinansowane z funduszu realizowane sg w ramach
posiadanych srodkow i nie majg charakieru roszczeniowego co oznacza, e osoby uprawnione,
ktore nie uzyskaly doplat wowezas, gdy si¢ o nie ubiegaly, nie mogg domagac sie jakichkolwick
ckwiwalentow z tego tytuhu.

3. Pracownik ma obowigzck przedstawic w oswiadczeniu fakiyczma wysokosé
wszystkich dochodow: wynagrodzenia ze stosunku pracy i umdw cywilnych, emerytury, renty,
zasilek dla bezrobotnych, stypendium stazowc z urzedu pracy, swiadczenia na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, swiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek chorobowy, rodzinny
i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty (odliczeniu od dochodu podlegaja placone alimenty na
T7ecy inngj osoby), renta rodzinna, dochdd z prowadzenia dziatalnodci gospodarczej, stypendia
uzyskiwane przcz osoby wspolnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe,
wszclkie $wiadczenia socjalne (dodatki mieszkaniowe, rodzinne, 500+ i itp.).



4. Pracownik, kiory nie chee ujawnia¢ dochodu, wyraza tym samym zgode na
zaszeregowanic go do grupy osdb o najwyzszych dochodach.

5. W przypadku zaznaczenia progu niezgodnego z preedstawionym zadwiadcezeniem,
0 ktérym mowa w ust. 10, pracownik jesl zobowiazany do zloZenia korekty wniosku do kofica
maja danego roku,

6. W przypadku skorzystania w tym czasie z jakiegokolwiek $wiadczenia socjalnego
pracownik jest zobowigzany do zwrotu nadplaconego $wiadczenia, jezeli po dostarczeniu
za$wiadezenia okaze sig, Ze dochdéd pracownika jest w inny w zlozonym pierwotnie wniosku.

7. Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nicprawdziwe oswiadezenie o wysokosdci dochodu
uprawniajgcego do doplaty z funduszu i nic zlozyta korekty wniosku, przediozyla sfalszowany
dokument, wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub nic
przedstawila wymaganego =zaswiadczenia z Urzedu Skarbowcgo oraz nie zwrocilta
nadplaconych srodkéw traci prawo do korzystania z funduszu w danym roku kalendarzowym.

8. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, za vgodg przedstawicieli zaltogi, Starosta
moze przyznad jedynie ulgowe $wiadczenia dzicciom tej osoby, z grupy oséb o najwyzszych
dochodach.

9. Propozycja ncgalywnie zaopiniowania wniosku os6b uprawnionych ubiegajacych sie
o doplatg z funduszu wymaga uzasadnienia przez Komisje Socjalna, a decyzja Starosty
odmawiajaca doplaty jesl ostalecsna.

10. W przypadku podejrzenia ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia komisja socjalna
moze zada¢ zlozenia zadwiaderzenia 7z Urzgdu Skarbowego o osiggnictych dochodach za
poprzedni rok zaréwno pracownika jak i 0séb prowadzgcych wspélne pospodarsiwo. Moze
zada¢ rownicz zlozenia innych dokumentdw potwicrdzajacych te dane takic jak: zaswiadczenie
0 dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania » lunduszu cztonka rodziny, rzaswiadczenia o ucreszczaniu
dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosdci pobieranceo zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, a takze decyzji
0 przyznaniv emerytury, renty. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw skutkuje
nieprzyznaniem swiadczenia i jest jednoznaczna z utarta prawa do korzystania z funduszu
w danym roku kalendarzowym.

11. W przypadku zaznaczcnia wyzszego progu anizeli wynikajacy z dostarczonych
dokumentdw, Starosta wyplaca pracownikowi $wiadczenie socjalne zgodne z przedstawionymi
dokumentami.

12. Pracownik, kiory podjal prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podajc we
wniosku dochod osiggnigty lub ktory osiagnic za trzy pelne miesigce pracy w Starostwic.

13. Pracownik, kiory w roku poprzedzajgeym przyznanic swiadczenia nie osiggnat
dochodéw lub osiggnat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody z trzech
petnych micsigey zatrudnienia w Starostwie,

14. Pracownik, kt6ry w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadczenia nie prezepracowal
calego roku kalendarzowcgo podaje we wniosku dochody za cras faktycznic przepracowany
podzielone przez faktyczng liczbg miesiecy preepracowanych.

15. Pracownikowi, ktory zatrudniony zostal w trakcie roku preystuguje swiadczenie
okreslone w §11 ust. 1 pkt 6 i 10 proporcjonalnic do okresu zatrudnicnia.



§ 14. 1. Priorytely w przyznawaniu swiadczen oraz wysokosé doplaty z funduszu
uzaleznia sig od sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawy przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu, jest wniosek osoby
uprawnioncj poparty oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinne] oraz wysokosci dochodu
przypadajacego na osobe w rodzinie,

3. Swiadczenia socjalne preystuguja w pierwszej kolejnosei osobom uprawnionym:

a)
b)

c)

d)

§

niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

wychowujgeym samotnie dzieci, wykazujgeym niski dochéd na osobe w rodzinie,
majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujgeym dzieci czgdciowo lub calkowicie osierocone -
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

niepetnosprawnym.

15. Dofinansowanie ulgowych ustug i $wiadczen osobom uprawnionym moze

obejmowad:
1) w zakresie wypoczynku:

a)
b)
c)

d)

dolinansowanic do wczaséw zorganizowanych, wg tabeli, stanowigee] zalacynik
nr 1, doplat stanowigeej zalgeznik do regulaminu, nie czedciej niz jeden raz w roku,
dofinansowanic do wypoczynku dvieci i mlodviezy, wg tabeli doplal stanowiacej
zalgeznik do regulaminu, nie czgéciej niz jeden raz w roku,

dofinansowanic do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na wyslepy estradowe,
rekreacyjne itp.,

dofinansowanic do wypoczynku organizowancgo we wlasnym zakresie (lzw. ,,wezasy
pod gruszg”), w wysokoscl proporcjonalnej do dochodu i wedlug tabeli doplat
stanowigeej zatgeznik do regulaminu, nie czgseicj niz jeden raz do roku,
dofinansowanie koszi6w organizacji wyjazdéw na imprezy kulturalno-rekreacyjne
i sportowe, wydatkéw na cele rekreacji i czynny wypoczynek pracownikdw (bilety,
karncty, wynajem sali sportowej, prowadzenie zajed itp.).

2) w zakresie imprez okoliczno$ciowych zakup talonéw lub ekwiwalent pieni¢zny dla dzieci
w wicku od roku do lat crztemastu o tacznej wartodci dla jednego driecka nie
przekraczajaccj 10% kwoty odpisu podstawowego naliczonego na jednego zatrudnioncgo
w Starostwie,

3) w zakresie innych dwiadczen socjalnych: pomoe rzeczowy i pieniezng przyznang osobom
uprawnionym do korzystania z funduszu w przypadku:

)

b)

dywidualnych zdarzen losowych, klgsk Zzywiolowych, dlugotrwate] choroby - do
wysokosci 200% brutto najnizszego wynagrodzenia pracownikdw okredlonego
obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw wydanego na podstawic ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace obowigzujgcego
w dniu wydarzenia, wyplaconego jednorazowo - maksymalnie jeden raz w ciggu roku,
szczegolnie trudnej syluacji materialnej, rodzinnej lub zyclowej, okresown
wystepujgeych trudnosei materialnych czy zyciowych 0soby uprawnionej -
do wysokodei 100% brutio najnizszego wynagrodzenia pracownikow okreslonego
obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw wydancgo na podstawie ustawy « dnia



10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodveniu za prace - maksymalnie jeden
raz w ciggu roku,
¢) zwigkszonych wydatkdw rodziny w okresie przedswigtecynym - w zaleznosei od
potrzeb 1 mozliwosei finansowych funduszu,
4) pomoc rzeceowa lub pieniezng dla uprawnionych pracownikdéw Starostwa lub innej
Jednostki organizacyjnej, z ktora jest podpisana umowa o prowadzenie wspélnej
d-iatalnodei socjalnej.

§ 16. Warunkiem uzyskania pomocy okresloncj w § 14 pkt. 3 jest pruedstawienie przcz
030bg¢ ubiegajgeg si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje —
w przypadku:

1) diugotrwalej choroby - zaswiadezenie lekarskie lub inne dok umenty potwierdzajgce stan
zdrowia,

2) indywidualnego zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiednicgo organu, o$wiadezenie ewenlualnego $wiadka,
kopia protokohu z policji itp.), a w przypadku niemoznosci uzyskania wiarygodnego
dokumentu o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie o pomoc.

§ 17. 1. Termin ogloszenia zarzadzenia Starosty o planie rzeczowo-finansowym funduszu
Swiadezen socjalnych Starostwa na dany rok kalendarzowy uplywa z dniem 30 kwietnia,
a termin skfadania wnioskow o przyznanie swiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku
0 ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt. 1,2,3 uplywa z dniem 31 marca.

2. Whnioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane,

§ 18. 1. 7gloszone przez osoby uprawnione uwagi i zasltrzezenia powinny byé
rozpatrzone i zweryfikowane przed ostatecznym zatwierdzenicm przez Staroste planu
rzeczowo-finansowego.

2. Zasady i warunki przyznawania ushug i s$wiadczen sogjalnych oraz zasady
ich dolinansowania » funduszu odnosza sie bez wyjatku do 0gotu osob uprawnionych.

§ 19. Zasady przetwarzania danych osobowych:

1) preetwarzanie danych osobowych uprawnionych odbywa sig z zachowaniem przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE0 2016/679 z dnia 27 kwictnia
2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycrnych w zwiazku z przetwarzaniem danveh
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadsenie o ochronie danych - RODQO (Dz. UL 119 2 4.5.2016,
5. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

2) Administratorem danych jest Starosta Stargardzki,

3) Imspektorem ochrony danych jest : Lukasz Wilkosz, Adres mailowy:
iod@powialstarpardzki.pl Nr tel: 91 834-02-83

4) preetwarzanie danych osobowych w zakresic objgtym regulaminem jest zgodne z prawem
1 spetnia warunki, o jakich mowa w arl. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz Ll g
RODO — danc osohowe sa niezbedne do realizacji $wiadezen socjalnych objetych
regulaminem,




5) dane osobowe bedg przetwarzane wylgeznie w celu okreslonym w pkt. 3 przez okres
niezbgdny do realizacii wnioskéw o dofinansowanic i w okresie archiwizacyjnym,
w zaleznosci od tego, kidra z dat nastapi poZnie],

6) podanie danych ma charakter dobrowolny, a konsekwencja odmowy ich podania jest brak
mozliwosci  udzielenia dofinansowania do swiadezen  socjalnych okredlonych
w regulaminie,

7) osoba, kidrej danc dotyczyg ma prawo weladu do tredci swoich danych osobowych oraz
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 161 art. 18 RODO,

8) osoba, kidrej dane dotycza ma prawo wniesienia skargo do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jegoe danych osobowych narusza
przepisy RODO,

9) dane osobowe mogy byé ujawnione innym podmiotom wylacznie na podstawie
przepiséw prawa,

10) administrator moze powierzy¢ preetwarzanie danych osobowych podmiotom
realizujgcym ustuge badz dostawe towaru w ramach udzielenia dofinansowania do
swiadezen socjalnych okreslonych w regulaminie,

11) powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 10 odbywa sie na
podstawic odrebnych uméw zawieranych na pigmic. Umowy te beda zawieraly
postanowienia okreslajace warunki i zasady przelwarzania danych osobowych przez
podmioty realizujace dostawe towardw i ustug,

12) dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposéb sautomatyzowany, w tym rdwniez
profilowane.

§ 20. W sprawach nic uregulowan yeh postanowieniami regulaminu maja zastosowanic
powszechnie obowigzujgce zasady i PrZepisy prawa.

§ 21. 1. Regulamin zostajc wprowadzony przez Staroste w formie zarzadzenia po
uprzednim uzpodnieniu jego tredei przedstawicielem pracownikéw zgodnie z art. 8 pki. 2
zdanie drugie ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.

2.Tresé regulaminu jest ogdlnic dostepna. Odpis regulamin moze by¢ wydany na kazde
zgdanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania « funduszu.

§ 22. Uzupelnieniem i czgseig sktadowa regulaming =4

1) tabela doplat z funduszu do ustug wypoczynkowych - zatacznik nr 2,

2) wniosek o przyznanic $wiadezenia socjalnego (wypoczynek) - zatacomik nr 3,

3) wniosek o przyznanie $wiadcvenia socjalnepo - zalgeznik nr 4,

4) wniosek o przyznanie zapomogi - zalgeznik nr 5,

3) tabela doplat 7 funduszu do innych $wiadczen socjalnych - zalgernik nr 6,

6) labela doplat » funduszu do wyjazddw, wydatkéw na cele rekreacyjne itp. - zalacznik
nr 7,

7) oswiadczenie o przestrzeganiu przepiséw prrez czlonkow Komisji Socjalnej - zatacznik
nr 8,

8) oswiadczenie dla emerytow - satacenik nr 9,



§ 23. Traci moc Zarzadzenie Nr 39/16 Starosty Stargardzkiego z dnia 15 marca 2016 r.
w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Stargardzie zmicnione Zarzadzeniem nr 69/19 z 11 marca 2019 r.

§ 24. Zarzgdzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych, regulamin
zostat uzgodniony = pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

Uzgodniono w dniu

dstawiciel pracownikow Starosta Stargardzki
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Zatyeenik Nt 1 do caregdzenia nr 54520
Starosly Slargard skiepo
#dnia 20 marca 2020 r,

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§ L 1. Regulamin Komisji Socjalnej zwany dalej Regulaminem, okrecsla tryb
powolywania oraz zasady dziatania Komisji Socjalnei, zwanej dalej Komisja.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminic jest mowa o:

1) regulaminic — nalezy przez to rozumicé regulamin Komisji ZFS§S,

2) Komisji — nalezy przez to rozumieé Komisje ZFSS,

3) czlonku — naleZy przez to rozumicé czlonka Komisji z biura, Wydzialu lub jednostki
« ktorg zostala podpisana umowa o wspdlne prowadzenie dziatalnosci socjalnej,

4) preewodniczgeym — nalezy przez to rozumied przewodniczacego Komisji wybranego na
pierwszym spotkaniu Komisji, ktéry dobrowolnie i be. wynagrodzenia bedzie kicrowat
pracg Komisji,

5) wiceprzewodnicrzacy — nalery przez to rozumicé wiceprzewodniczacego Komisji
wybranego na pierwszym zcbraniu Komisji na wniosck przewodniczgcego.

§ 2. 1. W sklad Komisji wchodzg dwic osoby ze Starostwa Powiatowego 1 po jednej
z jednostki, z ktorg podpisana jest umowa o wspdlne prowadzenie dziatalnosci socjalnej,
powolywanych w drodze glosowania pracownikéw, spodrod zgloszonych przez nich
kandydaitdw,

2. Powolanie Komisji jest bezierminowe i rozpoczyna sie od dnia odbycia pierwszego
posicdzenia komisji. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozZwigzania umowy o prace lub
z chwila zlozenia przez caonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkeji. Na pisemny wniosek
co najmniej 10 pracownikéw mozna odwolaé poszezegdlnego crtonka Komisji.

3. Praca przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i czlonkéw w Komisji  jest
dobrowolna 1 meodplatna.

4. Administracyjno-techniczng obstuge Komisji wykonuje Biuro Obstugi Zarzadu
i Rady Powiatu Slarostwa Powiatowego w Stargardzie.

5. Pracg Komisji kicruje jej przewodnicracy w oparciu o przepisy nini¢jsego regulaminu
oraz o przepisy regulaminu zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

6. Podstawowym zadaniem Komisji jest ocena wnioskéw 1 ich opiniowanie
W sprawach przysmawania $wiadezen socjalnych zgodnie z  zasadami okreslonymi
W ninigjszym regulaminie.

§ 3. 1. Komisja obradujc w dniu i o podzinie wyznaczone] przer. przewodniczgcego po
uprzednim powiadomieniu wszystkich czlonkéw komisji i pracownika, ktory zajmujc sie
obstuga ZFSS. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkiem kazdego cxtonka komisji.



2. Przewodniczgecgo lub wiceprzewodniczacego Komisji moze odwotaé Komisja.

3. W przypadku pisemnej rezygnacji czlonka Komisji » czlonkostwa lub pelnienia
funkcji jego dymisja nie podlega glosowaniu. Czlonek Komisji jest obowigzany ztozyé pisemna
rezygnacje do Biura Obshugi Zarzadu i Rady Powiatu,

4. Uzupelnienie sktadu Komisji w przypadku pracownikéw Starostwa naslepuje poprzez
glosowanie przez oddelegowanych z kazdego wydzialu/biura przedstawicielu. Wyboru
dokonuja przedstawiciele sposréd siebie. W przypadku jednostek, z ktorymi jest podpisywana
umowa przedstawiciela deleguja pracownicy jednostki.

5. Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki.
Kazdy czlonek ma jeden glos. W przypadku rownej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do
kiernjgcego obradami Komigji.

6. Pozytywng lub negalywna opini¢ dotyczgcs preyrsmania swiadczenia Komisja
proponuje po przyjgeiu wigkszoseig glosow. W przypadku rownej liczby glosow, decydujacy
glos nalezy do kicrujgeego obradami Komisji.

7. Czlonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza salg, w ktorej odbywa
sie posiedzenie.

8. Obrady Komisji s3 protokotowane. Sporzgdzony protokét podpisuje przewodniczacy,
a nastepnie przedkladany jest do podpisu Starosty,

§ 4. 1. Do zadan przewodniczacego nalezy:

1) zwolywanie posiedzen Komisji,

2) kierowanie pracami Komisji,

3) reprezentowanie Komisji przed Starosta,

4) dbanie o dzialanie i podcjmowanie decyvji zgodne z przepisami ustawy o ZI'SS.

2. Do zadan wiceprzewodniczacego nalezy zastgpowanic przewodniczacego w razie jego
nieobecnoscl w zakresie jak w § 4 ust. 1.
3. Do zadan Biura Obsiugi Zarzadu 1 Rady Powiatu nalezy:

1) przygolowanie projektu regulaminu ZFSS oraz. regulaminu komisji ZFSS,

2) opracowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego,

3) gospodarowanie $rodkami funduszu,

4) przyjmowanie wnioskow do realizacji na poszezegélne rodzaje dofinansowania,

5) wydanic odpowiednich formularzy wnioskéw osobom uprawnionym do korzystania
z funduszu,

6) prowadzenic rejestracjii wnioskéw oraz dokumentacji ZFSS w tym zarzadseri, planu
rzcczowo-finansowego oraz podziatu srodkow na biezacy rok,

7) techniczne wykonanie ustalen podjetych przez Komisje » pomocs przewodniczacego
Komisji, tj. organizacja imprez integracyjnych, zakup biletdw, karnctow na zajecia
sportowo — rekreacyjne itp.

4, Do zadan Komisji nalezy:

1) wybdr przewodniczacego Komisji,

2) opiniowanie wnioskéw o udziclenic $wiaderen socjalnych (czy wniosek jest zgodny
z regulaminem ZFSS, czy zawiera uzasadnicnie i crzy pozwala ono na wiarygodng oceng
sytuacji zyciowej 1 rodzinngj wnioskodawcy),

3) opiniowanic planu wydatkow z ZFSS,



4) opiniowanie wydatkdw z ZFSS,

5) opiniowanie regulaminu 7ZFSS,

6) wnioskowanic w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow [unduszu,

7) zglaszanie nowych rozwiazan oparlych na potrzebach pracownikéw,

8) informowanie pracownikéw o decyzjach dotycracych zlozonych przez nich wnioskow.
3. Obowiazkiem cztonka Komisji jest:

1) czynne uczestniczenie w zebraniach Komisji,

2) biezgee informowanie pozostatych pracownikéw o pracach i decyzjach Komisji,

3) preesirzeganie przepisow o ochronie danych osobowych [o$wiadczenie zalgeznik nr 6]

§ 5. Crlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania szczegélnej poulnodci

przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowanie sie zasada bezstronnodci,
sprawiedliwej oceny oraz whasciwe] gospodarnosci srodkami.
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Zulycenik Mr 2 do zarrgdzenia nr 54020

Harosly Stargurdekiepn
7 dnia 20 marca 2020 r.

TABELA doplat z ZFSS do uslug wypoczynkowych

Lp.

Wysoko$é dochodu na osobg w rodzinie

% doplat z funduszu do:

- ZOrganizowanego
wypoczynku dzieci i
miodziezy do % diety,

- ZOrganizowanego
wypoczynku dla pracownika
do % dicty,

- za wypoczynek
organizowany we wlasnym
zakresie do 9% diety.

kolonie, obozy, wycieczki dricei | modziczy; wezasy pracownicze 1 leczenie sanatoryjnie; wypoczynek we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszs”

1. do 1200 zt
) 100 %
2. d 1201 zt do 1600zt
0 zl do z 80 %
3. od 1601 1 do 1900 #1
70 %
4 od 1901 zt do 2300 =zt 0%
5. N , '
powyrej 2301 zt 50%
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Fatgernik Mr 3 do zarzadeenia nr 54/20
Slarusly Stargardzkicgn
£ dnia 26 marca2 02 r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJATNEGO (WYPOCZYNEK)

Imie i nazwisko Wnioskodawcy

Migjsce pracy

Inne dane (nr tel., status renecisty/emeryta, stopien niepelnosprawnosci, osoba samotnie
wychowujgea dziecko' itp.)

-------------------------------------- B T R O T T T e

Informuje, 7e w sklad mojej rodziny?, poza mng, wchodzg nastepujace osoby?:

{imig, naewisko, slopief pokrewienslwa, dala urodzenia (w preypadku dzicei), inne informacje np. stopien nicpetnosprawnagei)

s T B O N A R A e A A N SR e B e s

{imig, nazwisko, stopict pokrewiefistwa, data uradzenia (w priypadko deieel), inne informacje np. stopien niepelnesprawnoded)

{imig, nazwiska, stapien pokrewiefstwa, data urodeenia (w preypadku dziced), inne informacje np. stopien niepenosprawnosci)

Prosze o przyznanic dla mnie 1 mojej rodziny:
1) Dofinansowania za zorganizowany wypoczynck dzieci i miodziezy D 4
2) Dofinansowania za zorganizowany wypoczynek pracownikow D *
3) Dofinansowania na wypoczynck organizowany we wlasnym zakresie (lzw. ,wezasy

pod grus«g™) ’:I 4



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nize) podpisana/y, ninigjszym os$wiadczam, zc w okresie ostatniepo roku

podatkowego, dochody (brutto po odliczeniu skladek spolecznych) cztonkéw mojej rodziny®

wynosily w przeliczeniu na jedng osobe miesiecznie™:

1) do 1200 zt [ ]

2) od 1201 7t do 1600zt [_]

3) od 1601 zt do 1900 4 [_]
4) od 1901 zt do 2300z [ ]
5) powyzej 2301zt [ ]

Informacje uzupelniajace (wysokodc renty, alimentdw, swiadezenia rodzinne, dodatki migszkaniowe uzyskane

z MOPS oraz inne dodatkowe $wiadezenia itp.)

Swiadomaly odpowiedzialnodei regulaminowe]j [§ 13 ust. 7], whasnorecznym podpisem polwierdzam
prawdziwodé powyiszych danych.

W przypadku podania w dozonym wniosku nigprawidtowych danych o slatusic materialnym lub zalgczenia

falszywych zaswiadczeh, Starosta moze posbawié wnioskodawce prawa do koraystania ze $wiadezed funduszu

socjalnego w danym roku kalendarsowym.

fdata i podpis Wnioskodawey/

! usoba samoltnic wychowujgca dziecko zobowiazana jest do dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego wysokosd
alimentdw lub dokument stanowigey o odslapieniv o zasadzeniu alimentow

“przez rodzing nalezy rozumied najblizszg rodeing pracownika, w skltad ktérej wehodsi matzonek i dzieci — wlasne,
preysposcobione oraz przyjete na wychowanic w ramach rodziny zastepczej, bez wegledu na przynaleznosé
poszezegilnych skladnikdw majatku, dochoddw i zobowigean (. rordzielnosé majgtkowa):; jak rownies zwiazki
konkubenekie, jezeli partner, z ktérym pracownik Zyje w konkubinacic tozy na wspédlne dzieci

¥ w preypudku korzyslania z pomocy wskazane] w pkt. 1,2,3 uprawniony moze korzystaé raz w roku z jednej
formy pormocy

* whadciwe zaznaczyé znakism

(:&-— Qme‘cﬂi; T



Zotjcxnik Nr 4 do zarzqdzenia nr 54/20
Starosty Stargardekieso
= dnia 26 marca 2020 1,

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCIALNEGO

Imi¢ i nazwisko Wnioskodawey

Migjsce pracy
Inne dane (nr tel, status rencisty/emeryla, stopiefi nicpelnosprawnosci, osoba samotnie
wychowujgca dziecko’ itp.)

------------------------------- b= ke P PP A R TR T AR R RN RN RN N RN N AR LA AN A S4 kRt P E AT E EAE N EA N E KA E S LEEd e b e,

Informuje, ze w sklad mojej rodziny®, poza mna, wehodza nastepujace osoby:

(imig, nazwiske, slopled pukrewicristwa, data urodzenia (w preypadku diieed), inne informacje np. stopien nicpehmosprawnogci)

o R S G T R R A o O

(imnig, nezwiska, stopief pokrewiensiwa, data uredzenia (w preypadku deieci), inne informacje np. stopien niepelnosprawnodci)

{imig, nazwiska, stopief pokrewiefislwa, data urodeenia (w preypadku dzieci), inne informacic np. stopien niepelnosprawnodci)

Prosze o przyznanic dla mnie i mojej rodziny:
1) dolinansowanie do zakupu bilctéw wslgpu do kin, teatrow, oper, wystgpow
cstradowych, karnetdw rekreacyjnych itp. |:|
2) dofinansowanic kosztow wyjazdu na imprezg kulturalno — rekreacyjna i sportowa, [ |
3) wyplata ekwiwalentu pienigznepo dla dzicci w wieku 1 rok - 14 lat |:’

4) dofinansowania  do/lub  zakupu  talonow  badZ  wyplata  ckwiwalenty

plenigrnego I:I



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, mize) podpisanaly, niniejszym oswiadczam, Zze w okresic ostatniego roku
podatkowego, dochody (brutto po odliczeniu skladek spolecznych) cztonkéw mojej rodziny?
wynosity w przeliczeniu na jedng osobe miesiecznie®:

1) do 1200zt [_]

2) 0d 1201 zt do 1600zt [ ]
3)od 1601 7t do 1900 zt [_]
4) od 1901 zt do 23004 [_|
5) powyzej 2301 zt [_|

Informacje uzupehiajgce (wysokosé renty, alimentdw, swiadczenia rodzinne, dodatki micszkaniowe uzyskane

£ MOPS oraz inne dodatkowe Swiadczenia ilp.)

Swiadoma'y odpowiedzialnodei regulaminowej [§ 13 usl. 7], whasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwodé powyisrych danvch,
W przypadku podania w zlozonym wniosku nieprawidtowych danych o statusie materialnym lub zataczenia

falszywych zadwiadezen, Starosta moze pozbawic¢ wnioskodawce prawa do korzystania ze éwiadezen funduszu

socjalnego w danym roku kalendarzowym,

fdata i podpis Wnioskodawoy/

! psoba samotnie wychowujaca dziecko zobowigzana jest do dostarczenia dokumenty potwierdeajycepo wysokosé
alimentdw lub dokument stanowiacy o odstapieniu o zasadzeniv alimentéw

“przez rodzing nalezy rozumieé najblizszg rodzine pracownika, wsklad ktérej wchodzi matzonek i dzieci — whasne,
przysposobione oraz przyigle na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, bez wzgledu na przynaleinosé
poszezegdlnych skiadnikow majgtku, dochoddw i zobowiazan (1. rozdzielnoéé majatkowa); jak réwniez zwigzki
konkubenckie, jezeli parmer, z ktérym pracownik #yje w konkubinacie tozy na wspdlne dzieci

¥ whasciwe zarnaczye mnakiem

e



Zalycenik Wr 3 do curmgdzenia ar 54720
Starosty Sturgardzkiepo
= dnia 20 marca 2020 r,

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Imig i nazwisko Wnioskodawcy

Inne dane (nr tel., urlop wychowawczy, status rencisty/emeryta, stopien niepetnosprawnosci,

osoba samotnic wychowujaca dziecko itp.)

L i st s et T

{imig, nazwisko, stopied pub;rcmeﬁqwm data uradzenia (w praypadku dzicci), inne informacie np. stopief niepelnosprawnosci)

B G Lot A e R S b s i e e ——

(imig, nazwisko, stopien pokrewiefistwa, data urodzenia (w przypadku dzicei), inne informacje np, stopied nla:pcinncpmwnmu}

{imig, nazwisko, stopien pokrewiefistwa, data urodzenia (w preypadku dzicei), inne informacie np. stopien nipelnosprawnoded)

N R R TR T T T
(imig. nazwisko, slopicd pokrewienstwa, data urodzenia {(w przypadku dzieci), inne informacjc np. stopicn niepetnosprawnodci)
Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny pomocy rzeczowej lub pienigznej
w przypadku:
1) indywidualnych zdarven losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby, D
2) szczegllnie trudnej syluacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, okresowo

wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych D



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisana'y, niniejszym oswiadczam, Ze w okresic ostatnich 3 miesigcy
drednio, dochody (brutto po odliczeniu skladek spolecznych) crzlonkéw mojej rodziny!
wynosily w przcliczeniu na jedna osobe miesiceznie™:

1) do 1200 zt [ ]

2) od 1201 7t do 160021 [_]

3)od 1601 zt do 1900 21 [ ]
4) 0d 1901 zt do 2300zt [_|
5) powyzej 2301 21 [_]

Informacje uzupelniajgce (wysokos¢ renty, alimentéw, $wiadezenia rodzinne, dodatki micszkaniowe uzyskane

z MOPS oraz inne dodatkowe dwiaderenia itp,)

Slwiadmua;"y odpowicdzialnodei regulaminowej [§ 13 ust. 7], wlasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwosé powyzszych danyeh.

W przypadku podania w ztozonym wniosku nieprawidlowych danych o statusie materialnym lub zalgczenia

latszywych zadwiadczen, Starosta moze pozbawic wnioskodawce prawa do korzystania ze swiadezen funduszu

socjalnego w danym roku kalendarzowym,

{data i podpis Wnioskodawey/

! przez rodzing nalezy rozumiec najblizsza rodzing pracownika, w sklad ktére] wehodzi malzonek i deice
wiasne, przysposobione oraz preyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepeze), bez wzgledu na przynaleznose
poszezegdinych skladnikéw majatku, dochodéw i zobowigzan (1j. rozdzielnoéé majatkowa); jak réwniez zwigzki
konkubenckie, jezeli partner, z kt6érym pracownik #yje w konkubinacic fozy na wspélne dzicci

* uprawniony moze korzystaé raz w roku z jednej lormy pomocy

:1-1-— pc::"h'ae—_—_—-&_' -F—-l:-_;,h — =
e

T wlasciwe zasmaceyt znakiem X



Zubyeznik Nr & do zarzadzenia or 54,20
Starosly Stargardzkieen
=dnia 20 murca 2020 1,

TABELA doplat z ZFSS do innych swiadczen socjalnych

Lp. Wysokosé dochodu na osobg w rodzinie

Maksymalne kwoty doplat |
do pomocy pieni¢zncj

indywidualne zdarzenia losowe, klgski zywiolowe, dtugotrwate choroby; szczegdlnie
trudna sytuacja materialna rodzinna lub zyciowa; okresowo wystepujgee trudnosci
materialne czy Zyciowe

do 1200 =1

_ 100 %

2.4 od 1201 zt do 1600 #1 80 %

3. od 1601 zt do 1900 z1 0%

4 od 1901 zt do 2300 zi 60%
LS . powyzej 2301 zt 40 %




Yatqcznik Nr 7 do curegdzenia or 54420
Starosty Stargardzkiepo
Z doia 26 marca 2020 T,

TABELA doplat z ZFSS wyjazdéw, wydatkéw na cele rekreacyijne itp.

| Lp. ] Wysokoi¢ dochodu na osobe w rodzinic Maksymalny % doplaty
Wyjazdy na imprezy kulturalno — rekreacyjne i sportowe, wydatki na ccle rekreacji, czynny
wypoczynek pracownikow (bilety, karnety, wynajem Sali sporiowej, prowadzenie zajed
itp.)
1. do 1200 =1
¢ 80%
2 od 1201 «t do 1600 zt
TOERENE 0%
3: od 1601 zi do 1900 1 ik
4, d 1901 zt do 2300 zt
0 zl do 2: 50%
a. ze) 2301 w1
B i e 40%

e L ’a% ':__{-;:“




Zubyeznik Nr 8 do curzgdzenia ar 54/20
Starosty Stargardzkiepo
= dnia 20 marca 20020 r,

Stargard , dn. ...,

Slanowisko i migjsce pracy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 12 zobowigzuje sie zaréwno w trakcie crlonkostwa w Komisji Socjalnej, jak
1 po jego ustaniu do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich
zabezpicezenia, do ktérych mam lub bede mial/a dostep w zwigzku » wykonywaniem
obowiazkéw zwigzanych z pracami Komisji.

Przyjmuje do wiadomosci, iz posigpowanic sprzeczne z powyzszym zobowigzaniem, moze
by¢ uznane przez Pracodawecg za ciezkic naruszenie obowigzkéw pracowniczych
w rozumieniu arl. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenic przepisow karnych

zawarlych w ustawie o ochronie danych osobowych.

podpis pracownika

=

_(‘_-L..__ KA

A,
e



Zubyoenik Nr 9 do zarsqdzenia nr 54020
Staroaty Slurperdzkicgn
# dnia 26 marca 2020 ¢,

................................................................

(imig i nazwiska) Mliejsoowosd, data

Zgodnie 7 § 12 ust. 1 pkt. 3 Regulaminu ZFSS o$wiadczam, ze nie podjelam/podjatem
prac zarobkowej w innym zakladzie pracy co skutkowaloby utrata uprawnien
do korzystania z ZF'SS w Starostwie Powiatowym w Stargardzie.

---------------------------------------

= -



