Zarzadzenie Nr 144/20
Starosty Stargardzkiego
z dnia 16 padziernika 2020 r.

w sprawie Wewretrznego Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Gospodéi
Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Stargardzie

Na podstawie 8 16 ust. 1 uchwaty nr 197Zhradu Powiatu Stargardzkiego z dnia
10 stycznia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulamfdtganizacyjnego Starostwa
Powiatowego, zmienionej uchwair 375/19 z dnia 19 czerwca 2019 r. oraz uchwat
nr 891/20 z dnia 30 kwietnia 2020 r., zatwierdzaWiewretrzny Regulamin Organizacyjny
Wydzialu Gospodarki Nieruchorciami  Starostwa Powiatowego w Stargardzie
W nast¢pujacym brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8§ 1.1. Wydzial Gospodarki Nieruchorfmami realizuje zadania na podstawie
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowe&tangardzie.

2. Zadania wynikajce z Wewgtrznego Regulaminu Organizacyjnego, zwanego dalej
regulaminem, Wydziat Gospodarki Nieruchdim@ami wykonuje na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Wydziat oznaczony jest w schemacie organizacyjnytardStwa Powiatowego
symbolem NN.

4. Wydziat podporzdkowany jest Cztonkowi Zagelu Powiatu Stargardzkiego- (TN).

5. Wydziatem kieruje dyrektor.

8 2. Niniejszy regulamin okrga:
1) struktue organizacyjg wydziatu,
2) zadania wydziatu,
3) zadania, kompetencje oraz podziat zada poszczegoélne stanowiska pracy,
4) zasady obiegu korespondenciji i jej podpisywania,
5) zasady zasgpstw pracownikOw wydziatu.

§ 3.llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) wydziale - naley przez to rozumieWydziat Gospodarki Nieruchomdaami,
2) referacie GP - naky rozumie€ Referat Gospodarki Nieruchosaami Powiatu,
3) referacie GSP - natg rozumie€ Referat Gospodarki Nieruchodoami Skarbu Pastwa,
4) dyrektorze-nalgy przez to rozumieDyrektora Wydziatu Gospodarki Nieruchoss@ami,
5) Stargcie - naley przez to rozumieStaros¢ Stargardzkiego,
6) Czlonku Zarzadu - naley przez to rozumieCztonka Zargdu Powiatu Stargardzkiego.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydziatu

8 4.1. W wydziale tworzy si nastpujace referaty, postugage s¢ przy oznakowaniu
prowadzonych spraw iej okre&lonymi symbolami:
1) Referat Gospodarki Nieruchogwmami Powiatu - NN.I
2) Referat Gospodarki Nieruchogwami Skarbu Pastwa - NN.II



2. W Referacie Gospodarki Nieruchofn@mmi Powiatu tworzy si nastpujace
stanowiska pracy, postugige s¢ przy oznakowaniu prowadzonych spravepiokrelonymi
symbolami:

1) zastpca dyrektora - NN.I.1,

2) stanowisko ds. regulacji stanéw prawnych nieruchimi®owiatu i wywtaszcze- NN.I.2
3) stanowisko ds. odszkodowawywlaszczé - NN.I.3,

4) stanowisko ds. pomocy administracyjnej - NN.1.4.

3. W Referacie Gospodarki Nieruchofuimmi Skarbu Piastwa tworzy s§ nastpujace
stanowiska pracy, postugge sé przy oznakowaniu prowadzonych sprawepiokreglonymi
symbolami:

1) gtdbwny specjalista ds. gospodarowania i regula&ginéw prawnych nieruchorc
Skarbu Pastwa - NN.II.1,

2) stanowisko ds. gospodarowania i regulacji stamrawnych nieruchonsgi Skarbu
Paistwa - NN.II.2,

3) stanowisko ds.aytkowania wieczystego nieruchotoo Skarbu Pastwa - NN.II.3,

4) stanowisko ds. gospodarowania i udpstania nieruchomiei Skarbu Pastwa - NN.I1.4,

5) stanowisko ds. regulacji i obrotu cywilnoprawaegieruchoméci Skarbu Pastwa -
NN.IL.5,

6) stanowisko ds. regulacji stanéw prawnych nieomecici Skarbu Pastwa - NN 1.6,

7) stanowisko ds. pomocy administracyjnej - NN.II.7

4. Prag wydziatu kieruje dyrektor.

5. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przynpocy zasipcy — NN.I.1 oraz gtdbwnego
specjalisty ds. gospodarowania i regulacji stanéawpych nieruchomizi Skarbu Pastwa -
NN.II.1.

6. Referaty zobowdane § do wspotpracy w zakresie niezimym do zapewnienia
realizacji zada wydziatu.

Rozdziat 3
Zadania Wydziatu

8§ 5Do zada wydziatu naley w szczegolngci:
1) z zakresu ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gaspoe nieruchomeciami:

a) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchdmdowiatu i Skarbu Retwa,

b) przygotowanie planu wykorzystania zasobu Powi&karbu Pastwa,

C) sporzdzanie rocznych sprawoztlaz gospodarowania nieruchoses@mi Skarbu
Paistwa,

d) wydzierzawianie, wynajmowanie i ayczenie nieruchomimi Powiatu i Skarbu
Paistwa,

e) zbywanie oraz nabywanie nieruchojoio Powiatu i Skarbu Rastwa, a take
ustanawianie ograniczonych praw rzeczowych na myetuchoméciach,

f) przygotowywanie nieruchondoi Powiatu i Skarbu Ratwa do sprzeds, oddania
w uzytkowanie wieczyste,aytkowanie, najem, dzieawe, uzyczenie,

g) podejmowanie czynrsoi zwigzanych z podziatami oraz innymi pracami
geodezyjnymi niezddinymi w procesie gospodarowania nieruchéohoPowiatu
I Skarbu Pastwa,

h) wspétpraca z innymi organami i witawymi jednostkami samogdu terytorialnego,
ktére na mocy odbnych przepisow gospodagujnieruchoméciami w zakresie
gospodarowania zasobem nieruchéan®owiatu 1 Skarbu Rgtwa,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

i) prowadzenie spraw zg#zanych ustalaniem optat z tytutaytkowania wieczystego
I trwatego zarzdu nieruchoméci Powiatu i Skarbu Rastwa,

j) udzielanie bonifikat i rozktadanie na raty optatzoych za #ytkowanie wieczyste
I trwaty zarzad nieruchoméci Powiatu i Skarbu Retwa ,

k) aktualizacja optat rocznych z tytutdydkowania wieczystego i trwatego zadu dla
nieruchomeci Powiatu i Skarbu Ratwa,

l) prowadzenie spraw zwdanych z ustanawianiem i wygeeciem prawa trwatego
zarzdu oraz przekazania trwatego zglu miedzy jednostkami - w odniesieniu do
nieruchoméci Powiatu i Skarbu Ratwa,

) kontrola realizacji umow cywilnoprawnych dotycych nieruchomsei Powiatu
I Skarbu Pastwa,

m) prowadzenie czynr$gi zwigzanych z regulagj stanow prawnych nieruchosod
Powiatu i Skarbu Restwa, dacych w posiadaniu osob fizycznych i prawnych oraz
jednostek organizacyjnych,

n) prowadzenie spraw zwidanych z terminowym zagospodarowaniem oddanych
w uzytkowanie wieczyste nieruchorsm Powiatu i Skarbu Retwa,

0) prowadzenie spraw zw#anych z wywilaszczeniem i zwrotem wywlaszczonych
nieruchomeci,

p) ustalanie wysokii odszkodowania za wywlaszczone nieruchécnmraz szkody
powstate w skutek realizacji przeglszie¢ inwestycji publicznych,

q) prowadzeniem spraw zwdanych z ograniczeniem sposobu korzystania
Z nieruchoméci w zakresie realizacji celu publicznego,

r) prowadzeniem spraw zgdanych z czasowym zgjem nieruchom&ti na skutek
dziatania sity wyszej lub zapobieeniu powstaniu znacznej szkody,

s) skiladanie wnioskOow o zatenie ksiyg wieczystych dla nieruchordd Powiatu
I Skarbu Pastwa oraz o wpis w kagjach wieczystych,

t) podejmowanie czynrgi w postpowaniu gdowym w szczegolnei w sprawach
dotyczcych wiasnéci lub innych praw rzeczowych na nieruchadwiach Powiatu
I Skarbu Pastwa,

z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o prz&kseniu prawa udytkowania

wieczystego w prawo wilasf nieruchomaici - prowadzenie spraw zgdanych

z przygotowaniem decyzji 0 przeksztalceniu prawaytkowania wieczystego

nieruchomeci w prawo wtasngci,

z zakresu ustawy z dnia 19 falziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchogotami

rolnymi Skarbu Paistwa -prowadzenie spraw zgaanych z regulagjstanéw prawnych

nieruchoméci w celu przejcia do zasobu nieruchow na rzecz Powiatu lub Skarbu

Paistwa lub ich przekazanie na rzecz Agencji Nieamstsci Rolnych,

z zakresu ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo m®d prowadzenie gospodarki

nieruchomeéciami w zakresie wod stgjych,

z zakresu ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o widédnlokali - zaradzanie

nieruchoméciami, w ktérych Powiat Ilub Skarb FRstwa jest wiécicielem,

wspotwiacicielem,

z zakresu ustawy z dnia 8 lipca 2005r. o realizgmpwa do rekompensaty z tytutu

pozostawienia nieruchomgi poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskie

wspotdziatanie i przedktadanie informacji w zakeesealizacji roszcze za mienie
pozostawione na terenach nie wchagyzh w sktad obecnego obszarwgiava,

z zakresu ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. oggsich wieczystych i hipotece:



a) zakladanie, ujawnianie wpiséw w kgach wieczystych w zakresie praw rzeczowych,
ograniczonych praw rzeczowych, praw osobistych a@szzczé w stosunku do
nieruchomeci Powiatu i Skarbu Ratwa,

b) zamykanie ksig wieczystych dla nieruchorba,

C) przygotowanie wnioskow o odpisy z kgiwieczystych,

d) ustalanie zapiséw standéw prawnych agisiwieczystych z rzeczywistym stanem
prawnym nieruchomiei Powiatu i Skarbu Rastwa,

8) z zakresu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o axtie przyrody:

a) wyrazanie zgody na wyecie drzew rosgcych do 10 lat i krzewdw z nieruchodod
Powiatu i Skarbu Retwa,

b) sporadzenie wnioskéw do Prezydenta, Burmistrza, Wojtayolanie zezwolenia na
wyciecie drzew rosgcych powyej 10 lat z nieruchons$ai Powiatu i Skarbu Ratwa,

9) =z zakresu ustawy z dnia 24 lutego 1989 r. o zmianstawy 0 ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkow ictodzin oraz o zmianie ustawy
0 podatku rolnym— prowadzenie spraw zgzianych ze zwrotem wdaicielom budynkow
wiasndci dziatek gruntu, ktére wchodzity w sklad gospatama rolnego przekazanego
Paistwu,

10) z zakresu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ybeezeniu spotecznym rolnikéw —
prowadzenie spraw zezanych z nieodptatnym przyznaniem wiasnadziatek gruntu
przydzielonych do doywotniego bezptatnego zytkowania z tytutu przekazania
gospodarstwa rolnego fswu,

11) z zakresu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo butime - wydawanie zezwofena
dysponowanie w celach budowlanych nieruchéenBowiatu i Skarbu Ratwa,

12) z zakresu ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowai zagospodarowaniu
przestrzennym:

a) uzgadnianie lokalizacji inwestycji w odniesienio dbszarow przylegtych do pasa
drogowego drogi stanowgej wikasné¢ Powiatu i Skarbu Retwa,

b) uzgadnianie lokalizacji inwestycji celu publicznego znaczeniu ponadlokalnym
w zakresie zada rzadowych Ilub samorgowych w odniesieniu do terenéw
przeznaczonych na ten cel w planach miejscowydmekitracity moc,

13) z zakresu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kaleywilny
a) prowadzenie spraw zwdanych z okrdeniem Kkorzystania z gruntu Powiatu

I Skarbu Pastwa przez gytkownika wieczystego,

b) ustanawianie skebndci przesylu i stdebndci gruntowych na nieruchomdciach
stanowscych wtasné¢ Powiatu i Skarbu Ratwa,

c) ustanawianie innych ograniczonych praw rzeczowyamieruchomsgciach Powiatu
I Skarbu Pastwa,

d) zawieranie umoOw na usuwgie drzew i sprzedadrewna z terenu Powiatu i Skarbu
Paistwa,

14) z zakresu ustawy z dnia 10 maja 1990 r. Przepipyowadzagce ustaw o samorzgdzie
terytorialnym i ustaw o pracownikach samoggowych - prowadzenie spraw
zwigzanych z nabyciem w drodze komunalizacji mieniarBk&astwa przez jednostki
samorzdu terytorialnego,

15) z zakresu ustawy z dnia 13 fukziernika 1998 r. Przepisy wprowadzeg ustawy
reformujgce administracg publiczry:

a) nabywanie mienia z mocy prawa,

b) nabywanie mienia na wniosek,

C) prowadzenie pogpowair odszkodowawczych,



16) z zakresu ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o pkafEt i optatach lokalnych-
prowadzenie spraw zg#anych z ustaleniem wysod@ podatku od nieruchondoi
Powiatu i Skarbu Restwa,

17) z zakresu ustawy z dnia 30 faiziernika 2002 r. o podatku f@ym - prowadzenie spraw
zwigzanych z ustaleniem wysadad podatku Iénego za nieruchondoi Powiatu i Skarbu
Paistwa,

18) z zakresu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. ogtka rolnym - prowadzenie spraw
Zwigzanych z ustaleniem wysaoda podatku rolnego za nieruchoied Powiatu i Skarbu
Paistwa,

19) z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fisach publicznych:

a) przygotowanie projektow dokumentéw do otrzymanitadjp celowych,

b) prowadzenie spraw zgaanych z rozliczeniem dotacji celowych,

C) przygotowanie informacji o stanie mienia Powiatu,

d) planowanie i biggce prowadzenie budtu wydziatu w odniesieniu do zada
wiasnych i zleconych,

20) z zakresu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Pravamawie: publicznych -
przygotowanie dokumentacji do udzielenia zamdwi@ublicznych w zakresie
niezlednym do przygotowania nieruchotod do obrotu cywilnoprawnego oraz innych
dziatax wynikajacych z merytorycznej pracy wydziatu,

21) z zakresu ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogamiblicznych - wspotpraca
Z jednostl organizacyjn Powiatu Stargardzkiego - Zadem Drog Powiatowych,

22) z zakresu ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o egéinych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych
a) podejmowane czynioi zwigzanych z regulagjwpiséw w ksggach wieczystych na

rzecz Powiatu,
b) wszczcie posgpowar w przedmiocie ustalenia wysadam odszkodowa za przegte
Z mocy prawa nieruchomia na rzecz jednostek samedz terytorialnego,

23) z zakresu ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo gzgfhe i kartograficzne:

a) wspotpraca z Wydzialem Geodezji, Kartografii i Ksita Starostwa Powiatowego
w Stargardzie,

b) podejmowanie czynrdai zwigzanych z dokonywaniem zmian w ewidencji gruntow
i budynkéw w zakresie nieruchosw Powiatu i Skarbu Retwa,

c) pozyskiwanie wszelkiej dokumentacji niedlmej do regulacji stanéw prawnych
nieruchoméci i obrotu nieruchomiziami Powiatu i Skarbu Ratwa,

24) z zakresu ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatditowarow i ustug- fakturowanie
sprzeday oraz innych transakcji niekoniecznie zamanych z pobieraniem pytkow,

25) z zakresu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zas&dpmwadzenia polityki rozwoju -
monitoring i analiza dogpnych srodkow z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
oraz innych pozabugtowych maliwych do pozyskania na finansowanie zada
z zakresu wigciwosci Biura i nadzorowanych jednostek,

26) z zakresu ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o kisat@aniu ustroju rolnego - zbywanie
nieruchomgxi rolnych,

27) z zakresu ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 Rrzepisy wprowadzage ustaw
o Krajowym Rejestrze gllowym - nabywanie na rzecz Skarbu fiBava mienia
podmiotéw, ktére na dokonaly wpisu do rejestgdlaavego na mocy obowzujacych
przepisow,

28) ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym ZasobieeMchomaici — przekazywanie
aktualnego wykazu nieruchosw stanowjcych wilasné¢ Skarbu Pastwa do
Krajowego Zasobu Nieruchorfim,



29) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatcenitawa wytkowania wieczystego
gruntow zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawesmnasci tych gruntow:
a) wydawanie z&wiadczeéd potwierdzajgcych przeksztalcenie prawa zytkowania
wieczystego w prawo wiaskd,
b) podejmowanie czynrigci zwigzanych z ustaleniem optat za przeksztatcenie,
c) wydawanie zawiadcze o wykresleniu roszczenia w ksilze wieczyste.

Rozdziat 4
Podziat zada na poszczegdlne stanowiska pracy

8 6.D0 obowihzkow wszystkich pracownikdw wydziatu nalew szczegolnéci:
1) przestrzeganie przepisow prawa, w szczedainaktow prawnych regulagych zadania
samorzadu powiatowego,
2) rzetelne, bezstronne, sprawne i terminowe wykonysvaawierzonych zada
3) sumienne wykonywanie poletstuzbowych przetaonych,
4) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzemnsksztatcenie oraz aktywne
uczestnictwo w rénego rodzaju formach doskonalenia zawodowego,
5) wiasciwe wykorzystywanie czasu pracy oraz przestrzegesgulaminu pracy, ustalonego
porzadku i dyscypliny pracy, zasad wspgtia spotecznego, przepisow BHP i pzpo
6) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,
7) dbanie o dobro Starostwa Powiatowego i ochrona pegaia,
8) wykazywanie wtaciwego stosunku do interesantow, przeloych i wspotpracownikéw,
9) godne zachowywanie¢sw pracy i poza mj,
10) wstrzymywanie s od wykonywania zaf, ktore pozostawalyby w sprzeczZiod
z obowhpzkami albo mogtyby wywotywapodejrzenie o stronnicgélub interesowng,
11)znajomd¢ struktury organizacyjnej Powiatu i Starostwa Pdousego,
12)znajoma@¢ przepiséw regulagych zadania realizowane przez Powiat i jego jetthnos
organizacyjne, przez Starostwo i jego komorki orgacyjne oraz przez Wydziat,
13)w zakresie niezginym do wykonywania zaéaa zajmowanym stanowisku:
a) znajomd¢ przepisow dotycrych gospodarki nieruchord@ami,
b) znajomd¢ przepiséw dotyceych posgpowania administracyjnego,
€) znajomd¢ innych przepiséw prawa wymaganych na danym stasianpracy,
14) wykonywanie innych powierzonych zadprzez dyrektora wydziatu,
15) informowanie zwierzchnika shbbowego o stanie wykonania zada
16) dbata¢ o przestrzeganie oboyzujagcych norm prawnych w dziataléa wydziatu.

8 7.Uprawnienia pracownika okila Kodeks pracy oraz inne akty prawne doigez
pracy obowazujgce w Starostwie Powiatowym.

8§ 8.Wszyscy pracownicy ponogsodpowiedzialnét w zakresie zadapowierzonych
regulaminem oraz oglonymi petnomocnictwami i upowaieniami:
1) stuwzbowy — za niewykonanie lub nienalge wykonanie powierzonych mu obazkow,
2) materialm — za szkody wynikte z powodu niewykonania lubenagileytego wykonania
powierzonych mu obowzkow,
3) materialn i karm — za naruszenie dyscypliny finanséw publicznydegrawa, ktére jest
scigane w trybie pogpowania karnego i administracyjnego.

§ 9.1. Dyrektor uczestniczy w procesie kontroli zgdezej i zapewnia oggniccie jej
celu na szczeblu kierowanego wydziatu.



2. Dyrektor kieruje wydziatem poprzez:
1) organizowanie, koordynowanie i sprawowanie kontfofikcjonalnej wszystkich zada
realizowanych przez podlegtych pracownikéw,
2) zapewnienie terminowego i prawidtowego wykonanidaaa
3) biezagca znajomd¢ stopnia zaawansowania prac realizowanych przezcpegoélnych
pracownikow,
4) udzielanie pomocy pracownikom w roz&ywaniu probleméw pojawiggych s¢ w toku
wykonywanych zada
5) biezace informowanie przefmnego o istotnych problemach wydziatu,
6) przeghdanie, rozdzielanie i zatatwianie korespondencjywpjacej do wydziatu,
7) wnioskowanie do Starosty w sprawach wynagradzeagrdd, kar, planéw urlopu dla
podlegtych pracownikow i innych spraw ze stosunkacy,
8) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higieniconyarunkdw pracy,
9) opracowywanie zakreséw czyriod dla podlegtych pracownikéw oraz dokonywanie
okresowych ocen pracownikow,
10) kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pmaidkcow miedzy innymi Statutu
Powiatu, Regulaminu organizacyjnego Starostwa, Regau pracy, przepiséw bhp
i p.pa.
3. Dyrektor realizuje przy pomocy pracownikéw kieemego wydzialu zadania
z zakresu gospodarki nieruchofnimmi Powiatu i Skarbu Ratwa.
4. Dyrektor wspétdziata:
1) z jednostkami organizacyjnymi Powiatu i komoérkamigamizacyjnymi Starostwa
Powiatowego w zakresie zadeealizowanych przez wydziat,
2) z Zarzdem Powiatu i RaglPowiatu oraz jej komisjami w zakresie zadaalizowanych
przez wydziat.
5. Do obowazkéw dyrektora — NN.1 natg:
1) organizowanie i koordynowanie wykonywanych zadaobowigzkéw wynikapcych
Z przepisOw prawa oraz natmych przez zwierzchnika sfioowego, a w szczegoléa:
a) okreslanie biezgcych zada referatéw i nadzor nad ich wykonaniem,
b) organizowanie odpraw stbowych w celu oceny i rozliczenia realizacji zada
wydziatu,
c) kontrola przestrzegania przez pracownikow wydziscypliny pracy oraz przepisow
0 ochronie tajemnicy g@twowej i stiztbowej,
d) dbata¢ o zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéwdkow niezlgdnych
do wykonywania przydzielonych im zadaobowigzkéw,
e) informowanie zwierzchnika sibowego o stanie wykonania zacga
f) dbalg¢ o przestrzeganie oboanujagcych norm prawnych w dziataldo wydziatu
oraz zasad BHP,
g) repregentowanie Powiatu i Skarbu ®#wa w sprawach zwranych
z gospodarowaniem, zadzaniem nieruchongciami stanowicych mienia Powiatu i
Skarbu Pastwa,
h) nadzoér whacicielski nad nieruchonsgciami Powiatu i Skarbu Ratwa,
i) reprezentowanie wydzialu w kontaktach z innymi kokaéni Starostwa,

jednostkami organizacyjnymi Powiatu oraz  innymiolesmi i instytucjami
zewretrznych w zakresie ustalonym przez Stayost
]) z upowanienia Starosty wydawanie &@iadczé, postanowig@ | decyzji

administracyjnych,
k) prowadzenie rozpraw administracyjnych,
[) kontrola umow cywilnoprawnych,



m) nadzér w zakresie spadzania wszelkich sprawozlavymaganych przepisami
prawa,

2) okrélanie rocznych planéw budtowych pracy wydziatu i przektadanie ich do akeep
Czionkowi Zaradu:

a) nadzér jako dysponent na prawidiorgalizacy budzetu wydziatu,
b) racjonalne gospodarowanie w zakresie planowamalatkowaniasrodkéw wtasnych

i przyznanychirodkdéw na realizagjzada wydziatu,

¢) wykonywanie dyspozydrodkami piengznymi budzetu Powiatu i Skarbu Ratwa,

3) okresowa ocena podlegtych pracownikéw,

4) wystpowanie do Starosty w sprawach wynagradzevyréznien (nagrod) i kar
dyscyplinarnych dla pracownikow wydziatu oraz uste¢ planu urlopéw i nadzér nad
jego realizagj,

5) opracowanie projektu regulaminu wetvanego wydziatu,

6) opracowywanie pracownikom wydziatu projektovdywidualnych zakreséw czyngm,
okreslajacych ich zadania, obowaki, uprawnienia i zakres odpowiedziadon

7) inicjowanie i prowadzenie dziadtazmierzagcych do usprawnienia organizacji pracy
wydziatu, dbaté¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

8) koordynowanie wkziwego i terminowego prowadzenia zadaydziatu,

9) bieragcesledzenie przepisow prawa w ramach spraw prowadzopgzez wydziat.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania i czyftioprzewidziane przepisami prawa oraz
wynikajace z polecg i upowanien bezpdredniego przelonego, Starosty Stargardzkiego
lub Zarzdu Powiatu, a w szczegolw w zakresie spraw obronnych i zgdzania
bezpieczastwem.

7. Obowjzki dyrektora w czasie jego nieobeéoiowykonuje zasfpca dyrektora -
NN.I.1.

§ 101. Do zada zastpcy dyrektora — NN.I.1 naky:

1) okreslenie we wspotpracy z dyrektorem wydziatu Zaieych zada referatu GH nadzor
nad ich wykonywaniem,

2) przygotowanie w uzgodnieniu z dyrektorem planu wylgstania zasobu Powiatu,

3) przygotowanie w uzgodnieniu z dyrektorem informacgitanie mienia Powiatu,

4) sporzdzanie sprawozdaiaz gospodarowania nieruchoseami Powiatu,

5) dokonywanie wszelkich czynéd niezlzdnych z zakladaniem, ujawnianiem wpisow
w ksiegach wieczystychdaZ ich zamykaniem dla nieruchosw Powiatu,

6) prowadzenie spraw zwdanych ze zbywaniemnabywaniem oraz oddawaniem
w uzytkowanie wieczyste nieruchorsm Powiatu,

7) prowadzenie spraw zwdanych z przeksztalceniem prawaytkowania wieczystego
nieruchomeci w prawo wtasngci nieruchomeéci Powiatu,

8) prowadzenie spraw wraz z przygotowaniem decyzji ydgtych ustanowienia,
wygasniecia oraz przekazania trwalego zgtw midzy jednostkami -
w odniesieniu do nieruchordd Powiatu,

9) prowadzenie spraw z ustaleniem wymiaru podatku @tuchomdci oraz innych
podatkéw i optat wynikacych z przepiséw prawa dotygz/ch nieruchoméci Powiatu,

10) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu 2akresie gospodarowania
nieruchomeéciami oddanymi w trwaty zasgz,

11) prowadzenie spraw zwZanych z ustalaniem, aktualizacjudzielaniem bonifikat
I rozkladaniem na raty optat z tytutiydkowania wieczystego,zytkowania i trwatego
zarzdu nieruchoméci Powiatu,



12) analizowanie dokumentéw i przedkiadanie dyrektorowiydziatu stanowisa
w sprawach gospodarowania nieruchéommi Powiatu w pospowaniach przed
Sadami i innymi urzdami,

13) analiza stan6w prawnych nierucho$oicdrogowych,

14) prowadzenie spraw zeZzanych z procesem nabycia praw wigsmwvych Powiatu do
nieruchoméci drogowych w drodze pagiowania cywilnoprawnego,

15) przygotowanie nieruchondoi drogowych do obrotu cywilnoprawnego,

16) prowadzenie spraw zeZzanych z udogpnieniem nieruchonai drogowych,

17) prowadzenie spraw zwaanych z przekazaniem praw wdaielskich nieruchomii
drogowych, na rzecz jednostek samadrz terytorialnego oraz innych podmiotoéw w celu
wykonywania ich zadawtasnych,

18) prowadzenie spraw wraz z przygotowaniem decyzji ydgtych stanowienia
I wygasniccia prawa trwatego zagdu w odniesieniu do nieruchosw drogowych,

19) biezaca wspotpraca z Zagdem Drog Powiatowych w zakresie dziatania stanoayisk

20) przygotowywanie zaméwiepublicznych wynikajcych z zakresu prowadzonych spraw,

21) planowanie w uzgodnieniu z dyrektorem wydzialu plarbudetu referatu
w odniesieniu do zadawvtasnych,

22) fakturowanie sprzedst oraz innych transakcji niekoniecznie zmanych
z pobieraniem poytkdw,

23) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchdmdowiatu w zakresie stanowiska pracy,

24) sporadzanie dokumentacji kgyowej w celu zmian w ewidencji zasobu giky Powiatu
w ramach prowadzonych zaga

25) archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowisiey.

2. Obowigzki zastpcy dyrektora w czasie jego nieobegriowykonuje dyrektor —

NN.1.

8 11 1. Do zada pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. gospogmia
nieruchomeéciami Powiatu i wywlaszcze— NN.I.2 naley:

1) dokonywanie wszelkich czynidd niezkzdnych z zaktadaniem, ujawnianiem wpisow
w ksiegach wieczystychdulz ich zamykaniem dla nieruchosw Powiatu,

2) planowanie prac geodezyjnych zwanych 2z wydzieleniem nieruchodotami,
wznowieniem granic lub innych prac geodezyjnychrutbomdci Powiatu w celu
regulacji stanobw prawnych i przeznaczenia ich dlataseiwego sposobu
zagospodarowania,

3) prowadzenie spraw zgdanych z wywilaszczeniem i zwrotem wywilaszczonych
nieruchomeci,

4) prowadzenie spraw zwdanych z ograniczeniem sposobu korzystania z remcci
w celu realizacji inwestycji celu publicznego,

5) prowadzenie spraw zwZanych z udogpnieniem nieruchontci w celu wykonania
czynndci konserwacyjnych, remontowych i zyganych z usuwaniem awarii yozen
infrastruktury technicznej,

6) prowadzenie spraw zwianych z udogpnieniem nieruchonsoi w przypadku sity
wyzszej i zagreenia powstaniem szkody,

7) prowadzenie spraw zwdanych z udogpnianiem nieruchonfci pozostajcych
w trwatym zaradzie jednostek organizacyjnych Powiatu,

8) prowadzenie spraw zg#zanych z administrowaniem nieruchaioiami Powiatu,

8) prowadzenie spraw zyzdanych z gospodarowaniem nieruchdmami Powiatu i ich
regulacy prawnych nieruchoniai,

9) prowadzenie spraw zgaanych z ustanawianiem gebnagci przesyitu, staebndci
gruntowych i innych ograniczonych praw rzeczowychakresie nieruchondoi Powiatu,



10)udostpnianie terenéw Powiatu w celach budowlanych gzamych z realizagj
inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej,

11)udostpnianie terenéw Powiatu w celach budowlanychazemych z wykonywaniem
zada wilasnych jednostek sam@du terytorialnego i innym podmiotom wykomaym
zadania publiczne,

12)nadzér, uczestniczenie i wspotpraca z komorkamiednpstkami organizacyjnymi
Starostwa w procesie zmian odngsgch s¢ do planu zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz uwarunkowa w studium zagospodarowania przestrzennego gminy na
obszarze dziatania Powiatu w zakresie nieructioiféowiatu,

9) udzielanie odpowiedzi na interpelacje w zakresiatdnia referatu,

10)fakturowanie sprzeds oraz innych transakcji niekoniecznie zmnanych z pobieraniem
pozytkow,

11)planowanie i biggce prowadzenie budtu w zakresie dziatania stanowiska,

12)planowanie, przygotowanie i ligca analiza spraw podaglem zamoéwié publicznych
w zakresie dziatania stanowiska,

13)prowadzenie zasobu ewidencji nieruchdnidowiatu w zakresie stanowiska pracy,

14)sporadzanie dokumentacji ksyowej w celu zmian w ewidencji zasobu gty Powiatu
w ramach prowadzonych zaga

15)archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowisiecy.

2. Obowigzki pracownika w czasie jego nieobegtiowykonuje gtdbwny specjalista
ds. gospodarowania i regulacji stanéw prawnychrusteomdci Powiatu - NN.1.3.

§ 12.1. Do zada pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. odszkat

i wywlaszczé — NN.I.3 naley:

1) prowadzenie spraw zg@anych z ustaleniem odszkodawa tytutu wywtaszczonych
nieruchoméci:

a) na rzecz Powiatu,
b) na rzecz innych jednostek samdreterytorialnego,
c) na rzecz Skarbu fswa,

2) realizacja wyptat odszkodowgach weryfikacja i bieagcy nadzér nad ich realizagj

3) dokonywanie wszelkich czyném niezkednych z zakfadaniem, ujawnianiem wpisow
w ksiegach wieczystych zwranych z procesem wywlaszczeniowym w zakresie
prowadzonych spraw,

4) prowadzenie pogbowar zwigzanych z regulagjzapisow wieczystoksgowych przejtych
do zasobu Powiatu nieruchoseq

5) prowadzenie spraw zyzaanych z ograniczeniem sposobu korzystania z chemdci
w celu realizacji inwestycji celu publicznego,

5) prowadzenie spraw zwdanych z udogpnieniem nieruchomgi w celu wykonania
czynnaci konserwacyjnych, remontowych i zwanych z usuwaniem awarii yozea
infrastruktury technicznej,

6) prowadzenie spraw zwaanych z udogpnieniem nieruchonfci w przypadku sity
wyzszej i zagreenia powstaniem szkody,

7) biezaca wspoOtpraca z Zagdem Drog Powiatowych w zakresie dziatania stanoayisk

8) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchdoiav zakresie dziatania stanowiska,

9) planowanie i biggce prowadzenie budtu w zakresie dziatania stanowiska,

10)planowanie, przygotowanie i ligca analiza spraw podaglem zamoéwié publicznych
w zakresie dziatania stanowiska,

11)prowadzenie zasobu ewidencji nieruchdnidowiatu w zakresie stanowiska pracy,

12)sporadzanie dokumentacji ksyowej w celu zmian w ewidencji zasobu gty Powiatu
w ramach prowadzonych zaga



13)archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowisiecy.
2. Obowazki pracownika w czasie jego nieobeério wykonuje pracownik
ds. gospodarowania nieruchoso@mmi Powiatu i wywlaszcze— NN.1.2.

8 13 1. Do zada pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. pomocy
administracyjnej - NN.I1.4 naky:

1) archiwizowanie dokumentacji Wydziatu zgodnie z obaujacymi normatywami,

2) biezagca obstuga kancelaryjna Wydziatu,

3) dokonywanie okresowej weryfikacji zapisoéw ewiderzgisobu nieruchonsoi Powiatu
Z ewidenc} Starostwa,

4) nadzorowanie spraw zgdanych z wykonywaeim wszelkich czynn@i i prac
przez firmy geodezyjne na terenie nieruchéono Powiatu oraz uzgadnianie
z gtbwnym specjaligtogledzin w terenie,

5) planowanie i biggce prowadzenie budtu w zakresie dziatania stanowiska,

6) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchdmdowiatu w zakresie stanowiska pracy,

7) regulacja standéw prawnych nieruchamio Powiatu, w tym przygotowywanie
dokumentacji geodezyjno-prawnej oraz wieczyskgi®ive] 0 podjcie posgpowania
administracyjnego w celu stwierdzenia nabycia piRewiat Stargardzki prawa wiasito
nieruchoméci,

8) prowadzenie czynrigi zwigzanych z regulagjstanow prawnych nieruchosw Powiatu,
bedacych w posiadaniu 0so6b fizycznych i prawnych geminostek organizacyjnych,

9) dokonywanie wszelkich czynéo niezlzdnych z zakladaniem, ujawnianiem wpisow
w ksiegach wieczystychdalZ ich zamykaniem dla nieruchose Powiatu,

10)sporzdzanie dokumentacji ksgowej niezlednej do dokonania zmian w ewidenciji
majatku Powiatu w ramach prowadzonych zada

2. Obowgzki pracownika w czasie jego nieobegétiovykonuje pracownik ds. regulaciji
stan6w prawnych nieruchorsm drogowych Powiatu — NN.I.3.

8 14. 1. Do zada gtbwnego specjalisty ds. gospodarowania i regulatgnow
prawnych nieruchomigi Skarbu Pastwa — NN.II.1 nalgy:

1) okreslenie bieacych zada referatu GSP i nadzor nad ich wykonywaniem,

2) prowadzenie rozpraw administracyjnych,

3) nadz6r nad prowadzeniem ewidencji nieruchécnostanowicych zasob Skarbu
Paistwa oraz koordynowanie spraw zwanych z prowadzeniem zasobu sgikaj
Skarbu Pastwa,

4) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchdmoSkarbu Pastwa w zakresie dziatania
stanowiska,

5) przygotowanie planu wykorzystania zasobu SkarbistAa,

6) przygotowanie informacji o stanie mienia Skarbuddaa,

7) sporadzanie sprawozaiaz gospodarowania nieruchoke@ami Skarbu Pastwa,

8) prowadzenie spraw w zgzku z ustaw o ujawnieniu w ksigach wieczystych prawa
wilasngci nieruchoméci Skarbu Pastwa oraz jednostek samedu terytorialnego,
z wykorzystaniem systemu Integgog] Platformy Elektronicznej — prowadzenie
komputerowej bazy danych nieruchofoiocSkarbu Pastwa,

9) prowadzenie spraw zwZanych z przeksztatceniem prawaytkowania wieczystego
nieruchomeci w prawo wiasngci oraz zbyciem prawa wiaséw na rzecz gytkownika
wieczystego nieruchondoi,

10)planowanie i nadzér w zakresie wszelkich prac gegdgch w stosunku do
nieruchoméci Skarbu Pastwa,



11) planowanie i nadzér w zakresie sprawigzanych z nabywaniem i zbywaniem
nieruchoméci Skarbu Pastwa,

12)analizowanie dokumentéw i przedkiadanie dyrektorostanowiska w sprawach
gospodarowania nieruchoduiami w posgpowaniach przedgdami i innymi urzdami,

13)reprezentowanie Skarbu #&wa w sprawach zwzanych z gospodarowaniem,
zarzdzaniem nieruchomdoiami stanowgcymi mienie Skarbu Ratwa,

14)planowanie i biggce prowadzenie budtu referatu GSP w odniesieniu do zada
zleconych,

15)przygotowanie projektow wyspien i dokumentéw do otrzymania dotacji celowych,

16)prowadzenie spraw zezanych z rozliczeniem dotacji celowych,

17)nadzo6r nad przygotowywaniem zamoiwipublicznych wynikajcych z dziatalnéci
merytorycznej referatu GSP,

18)planowanie, przygotowanie i ligca analiza spraw podgem zamowié publicznych
w zakresie dziatania stanowiska,

19)wspotpraca w zakresie gospodarowania zasobem hemmci Skarbu Pastwa
Z jednostkami samogdu terytorialnego, innymi instytucjami i wdami.
2. Obowazki pracownika w czasie jego nieobeéconvykonuje dyrektor - NN.1.

8 15.1. Do zada pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. gospodmia
i regulacji stanéw prawnych SkarburBava — NN.II.2 nalgy:
1) prowadzenie spraw zwaanych z przeksztalceniem prawaytkowania wieczystego
gruntow zabudowanych na cele mieszkaniowe w pratasmci tych gruntow,
2) prowadzenie spraw zwZanych z przeksztalceniem prawaytkowania wieczystego
w prawo whasnéci nieruchoméci,
3) prowadzenie spraw ze#anych ze zbyciem prawa wilasob nieruchomeéci na rzecz
uzytkownika wieczystego,
4) prowadzenie spraw zeZanych z regulagjzapisow ksjg wieczystych dla nieruchorbc
Skarbu Pastwa poprzez:
a) zaktadanie, ujawnianie wpiséw, zamykaniegsiieczystych,
b) wykreslanie zapisow w postacigiarow realnych i hipotek obgiajacych tréci ksigg
wieczystych,
c) podejmowanie dziaka w celu ustalenia zgodic zapiséw ksig wieczystych
Z rzeczywistym stanem prawnym w pgsiwaniu cywilnym,
5) planowanie i biggce prowadzenie budtu w zakresie dziatania stanowiska,
6) planowanie, przygotowanie i ligca analiza spraw podatem zamoéwié publicznych
w zakresie dziatania stanowiska,
7) prowadzenie zasobu ewidencji nieruchdmoSkarbu Pastwa w zakresie stanowiska
pracy,
8) sporadzanie dokumentacji ksgowej w celu zmian w ewidencji zasobu gty Skarbu
Paistwa w ramach prowadzonych zada
9) archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowiskaacy oraz nadzér na
archiwizowaniem dokumentacji referatu GSP zgodra&owizujgcymi normatywami.
2. Obowazki pracownika w czasie jego nieobeério wykonuje pracownik ds.
uzytkowania wieczystego nieruchosu Skarbu Pastwa — NN.II.3.

8§ 16 1. Do zada pracownika zatrudnionego na stanowisku dsytkowania
wieczystego nieruchondoi Skarbu Pastwa — NN.II.3 nalgy:
1) prowadzenie ewidencji nieruchokod Skarbu Pastwa oddanych w aytkowanie
wieczyste,



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie spraw ze#zanych z optatami rocznymi z tytutyikowania wieczystego
i trwatego zargdu nierchomaci Skarbu Pastwa oraz wydawaniem decyzji
w zakresie trwatego zagdu w stosunku do nieruchorw Skarbu Pastwa,

aktualizacja optat rocznych z tytutluzyitkowania wieczystego i trwalego zadu
nieruchoméci Skarbu Pastwa,

czynndaci zwigzane z udzielaniem bonifikat oraz rozktadaniematg optat rocznych za
uzytkowanie wieczyste i trwaly zagd, a take udzielaniem pomocy de minimis
w zakresie optat zazytkowanie wieczyste gruntéw,

prowadzenie spraw zgdanych z regulagjstanoéw prawnych nieruchor® oddanych
w uzytkowanie wieczyste,

prowadzenie spraw z ustaleniem wymiaru podatku auohomdci oraz innych
podatkéw i optat wynikacych z przepisow prawa dotygz/ch nieruchoméri Skarbu
Paistwa,

weryfikacja i aktualizowanie bazy danychytkownikow wieczystych gruntow Skarbu
Paistwa,

planowanie, przygotowanie i ligca analiza spraw podagem zamoéwié publicznych
w zakresie dziatania stanowiska,

planowanie i biggce prowadzenie budtu w zakresie zajnowanego stanowiska,

10) sporadzanie dokumentacji ksijowej w celu zmian w ewidencji zasobu gty Skarbu

Paistwa w ramach prowadzonych zada

11) przygotowanie odpowiedzi na interpelacje radnychakresie dziatania referatu,
12) archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowjsikecy.

2. Obowanzki pracownika w czasie jego nieobeétio wykonuje pracownik ds.

gospodarowania i uda@giniania nieruchomiiami Skarbu Pastwa - NN.II.2.

§ 17.1. Do zada pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. gdapwania

i udostpniania nieruchomiiami Skarbu Pestwa - NN 1.4 naley:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie spraw zgdanych ze zbywaniem, nabywaniem lub oddaniem nienmcici
Skarbu Pastwa w uytkowanie wieczyste,

udostpnianie terendw Skarbu aRstwa w celach budowlanych zwanych
realizacy inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej,

uzgadnianie lokalizacji inwestycji podatem dosipu do drogi stanowcej wlasngc
Skarbu Pastwa i inne uzgodnienia,

prowadzenie spraw zwdanych z ustanawianiem sgegbndgci przesylu, staebndgci
gruntowych i innych ograniczonych praw rzeczowych mieruchoméciach Skarbu
Paistwa,

planowanie, przygotowanie i ligca analiza spraw podatem zamowié publicznych
w zakresie dziatania stanowiska,

planowanie i biggce prowadzenie budtu w zakresie zajmowanego stanowiska,
prowadzenie ewidencji zasobu nieruchdomioSkarbu Pastwa w zakresie stanowiska
pracy,

fakturowanie sprzeds oraz innych transakcji niekoniecznie zmanych z pobieraniem
pozytkow,

sporadzanie dokumentacji ksgjowe] niezlednej do dokonania zmian w ewidencji
majtku Skarbu Pastwa,

10)archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowisiecy.

2. Obowgzki pracownika w czasie jego nieobegéciowykonuje gtéwny specjalista ds.

gospodarowania i regulacji stanow prawnych nieruotéoi Skarbu Pastwa - NN.II.1.



8§ 18.1. Do zada pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. reguiasbrotu
cywilnoprawnego nieruchondoi Skarbu Pastwa - NN.II.5 nalgy:

1) prowadzenie spraw zwdanych z przyznaniem na wiastotzw. daywocia osobie,
ktorej przystuguje prawoaytkowania dziatki gruntu z tytutu przekazania godastwa
rolnego Pastwu,

2) prowadzenie spraw zg#anych z przeniesieniem wiagoo gruntow pod budynkami,
wiascicielom budynkédw znajdagych s¢ na dzialce gruntu, ktéra wchodzita w skiad
gospodarstwa rolnego przekazanegasRau,

3) prowadzenie spraw zwianych z wycink drzew i krzewdw z terenu SkarburfiBtwa:

a) przygotowanie dokumentacji do wyenia zgody na wyegcie drzew rosgcych
ponizej 10 lat i krzewdw z nieruchorba Skarbu Pastwa,

b) sporzdzenie wnioskow do Prezydenta, Burmistrza, Wojtayolanie zezwolenia na
wyciecie drzew rosgcych powyej 10 lat z nieruchons$gi Skarbu Pastwa,

C) przygotowanie projektow umow na wycinllrzew i krzewdw oraz sprzedadrewna,

4) wspotdziatanie w zakresie realizacji rosacz& mienie pozostawione na terenach nie
wchodzcych w sktad obecnego obszarunftava,

5) prowadzenie czynrici zwigzanych z regulagjstanow prawnych nieruchosw Skarbu
Paistwa, ledacych w posiadaniu oso6b fizycznych i prawnych oraadnpstek
organizacyjnych,

6) dokonywanie wszelkich czynda niezlednych z zakfadaniem, ujawnianiem wpisow
w ksiegach wieczystychdalz ich zamykaniem dla nieruchosw Skarbu Pastwa,

7) prowadzenie spraw z zakresu nabywania nieruclhointn zasobu Skarbu Rstwa na
podstawie ustawy — Przepisy wprowadzajustaw o Krajowy Rejestrze glowym,

8) prowadzenie internetowego systemu bazy danychcheragci Skarbu Pastwa,

9) biezaca obstuga w zakresie prowadzenia Zmid wydziatu oraz bugtu zadaniowego
wydziatu,

10) planowanie i biggce prowadzenie budtu w zakresie dziatania stanowiska,

11) planowanie, przygotowanie i ligca analiza spraw podgtem zamowié publicznych
w zakresie dziatania stanowiska,

12) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchdomoSkarbu Pastwa w zakresie stanowiska
pracy,

13) sporadzanie dokumentacji ksjowe] niezldnej do dokonania zmian w ewidenciji
majtku Skarbu Pastwa,

14) archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowisiecy.

2. Obowagzki pracownika w czasie jego nieobeécionvykonuje pracownik ds. regulacji
standéw prawnych nieruchorm Skarbu Pastwa - NN.II.6.

8§ 19 1. Do zada pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. reguktanow

prawnych nieruchomigi Skarbu Pastwa - NN.II.6 nalgy:

1) prowadzenie spraw zwidanych z oddaniem nieruchokedo Skarbu Pastwa
w dzierzawe, najem, ayczenie,

2) prowadzenie spraw zwaanych z gospodagk nieruchoméciami w zakresie wod
stopcych,

3) udostpnianie terenow Skarbu #fawa w celach budowlanych zwanych
realizacy inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej,

4) uzgadnianie lokalizacji inwestycji podagtem dosipu do drogi stanowcej] wlasnéé
Skarbu Pastwa i inne uzgodnienia,

5) prowadzenie spraw zwdanych z biggcymi pracami konserwacyjnymi, remontowymi
lub innymi pracami magymi na celu wiéciwe utrzymanie nieruchomdoi Skarbu
Paistwa,



6) dokonywanie wszelkich czyngd niezkzdnych z zakladaniem, ujawnianiem wpisow
w ksiegach wieczystych ich zamykaniem dla nieruchéchov zakresie prowadzonych
badZz powierzonych spraw,

7) dokonywanie okresowej weryfikacji zapisow ewidenzgisobu nieruchondoi Skarbu
Paistwa z ewidengjksiegowy Starostwa,

8) planowanie i biggce prowadzenie budtu w zakresie dziatania stanowiska,

9) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchdmoSkarbu Pastwa w zakresie stanowiska
pracy,

10)fakturowanie sprzedsg oraz innych transakcji niekoniecznie zmanych z pobieraniem
pozytkow,

11)sporadzanie dokumentacji ksjowe] niezlednej do dokonania zmian w ewidencji
majtku Skarbu Pastwa,

12)archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowisiecy.

2. Obowjzki pracownika w czasie jego nieobegécionvykonuje pracownik ds. regulacji

i obrotu cywilnoprawnego nieruchorw Skarbu Pastwa - NN.II.5.

8§ 20 1. Do zada pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. pomocy
administracyjnej - NNL.II.7 nafsy:

1) prowadzenie internetowego systemu bazy danychcheragci Skarbu Pastwa,

2) regulacja stanow prawnych nieruchammioSkarbu Pastwa, w tym przygotowywanie
dokumentacji geodezyjno-prawnej oraz wieczystgsive] 0 podicie posgpowania
administracyjnego w celu stwierdzenia nabycia przgminy prawa wilasrii
nieruchoméci,

3) dokonywanie okresowej weryfikacji zapiséw ewidenzgisobu nieruchondoi Skarbu
Paistwa z ewidengj Starostwa,

4) dokonywanie wszelkich czynia niezlzdnych z zaktadaniem, ujawnianiem wpiséw
w ksiegach wieczystychdalz ich zamykaniem dla nieruchosw Skarbu Pastwa,

5) nadzorowanie spraw zwdanych z wykonywaniem wszelkich czysob i prac
przez firmy geodezyjne na terenie nieruchéondSkarbu Pastwa oraz uzgadnianie
z zast¢pcy dyrektora ogjdzin w terenie,

6) planowanie i biggce prowadzenie budtu w zakresie dziatania stanowiska,

7) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchdomoSkarbu Pastwa w zakresie stanowiska
pracy,

8) sporadzanie dokumentacji ksyjowej niezlednej do dokonania zmian w ewidencji
majtku Skarbu Pastwa,

9) archiwizowanie dokumentacji w zakresie stanowisiy.

2. Obowigzki pracownika w czasie jego nieobegécio wykonuje pracownik
ds. gospodarowania i udephiania nieruchomieiami Skarbu Pigstwa - NN I1.4.

Rozdziat 5
Zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania

§ 21 1. Dyrektor okréla korespondengj ktérg sam zatatwia, a pozosiaprzydziela
z dyspozycj do zatatwienia pracownikom wydziatu.

2. Pracownik przygotowsgy projekt zatatwienia sprawy w formie pisma (dolantu)
zaopatruje go na egzemplarzu pozastan w aktach sprawy swoim podpisem
umieszczonym u dotu, z lewej strony tekstu.

3. Pisma zastrz@ne do podpisu Starosty i Zadu Powiatu parafygj
w sposob okrdony w ust. 2, dyrektor oraz pracownik spmtzagcy pismo.



4. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-3 stosigepostanowienia instrukcji
kancelaryjnej dla organow powiatu.
5. Dyrektor podpisuje:
1) pisma rozstrzygage sprawy i inne pisma na podstawie imiennego upowwaia,
2) uzasadnienia do projektéw uchwat Zata Powiatu.
6. Zastpca dyrektora podczas nieobegriayrektora podpisuje :
1) pisma rozstrzygage sprawy i inne pisma na podstawie imiennego upoieaia,
2) uzasadnienia do projektow uchwat Zaiz Powiatu.

Rozdzial 6
Postanowienia kacowe

§ 22 1. Zasady funkcjonowania i tryb pracy wydziatu nie ¢@®j niniejszym
Regulaminem okiga Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

2. Pracownicy wydzialu potwierdzgjwlasnogecznym podpisem zaznajomienieg Si
z trescig niniejszego regulaminu, zobayzujac sk jednoczénie do przestrzegania jego
postanowie.

3. Struktue organizacyjs wydzialu okréla schemat organizacyjny stangoy
zalkcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 23 Traci moc Zarzdzenie Nr 92/19 Starosty Stargardzkiego z dnia 2&rveca
2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Orgayjreego Wydziatlu Gospodarki
Nieruchomdaciami.

8§ 24 Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



zahcznik

do Zarzdzenia Nr 144/20
Starosty Stargardzkiego

z dnia 16 padziernika 2020 r.

NN.1

Dyrektor Wydziatu Gospodarki
Nieruchomosciami

~
NN.l.1| Zastpca dyrektora
| J
. . 4 o )
Stanowisko ds. gospodarowania NN.II.1 Gtéwny specjalista ds.
NN.I.2 nieruchomiziami Powiatu gospodarowania i regulacji
i wywlaszdze ] stanéw prawnych nieruchorm
Skarbu Pastwa
J
Stanowisko ds. odszkodbwa , )
NN.I.3 | wywlaszczé Stanowisko ds. gospodarowanig
o L | NN.II.2 i regulacji stanéw prawnych
nieruchorda Skarbu Pastwa
NN.l.4 Stanowisko ds. pomocy

administracyjnej

Stanowisko dgytkowania

J

NN.II.3 wieczystego nieruchorm
SkarburiBtwa
. )
Stanowisko ds. gospodaraaan
NN.II.4 i udostpniania nieruchomiei

SkarbunBawva
J

Stanowisko ds. regulagjiobrotu

cywilnoprawnego nieruchose
SkarburBtwa

J

NN.II.6

Stanowisko ds. regulatanéw
prawnych nieruchondoi
SkarbunBava

NN.IL.7

Stanowisko ds. pomocy
administracyjne;j




