Zarzadzenie Nr 146/20
Starosty Stargardzkiego
z dnia 19 padziernika 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania kontroli

Na podstawie 8§ 29 uchwaty Nr 127/19 Zala Powiatu Stargardzkiego z dnia 10 stycznia
2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizaenyp Starostwa Powiatowego, zmienionej
uchwatami Nr 375/19 z dnia 19 czerwca 2019 r. &23%/20 z dnia 30 kwietnia 2020 r. ustalam
zasady przeprowadzania kontroli, w gasfacym brzmieniu:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 11. Zaradzenie okréla:
1) zasady i tryb przeprowadzania czyéecikontrolnych;
2) sposb6b gromadzenia, dokumentowania i przechowywdokamentacji kontrolnej.

2. Postanowienia Zagdzenia maj zastosowanie do czyn§w kontrolnych realizowanych
przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Stargardzpodmiotach, ktére na podstawie
przepiséw prawa podleggkontroli.

§ 2 llekro¢ jest mowa o:

1) jednostce kontrolowanej — rozumie s¢ przez to komork organizacyjp Starostwa
Powiatowego w Stargardzie, jedngstikrganizacyjn powiatu, stibg, inspekc i straz, oraz
inne podmioty, ktére na podstawie przepiséw prawdlggag kontroli przez pracownikow
Starostwa,

2) kierowniku jednostki kontroluj acejrozumie s§ przez to

a) Zarzad Powiatu Stargardzkiegq ktory zgodnie z art. 247 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych sprawafélny nadzér nad realizacj
dochodéw i wydatkéw, przychodow i rozchodéw jedkbstamoradu terytorialnego,
okreslonych uchwad budzetows,

b) Staroste Stargardzkiego jako Kierownika Starostwa Powiatowego, zwierzchnika
stuzbowego pracownikow starostwa i kierownikéw jednksbeganizacyjnych powiatu
oraz zwierzchnika powiatowych gl inspekcji i stray — zgodnie z art. 35 ust. 21 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdrze powiatowym;

3) komorce organizacyjnej — rozumie si przez to wydzial, biuro, zespdt, samodzielne
stanowisko w Starostwie Powiatowym w Stargardzie;

4) kierowniku komérki do spraw kontroli — rozumie s¢ przez to dyrektora wydziatu, biura lub
zespotu, ktory realizuje zadania wymagaj przeprowadzenia czyria kontrolnych;

5) kontrolerze —nalezy przez to rozumiepracownika Starostwa Powiatowego w Stargardzie lub
inng osolg upowaniong do przeprowadzenia kontroli;

6) koordynatorze zespotu kontrolnego —rozumie s¢ przez topracownika lub ing osolg
upowaniong do nadzoru nad zespotem kontrolnym

7) nieprawidtowosciach — rozumie sj przez to naruszenie przepisOw prawa powszechnie
obowizujacych;



8) uchybieniach — rozumie si przez to naruszenie procedur wetvanych obowizujacych
w podmiotach kontrolowanych;

9) Wydziale Audytu i Kontroli — rozumie s¢ przez to Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa
Powiatowego w Stargardzie;

10) zespole kontrolnym —rozumie s} przez to zespot pracownikdw komérek organizacynyc
oraz innych os6b upowvaionych do przeprowadzenia czydnbkontrolnych, ktore podlegaj
koordynatorowi w okresie od wszgza do zakaczenia kontroli.

8§ 31. Przeprowadzenie kontroli ma na celu eceriatalngci jednostki kontrolowane;j
dokonan na podstawie ustalonego stanu faktycznego przipgasaniu przyjtych kryteridw
kontroli.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtosgd celem kontroli jest réwnieustalenie ich
zakresu, przyczyn i skutkdw oraz oséb za nie odpdwalnych, a tate sformutowanie zaleée
zmierzajcych do usunicia nieprawidtowsci.

3. W trakcie czynngi kontrolnych ocena badanego stanu faktycznegarpawvodbywa
si¢ wedtug kryteriow, do ktorych zaliczagsi
1) poprawnd¢ organizacyjg komorki lub stanowiska pracy z punktu widzenializeavanych

celow;

2) legalna¢, czyli zgodnéé¢ z obowgzujacymi przepisami, normami prawnymi oraz procedurami
wewretrznymi;

3) gospodarngt, czyli ocena kontrolowanych zjawisk, procesow gmkgyczych i finansowych z
punktu widzenia racjonalioi, efektywndci i celowaci podejmowanych decyzji, a naghie
ich realizacji, ktére umidiwig uzyskanie przy najpszych naktadach (w danych warunkach)
optymalnych efektéw, w tym zapewnienie ich ochrony;

4) celowa¢ — zapewniajca eliminagt dziatax niekorzystnych i zédnych z punktu widzenia
intereséw podmiotu, realizujeggirzez sprawdzenie czgodki finansowe zostaty wydatkowane
zgodnie z przeznaczeniem okonym w planie finansowym;

5) rzetelnd¢ — zgodné¢ dokumentaciji ze stanem faktycznym oraz wiarygédnsprawozda.

§ 4.Kontrole przeprowadza siw trybie zwyktym lub uproszczonym.

§ 51. Kontrok prowadzi st zgodnie z rocznym planem kontroli.
2. Kierownik jednostki kontrolacej mae zaradzic przeprowadzenie kontroli
nieprzewidzianej rocznym planem kontroli.

§ 6.1. Roczne plany kontroligssporadzane przez kierownikdw komaorek organizacyjnych
oraz przedkladane do zatwierdzenia kierownikowngeiki kontrolugcej do dnia 31 stycznia na
rok biezacy.

2. Zmiany w zatwierdzonych rocznych planach komtsgl dokonywane w trybie ich
zatwierdzenia.

3. Roczny plan kontroli winien w szczegdtoookreslaé:

1) temat kontroli;

2) nazw jednostki kontrolowanej;

3) termin kontroli;

4) tryb prowadzenia kontroli, w tym wskazanie przepisGzczegolnych dla czynéc
kontrolnych;

5) delegag} do wystawiania upowaien w zakresie wskazanym w planie.



Rozdziat 2
Kontrola w trybie zwyktym

§ 71. Przeprowadzenie kontroli poprzedza opracowamigramu kontroli, ktéry zatwierdza
kierownik komorki do spraw kontroli.
2. Przy opracowywaniu programu kontroli uwgdyia s¢ w szczegolngxi:
1) wyniki wcze&niejszych kontroli;
2) wyniki bada i analiz oraz skarg i wnioskow dotygz/ch przygotowywanej kontroli;
3) informacje dotycgce dziatalnéci jednostki kontrolowane;.
3. Program kontroli okia w szczegolndi:
1) jednostk kontrolowan;
2) zakres kontroli, to jest przedmiot i okresgbpjkontroh;
3) zagadnienia wymaggje oceny;
4) termin kontroli;
5) stan prawny dotyaey przedmiotu kontroli.
4. Do czasu zakmzenia kontroli programu kontroli nie udggshia sé.
5. Po zakaczeniu kontroli jej program dg¢za s¢ do akt kontroli.

§ 8.1. Kontrok przeprowadza:
1) kontroler;
2) zespot kontrolny;
na podstawie pisemnego imiennego upavienia do przeprowadzenia kontroli, po okazaniu
dokumentu pozwalagego na ustalenie zsamgaci.

2. Upowanienie do przeprowadzenia kontroli wydaje kierowjeitnostki kontrolujce;.

3. Upowanienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) oznaczenie wydgego upowanienie oraz numer i datvystawienia,

2) podstaw prawry podgcia kontroli;

3) imig, nazwisko i stanowisko stbowe kontrolera lub cztonkéw zespotu kontrolnego;
4) zakres kontroli;

5) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;

6) miejsce prowadzenia czynsw kontrolnych;

7) okres wanosci upowanienia,;

8) podpis wydajcego upowanienie.

4. W przypadku, gdy w trakcie przeprowadzania kahgaistnieje koniecznig wydtuzenia
czasu trwania czynsoi kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontrolgréwnik jednostki
kontrolujacej przedtaa waznos¢ upowanienia, przez uczynienie na nim stosownej wzmiauoki,
wydaje nowe upowanienie do przeprowadzenia kontroli.

8 91. W przypadku powotania zespotow kontrolnych pglastali:
1) koordynatora, do ktérego obayzkdéw naley:

a) przygotowanie i zorganizowanie pracy zespotu kdn&go poprzez przydzielenie zaéda
przewidzianych w tematyce poszczegdlnym cztonkospakl, w sposob zapewriay
prawidtowy przebieg kontroli,

b) rozstrzyganie w przypadku rozhresci opinii miedzy poszczegblnymi cztonkami
zespotu, jakie stanowisko winno znaledbicie w dokumentaciji,

C) reprezentowanie zespotu na zewn,



2) kierownika komorki kontroli.
2. Czionkowie zespotu kontrolnego podlegkpordynatorowi w okresie od rozpacia do
zakaczenia kontroli.
3. W skiad zespotéw kontrolnych by powotywany po wyrzeniu zgody przez Star@st
1) pracownik komorki organizacyjnej Starostwa Pdoxwgego do przeprowadzenia kontroli
I zlecania mu okrdonych czynnéci kontrolnych;
2) pracownik komorki organizacyjnej Starostwa Pdawgego lub inna osoba w charakterze
konsultanta merytorycznego lub eksperta w sprawaghagajcych specjalistycznej wiedzy
zawodowe)j.

§ 101. Kontroler podlega wygtzeniu z udziatu w kontroli z ugdu, jezeli kontrola mogtaby
dotyczy¢ praw lub obowjzkow jego lub osoby mu bliskiej, oraz z udziatu @enkoli, ktérej
przedmiot stanowizadania nalece wczéniej do jego obowszkow jako pracownika, przez rok
od zakdiczenia ich wykonywania.

2. Za osob bliskg kontrolerowi uwaa st matzonka lub osob pozostajca z nim faktycznie
we wspolnym payciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopiiii@ @solg zwigzarg z nim
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. \gzenie trwa mimo ustania jego przyczyny.

3. Kontroler podlega wygktzeniu z udzialu w kontroli na wniosek,z¢l zaistniej
uzasadnione gtpliwosci co do jego bezstronsa.

4. O wyhczeniu kontrolera rozstrzyga kierownik komorki gwasw kontroli.

5. O wyhkczeniu kontrolera czyni giwzmiank na upowanieniu do przeprowadzenia
kontroli.

6. W okresie od zteenia wniosku o wyczenie do czasu wydania rozstrzygia
0 wylgczeniu kontrolera z udziatu w kontroli kontrolerd@muje jedynie czynrigi niecierpace
zwioki.

8 11.0 planowanej kontroli zawiadamias sierownika jednostki kontrolowanej, podej
przewidywany czas trwania czyriad kontrolnych.

§12.1. Czynnéci kontrolne przeprowadzaesi siedzibie jednostki kontrolowanej w czasie
wykonywania przez gizada lub poza siedzibjednostki.

2. Czynndci kontrolne powinny by przeprowadzane w sposOb sprawny izlnde
niezaktocajcy funkcjonowania jednostki kontrolowane;j.

3. W szczegolnych okolicz&oiach czynnéci kontrolne przeprowadzagsiakze w dniach
wolnych od pracy lub poza godzinami pracy.

4. Prowadzenie czyn&a kontrolnych z udziatem pracownikow jednostki kmfowanej w
dniach wolnych od pracy lub poza godzinami pracymaga zgody kierownika jednostki
kontrolowane,;.

§ 13.Kontroler w trakcie przeprowadzania kontroli maygo do:
1) swobodnego wgpu i poruszania &i po terenie jednostki kontrolowanej bez obgmki
uzyskiwania przepustki;
2) wgladu do dokumentéw dotygeych dziatalnéci jednostki kontrolowanej, pobierania za
pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentow gzaviych z zakresem kontroli,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chrogjio



3) sporadzania, a w razie potrzeliydania sporadzenia niezédnych do kontroli kopii, odpiséw
lub wyciagébw z dokumentdw oraz zestawikib oblicze;

4) przetwarzania danych osobowych w zakresie gt do realizacji celu kontroli;

5) zadania ztgenia ustnych lub pisemnych wyraen w sprawach dotyezych zakresu kontroli.
Odmowa udzielenia wyjaien maze nasipi¢c w przypadku, gdy dotygzone faktow lub
okolicznaci, ktdrych ujawnienie mogtoby narézna odpowiedzialni karrg lub majtkows
osolz wezwan do ztazenia wyjd@nien lub osolg jej bliska w rozumieniu § 10 ust. 2;

6) swobodnego stosowarisodkow dowodowych przewidzianych w zatizeniu.

§ 141. Kontroler ma obowzek niezwtocznego poinformowania kierownika jedkbst
kontrolowanej o stwierdzeniu bezpedniego zagregenia zycia lub zdrowia ludzkiego, lub
mozliwosci powstania niepowetowanej szkody w mieniu, w @apobigenia tym zagrgeniom.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obamany do niezwtocznego padja dziata
zapobiegajcych zagraeniom oraz poinformowania o tym kontrolera.

3. Kontroler w przypadku powgia uzasadnionego podejrzeniag kierownik jednostki
kontrolowanej nie pod} dziataa zapobiegajcych zagraeniom lub podjte dziatania
niewystarczajce, informuje o tym kierownika komorki do spraw kat.

4. Kierownik komorki do spraw kontroli niezwtocznipowiadamia o stwierdzonych
zagraeniach kierownika jednostki naddnej nad jednostkkontrolowan lub wiasciwy organ
paistwowy.

§ 15.Kierownik jednostki kontrolowanej ma obazek zapewnienia kontrolerowi
warunkéw niezbdnych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w egéindci przez
zapewnienie niezwtocznego przedstawianiganych dokumentow, terminowego udzielania
ustnych i pisemnych wygaien w sprawach oltych kontro, a take udosgpnianie niezbdnych
urzadzen technicznych i zapewnienie dgst do Internetu oraz, w miamazliwosci, oddzielnego
pomieszczenia z odpowiednim wypasaiem.

§ 16.Pracownik jednostki kontrolowanej ma obarek:

1) niezwlocznego przedstawiania, fi@lanie kontrolera, dokumentéw, materiatéw i inforfhac
niezlednych do przeprowadzenia kontroli;

2) sporadzenia niezednych do przeprowadzenia kontroli kopii, odpisowb lwyciagdw
z dokumentow, jak rowniezestawié i obliczer sporadzonych na podstawie dokumentéw,
zgodna¢ kopii, odpisdw i wycigow oraz zgodnid zestawié i obliczen z oryginalnymi
dokumentami potwierdza kierownik komorki organiZaey, w ktérej dokumenty si
znajdugp;

3) udzielenia kontrolerowi, w wyznaczonym przez niggominie, ustnych lub pisemnych
wyjasnien.

8 17.Niewywigzywanie s¢ przez pracownika jednostki kontrolowanej z obgrkdw, ktore

wynikaja z 8 16, mae stanowd przestank odpowiedzialnéci dyscyplinarnej lub poedkowej.

§ 181. Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie atbdéw zebranych podczas kontroli.
2. Dowodami g w szczegOlngci dokumenty, rzeczy, ogiiziny, opinie biegtych, ustne lub
pisemne wyjénienia lub dwiadczenia.



8 191. Kazdy ma prawo zigy¢ oswiadczenie dotycgee zakresu kontroli.
2. Kontroler nie ma prawa odmdwiprzyjecia cswiadczenia, jeeli ma ono zwjzek
z zakresem kontroli.

8 20.0glkdziny przeprowadzagiw obecnéci pracownika jednostki kontrolowanej.

8§ 211. Z przebiegu ogtzin oraz z przyjcia ustnych wyjsénien lub cswiadczeé sporadza
si¢ protokot.
2. Protokot obejmuije:
1) oznaczenie czyn®oi, czasu i miejsca jej przeprowadzenia,
2) imig¢, nazwisko i stanowisko stbowe kontrolera oraz osoby uczestpa w czynnéciach;
3) opis przebiegu czynia lub tres¢ wyjasnien lub cswiadcze;
4) podpisy kontrolera i osoby uczestrjcej w czynnéciach;
5) uwagi i zastrzeenia kontrolowanego.
3. Z czynnéci kontrolnych niewymienionych w ust. 1, ktore magtotne znaczenie dla
ustalé kontroli, sporadza s¢ notatk stuzbowg podpisag przez kontrolera.

§ 221. Kierownik jednostki kontrolacej maze, z urzdu lub na wniosek kontrolera,
powota biegtego, jeeli w toku kontroli konieczne jest przeprowadzespecjalistycznych bada
lub zbadanie ok&onych zagadnie wymagajcych szczegélnych umignosci lub wiedzy
specjalistycznej.

2. Kierownik jednostki kontrolagej zawiera z biegtym umayw ktora okréla przedmiot,
termin wydania opinii oraz zakres niednych bada, a take naleéne wynagrodzenie.

3. W razie potrzeby przeprowadzenia przez bieglegmndci niezlzdnych do wydania
opinii na terenie jednostki kontrolowanej, kierowniednostki kontrolujcej wystawia
upowanienie zawierajce:

1) oznaczenie wydagego upowznienie oraz numer i datvystawienia;
2) imie i nazwisko biegtego;

3) oznaczenie kontroli, ktérej ma doty¢ayydana opinia;

4) okres wanaosci upowanienia,

5) podpis wydajcego upowanienie.

4. Bieglym nie mae by osoba, w stosunku do ktérej istmigjkoliczngci mogice mie
wplyw na jej bezstronnid, w szczegolngi, gdy kontrola jest prowadzona w jednostce
zatrudniagcej & osolz albo obejmuje zadanie, ktérego ta osoba jest d Wwykonawa.

5. Kierownik jednostki kontrolowanej me zadat wytaczenia biegtego z przyczyn, z jakich
moznazadat wytgczenia kontrolera. Przepis 8§ 10 ust. 1-3 stosgjedpowiednio.

§ 23.Po zakaczeniu czynnéci kontrolnych kontroler, za zgadkierownika komorki do
spraw kontroli, mge zwroct sig do kierownika jednostki kontrolowanej o zémie
w wyznaczonym terminie dodatkowych pisemnych yien dotyczicych zakresu kontroli
niezkzdnych do sporgizenia wysipienia pokontrolnego.

§ 241. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli oraz ocepiguje st w projekcie wysipienia
pokontrolnego.
2. Projekt wysipienia pokontrolnego zawiera w szczeggébio
1) nazwe i adres jednostki kontrolowaneyj;
2) imig¢, nazwisko i stanowisko stbowe kontrolera;



3) dat rozpoczcia i zakdiczenia czynngi kontrolnych;

4) zakres kontroli;

5) ocer skontrolowanej dziatalrigi, ze wskazaniem ustalena ktérych zostata oparta,;
6) zakres stwierdzonych nieprawidto$eo

§ 25.Projekt wysgpienia pokontrolnego podpigukontroler i kierownik komorki do spraw
kontroli.

§ 26.Kierownik komorki do spraw kontroli przekazuje ioenikowi jednostki
kontrolowanej projekt wygpienia pokontrolnego wraz z pouczeniem o prawiezglmszenia
umotywowanych zastrzen. Przekazanie projektu wyglienia pokontrolnego nagtuje
z zachowaniem przepisOw o0 tajemnicy prawnie chrogjio

§ 27.Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgenia, w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania projektu, umotywowdnyssemnych zastrzen do projektu
wysftgpienia pokontrolnego.

8. 281. Kierownik komorki do spraw kontroli ma prawo gptowania w projekcie
wystgpienia pokontrolnego, w kdym czasie, z utzlu lub na wniosek kierownika jednostki
kontrolowanej, lidow pisarskich lub innych oczywistych omytek.

2. Projekt wysipienia pokontrolnego, w ktdorym dokonano sprostowapirzekazuje si
kierownikowi jednostki kontrolowanej wraz z inforgja o dokonanych zmianach.

3. Sprostowanie nie ma wpitywu na bieg terminu zgosg] zastrzeem do projektu
wystapienia pokontrolnego.

§ 291. Zastrzeenia do projektu wyspienia pokontrolnego rozpatruje kierownik komorki
do spraw kontroli.

2. Kierownik komorki do spraw kontroli:

1) odrzuca zastrzenia wniesione przez osphieuprawnion lub wniesione po uptywie terminu
I zawiadamia o tym zgtasz@ego zastrzeenia, informugc na pgmie o przyczynach;
2) uwzgkdnia zastrzeenia w catéci lub w czsci albo je oddala.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej me w kadym czasie wycofaziozone zastrzeenia.
Wycofane zastrzenia pozostawia sibez rozpatrzenia.

4. Kierownikowi jednostki kontrolowanej, w termintedni roboczych od dnia otrzymania
zawiadomienia 0 odrzuceniu zastrag przystuguje prawo do odwotania do kierownika jeshki
kontrolujacej.

5. Kierownik jednostki kontrolacej rozpatruje odwotanie i 0 swoim rozstrzygri
informuje na pimie kierownika jednostki kontrolowanej.

§ 30.Jeeli w trakcie rozpatrywania zastuzas istnieje konieczn@& przeprowadzenia
dodatkowych czynnimi kontrolnych, kontroler przeprowadza te czyfmona podstawie
dotychczasowego upowsienia lub jeeli to konieczne, nowego upowaenia.

§ 31.W trakcie rozpatrywania zastvas kierownik komorki do spraw kontroli ma prawo
zagdat przedstawienia dokumentow lub zémia pisemnych wyjamien przez pracownikéw
jednostki kontrolowanej.



8 32.Kierownik komérki do spraw kontroli, po rozpatrzgnzastrzeen, sporadza
stanowisko wobec wniesionych zastete wraz z uzasadnieniem.

§ 331. W przypadku niezgtoszenia zastrealbo nieuwzgidnienia wszystkich zastrzen
sporadza s¢ wystpienie pokontrolne obejmage tréc¢ projektu wysipienia pokontrolnego.
2. W przypadku uwzgbnienia zastrzeen wystpienie pokontrolne spogdza s¢ na
podstawie projektu wyspienia pokontrolnego oraz stanowiska kierownika &dtndo spraw
kontroli wobec oddalonych zastezs.
3. Wystpienie pokontrolne w razie potrzeby uzupetnigcsi
1) zalecenia lub wnioski dotygze usungcia nieprawidtowséci lub usprawnienia funkcjonowania
jednostki kontrolowaneyj;

2) ocer wskazujca na niezasadrdé zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji prosoly
odpowiedzialg za stwierdzone nieprawidtowd;

3) termin zt@enia informacji o wykonaniu zaletelub wykorzystaniu wnioskow, a tak
0 podgtych dziataniach lub przyczynach ich niepgmifp. Termin wyznacza giuwzgkdniajc
charakter zalegelub wnioskow.

8 34.Wystgpienie pokontrolne podpisuje kierownik jednostkinkolujacej i przekazuje
kierownikowi jednostki kontrolowane;.

§ 35.0d wysgpienia pokontrolnego nie przystugujrodki odwotawcze.

§ 36.Kierownik jednostki kontrolowanej, w wyznaczonyerrinie, informuje kierownika
jednostki kontrolujcej o sposobie wykonania zaléc&ykorzystaniu wnioskow lub przyczynach
ich niewykorzystania albo o innym sposobie usaai stwierdzonych nieprawidtowoi.

8 37.Kierownik jednostki kontrolujcej mae odsipic w kazdym czasie od dalszego
przeprowadzania czyndd kontrolnych, informujc na psmie kierownika jednostki
kontrolowanej o odgpieniu od kontroli. W takim przypadku nie spgiza s¢ wyshpienia
pokontrolnego.

Rozdziat 3
Kontrola w trybie uproszczonym

8 381. W przypadkach uzasadnionych charakterem spralwvyilncciag przeprowadzenia
czynndci kontrolnych maéna zaradzi¢ przeprowadzenie kontroli w trybie uproszczonym.
2. Kontrola w trybie uproszczonym by zarzdzona w szczegoldoi w razie potrzeby:
1) sporadzenia informacji dla kierownika jednostki kontrpicej;
2) sprawdzenia informacji zawartych w skargach ioskach;
3) dokonania analizy dokumentow otrzymanych z jetlokontrolowanych.

§ 391. Kontrok w trybie uproszczonym prowadzigszgodnie z przepisami dotygzymi
kontroli w trybie zwyktym, z wygtkiem przepiséw dotyeych programu kontroli i spogdzania
wystgpienia pokontrolnego.

2. Kontrola w trybie uproszczonym i by prowadzona taie wtedy, gdy nie byto
mozliwosci wczeniejszego powiadomienia kierownika jednostki koltweanej o terminie
przeprowadzenia kontroli.



3. Kontrola w trybie uproszczonym ikeey st sporadzeniem sprawozdania z kontroli,
zawierajcego opis ustalonego stanu faktycznego oraz jeg@mcp@ take w razie potrzeby,
zalecenia lub wnioski dotygee usungcia nieprawidtowséci lub usprawnienia funkcjonowania
jednostki kontrolowanej. Sprawozdanie podpisujediaik jednostki kontrolujce;.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3idroboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawb niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizagialé
kontroli.

Rozdziat 4
Informacja o wynikach kontroli

8 40 Kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa Paiswego sporglzap
i przedktadag Zarzdowi, w terminie do 31 marca k@ego roku, roczne sprawozdanie z realizacji
planu kontroli za rok poprzedni, z uwgdhieniem informacji o rodzajach przeprowadzonych
kontroli, przedmiocie kontroli oraz wynikach koritrev tym o ujawnionych nieprawidtovégiach
i ich rodzaju.

Rozdziat 5
Ewidencja i przechowywanie materiatéw z kontroli

8§ 411. W jednostkach organizacyjnych powiatu, inspaéfcj straach i starostwie
powiatowym prowadzi giksigzki kontroli.

2. Za prowadzenie i udagmnianie ksizki kontroli odpowiedzialny jest odpowiednio
kierownik jednostki organizacyjnej i Starosta Stadyki.

3. Ksigzka kontroli zawiera co najmniej:
1) imi¢ i nazwisko kontrolera;
2) czas trwania kontroli;
3) przedmiot i zakres kontroli;
4) podpis kontrolujcego.

4. Ksigzka kontroli zawiera kolejno ponumerowane strony pos®b uniemdiwiajacy
usunecie z niej kart.

8 42 Ksigzke kontroli wraz z materiatami z kontroli okazuje siazagdanie kontrolera.

8 43. Kierownik jednostki organizacyjnej powiatu, inspgkcstrazy zobowpzany jest
przechowywa protokoty z kontroli, wysipienia pokontrolne oraz odpowiedzi na nie.

§ 44.1. Wydziat Audytu i Kontroli gromadzi informagjw zakresie przeprowadzonych
kontroli zewrgtrznych dotyczcych zada Starosty, Zargdu Powiatu oraz Starostwa Powiatowego.
2. Kierownicy komérek organizacyjnych Starostwa Rd@wego § zobowhzani do
wspotpracy z Dyrektorem Wydziatu Audytu i Kontralizakresie projektowania:
1) zastrzeen co do ustalke kontroli zewrtrznych;
2) odpowiedzi dotycgcych wykorzystania uwag oraz wykonania wnioskow alezeé
pokontrolnych.



Rozdziat 6
Postanowienia kaicowe

§ 45 Traci moc Zarzdzenie Nr 2/14 Starosty Stargardzkiego z dnia 8zsitiyp 2014 r.
w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania kontroli.

8§ 46 Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z mpobowhzujaca od dnia
1 stycznia 2021 r.
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