
Zarządzenie Nr 155/20 
Starosty Stargardzkiego 

z dnia 29 października 2020 r.   
 

w sprawie upoważnienia Wicestarosty  
 

Na podstawie  art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie powiatowym 
(Dz. U z 2020 r. poz. 920), art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z późn. zm.) oraz art. 3¹§ 1 ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) w związku z § 7 Regulaminu 
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stargardzie przyjętym uchwałą nr 127/19 Zarządu 
Powiatu Stargardzkiego z dnia 10 stycznia 2019 r. zmienionym uchwałą nr 375/19 z dnia                      
19 czerwca 2019 r. i nr 891/20 z dnia 30 kwietnia 2020 r. zarządzam, co następuje:  

 
§1. Upoważniam Pana Łukasza Wilkosza - Wicestarostę do załatwiania spraw                            

w imieniu Starosty Stargardzkiego, w szczególności do wydawania decyzji, postanowień                          
i zaświadczeń w zakresie: 
 
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach - prowadzenie czynności 

nadzorczych nad organizacjami pozarządowymi mającymi siedzibę na obszarze Powiatu 
Stargardzkiego w tym: 
a) stowarzyszeniami wpisanymi  do KRS, 
b) stowarzyszeniami zwykłymi, 

 
2) ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach - prowadzenie czynności nadzorczych nad 

fundacjami,  
 

3) ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej: 
a) organizacja punktów nieodpłatnej pomocy prawnej na obszarze powiatu,  
b) podpisywanie umów, porozumień, sprawozdawczości oraz innych pism,  

 
4) dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników Starostwa 

Powiatowego, w tym:  
a) podpisywania delegacji służbowych, zgłoszeń pracowników na szkolenia i seminaria, 

kart urlopowych pracowników, 
b) stosowania kar porządkowych. 

 
§ 2. Do czynności wymienionych w § 1 należy stosować pieczęć o treści: 
 

„z up. Starosty 
 

Łukasz Wilkosz  
Wicestarosta” 

 
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i ma zastosowanie do chwili 

zmiany stanowiska lub odwołania ze stanowiska pracy. 
 



 
 


