Zarzadzenie Nr 1/22
Starosty Stargardzkiego
z dnia 3 stycznia 2022 r.

W sprawie wprowadzenia Wewngtrznego Regulaminu Organizacyjnego
Biura Kontroli Starostwa Powiatowego w Stargardzie

Na podstawie § 16 ust. | Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Stargardzie uchwalonego uchwata Nr 1315/20 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego z dnia
22 grudnia 2020 r. zatwierdza sie Wewnetrzny Regulamin Organizacyjny Biura Kontroli
Starostwa Powiatowego w Stargardzie w nastepujgcym brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Biuro Kontroli, realizuje zadania na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

2. Zadania wynikajgce z Wewngtrznego Regulaminu Organizacyjnego, zwanego
dalej regulaminem Biuro Kontroli wykonuje na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa.

3. Biuro Kontroli oznaczone jest w schemacie organizacyjnym Starostwa
Powiatowego - symbolem TZ.

4. Biuro podporzadkowane jest Staroscie.

5. Biurem kieruje dyrektor.

§ 2. Niniejszy regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng biura;
2) zadania biura;
3) zadania, kompetencje oraz podziat zadan na poszczegdlne stanowiska pracy;
4) zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania;
5) zasady zastgpstw pracownikow biura.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) biurze — nalezy przez to rozumieé Biuro Kontroli;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Biura Kontroli:
3) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Stargardzkiego:
4) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzgd Powiatu Stargardzkiego:
5) SPWZOZ — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej w Stargardzie.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Biura

§ 4. W biurze tworzy si¢ nastepujace stanowiska, postugujace sie przy oznakowaniu
prowadzonych spraw nizej okre§lonymi symbolami:



1)
2)
3)
4)

dyrektor biura - TZ.1;

stanowisko ds. kontroli - TZ.2;

stanowisko ds. kontroli - TZ.3;

stanowisko ds. postgpowar administracyjnych - TZ.4.

Rozdzial 3
Zadania Biura

§ 5. 1. Do zadan biura nalezy w szczegélnosci:

1) z zakresu ustawy o finansach publicznych:

2)

3)

a) opracowanie rocznego planu kontroli,

b) realizacja zadan kontrolnych na podstawie rocznego planu kontroli,

c) realizacja doraznych zadan kontrolnych na podstawie zarzadzen Starosty lub

uchwal Zarzadu Powiatu,

d) sporzadzanie projektow wnioskéw do wlasciwych organéw w zakresie ustalen

kontrolnych,

€) koordynacja spraw zwigzanych z gromadzeniem informacji w zakresie

przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych zadan
Starosty, Zarzadu Powiatu oraz Starostwa Powiatowego,

f) sporzadzanie sprawozdai z przeprowadzonych kontroli,

g) przeprowadzanie analiz w zakresie ustalen pokontrolnych,

z zakresu ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych: przeprowadzanie postepowari

administracyjnych w sprawie zwrotu dotacji pobranych nienaleznie lub w nadmiernej

wysokosci, niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem:

z zakresu ustawy o dzialalnosci leczniczej:

a) sporzadzanie projektow aktéw prawnych regulujacych dziatalnosé SPWZOZ,

b) sporzgdzanie projektow uchwat Zarzadu i Rady Powiatu w zakresie sprawozdan
przedkiadanych przez SPWZOZ dla podmiotu tworzacego,

¢) przeprowadzanie postgpowan zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego SPWZOZ,

d) sporzadzanie projektéw dokumentaciji dotyczacej przyznania i rozliczania dotacji
dla SPWZOZ,

e) sporzadzanie projektow uchwat wyrazajacych zgode na zbycie aktywow trwalych,
oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie przez SPWZOZ,

f) sporzadzanie projektéw rocznych planéw budzetowych biura oraz ich biezaca
realizacja w odniesieniu do zadar zwigzanych z pemieniem nadzoru podmiotu
tworzgcego nad SPWZOZ.

2. Zadania wsp6lne w zakresie kontroli oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej:

1) wspétdzialanie z administracja pafistwows i samorzadowa;
2) biezgce sledzenie przepiséw prawa w ramach spraw prowadzonych przez biuro.



Rozdzial 4
Podzial zadan na poszezegélne stanowiska pracy

§ 6. Do obowiagzkow wszystkich pracownikow biura nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa, a w szczegolnosci aktow prawnych regulujgeych
zadania samorzadu powiatowego;

2) rzetelne, bezstronne, sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

3) sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przelozonych;

4) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztalcenie oraz aktywne
uczestnictwo w rdznego rodzaju formach doskonalenia zawodowego;

5) wiasciwe wykorzystywanie czasu pracy oraz przestrzeganie regulaminu pracy,
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

6) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad wspélzycia spolecznego, przepiséw BHP
1 p.poz;

8) dbanie o dobro Starostwa Powiatowego i ochrona jego mienia;

9) wykazywanie  wlasciwego  stosunku do  interesantow,  przelozZonych
1 wspolpracownikow;

10) godne zachowywanie si¢ w pracy i poza nig;

11) wstrzymywanie si¢ od wykonywania zaj¢é, ktore pozostawalyby w sprzecznoéci
z obowigzkami albo moglyby wywolywaé podejrzenie o stronniczosé lub
interesownosc;

12) =znajomos¢ struktury organizacyjnej Powiatu i Starostwa Powiatowego;

13) znajomosé przepisow regulujgcych zadania realizowane przez Powiat i jego jednostki
organizacyjne, przez Starostwo i jego komorki organizacyjne oraz przez biuro;

14) w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku:

a) znajomosc przepisow dotyczacych ustawy o finansach publicznych,

b) znajomosc¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

¢) znajomos¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej,

d) znajomosc innych przepiséw prawa wymaganych na danym stanowisku pracy,

15) wykonywanie innych powierzonych zadan przez dyrektora biura;

16) informowanie zwierzchnika stuzbowego o stanie wykonania zadan;

17) dbalos¢ o przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych w dziatalnosci biura.

§ 7. Uprawnienia pracownika okreéla ustawa o pracownikach samorzadowych,
Kodeks Pracy oraz inne akty prawne dotyczace pracy obowigzujagce w Starostwie
Powiatowym.

§ 8. Wszyscy pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ w zakresie zadan
powierzonych regulaminem oraz odrebnymi pelnomocnictwami i upowaznieniami:
1) sluzbowa - za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie powierzonych mu
obowigzkow;
2) materialng - za szkody wynikle z powodu niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania powierzonych mu obowigzkow;



3) materialng i karng - za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz prawa, ktére
Jest scigane w trybie postgpowania kamnego i administracyjnego.

§ 9. 1. Dyrektor uczestniczy w procesie kontroli zarzadczej i zapewnia osiggniecie
J€j celu na szczeblu kierowanego biura.
2. Dyrektor kieruje biurem poprzez:
1) organizowanie, koordynowanie i sprawowanie kontroli funkcjonalnej wszystkich
zadan realizowanych poprzez podleglych pracownikéw;
2) zapewnienie terminowego i prawidlowego wykonania zadan;
3) biezgcg znajomos¢ stopnia zaawansowania prac realizowanych przez poszezegélnych
pracownikow;
4) udzielanie pomocy pracownikom w rozwigzywaniu probleméw pojawiajagcych sie
w toku wykonywania zadan;
5) biezgce informowanie przeloZonego o istotnych problemach biura;
6) przegladanie, rozdzielanie i zalatwianie korespondencji wplywajacej do biura;
7) wnioskowanie do Starosty w sprawach wynagrodzen, nagrdd, kar, planéw urlopu dla
podlegltych pracownikéw i innych spraw ze stosunku pracy;
8) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
9) opracowywanie zakreséw czynnosci dla podleglych pracownikdw oraz dokonywanie
okresowych ocen pracownikow;
10) kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw migdzy innymi Statutu
Powiatu, Regulaminu organizacyjnego Starostwa, Regulaminu pracy, przepiséw BHP
i p.poz.
3. Dyrektor realizuje przy pomocy pracownikéw kierowanego biura =zadania
z zakresu kontroli oraz zadan administracyjnych zwigzanych z pelnieniem nadzoru
podmiotu tworzgcego nad SPWZOZ.
4. Do obowigzkéw dyrektora - TZ.1 nalezy:
1) organizowanie i koordynowanie wykonywanych zadan i obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw prawa oraz nalozonych przez zwierzchnika shizbowego,
a w szczegdlnoscei:
a) okreslanie biezacych zadan pracownikéw i nadzér nad ich wykonaniem,
b) organizowanie z pracownikami odpraw stuzbowych w celu oceny i rozliczenia
realizacji zadan biura,
c) kontrola przestrzegania przez pracownikéw biura dyscypliny pracy oraz
przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
d) dbaloé¢ o zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw i Srodkéw
niezbgdnych do wykonywania przydzielonych im zadan i obowiazkéw,
€) informowanie zwierzchnika stuzbowego o stanie wykonania zadar,
f) dbalo$¢ o przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych w dziatalnosci biura
oraz zasad BHP,
g) reprezentowanie biura wobec organdw i jednostek organizacyjnych Powiatu
w kontaktach z innymi komdrkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego
oraz - w zakresie ustalonym przez Staroste Stargardzkiego - wobec o0s6b
1 instytucji zewnetrznych,



2)

3)
4

5)
6)

7
8)

h) wykonywanie innych zadan w zakresie kierowanego biura zleconych przez

Staroste;

wystepowanie do Starosty w sprawach wynagrodzen, wyréznien (nagréd) i kar

dyscyplinarnych dla pracownika biura oraz ustalenie planu urlopéw i nadzér nad jego

realizacja;

opracowywanie i uaktualnianie regulaminu biura;

opracowywanie 1 uaktualnianie pracownikom biura indywidualnych zakresow

czynnosci, okreslajgcych ich zadania, obowigzki, uprawnienia 1 zakres

odpowiedzialnosci;

opracowywanie i uaktualnianie zarzadzen dotyczacych kontroli;

inicjowanie i prowadzenie dzialan zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy

biura;

dbalo$¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;

nadzor nad wilasciwym i terminowym prowadzeniem zadan w zakresie kontroli,

a w szczegolnosci:

a) przygotowanie rocznego planu kontroli,

b) opracowanie programu kontroli dla kontroli planowanej,

¢) ustalenie tematyki kontroli dla kontroli doraznej,

d) wnioskowanie do Starosty o powolanie zespoléw kontrolnych,

e) wnioskowanie do Starosty o powolanie w sklad zespoléw kontrolnych
rzeczoznawcow,

f) przeprowadzanie kontroli, w tym realizowanie zadania koordynatora
w przypadku powolania Zespolow,

g) formulowanie wystapien pokontrolnych i ustalen z wykonanych kontroli;

9) nadz6r nad wlasciwym i terminowym prowadzeniem zadan w zakresie postepowan

administracyjnych dotyczacych zwrotu dotacji pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokodci, niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem, o ktérych mowa w ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych;

10) przedkladanie Staroscie:

1) planu kontroli,

2) sprawozdania z wykonania planu kontroli,

3) ustalen z wykonania poszczeg6lnych kontroli doraznych na zasadach
okreslonych w przepisach ustalajacych kontrole,

4) analiz ustalen pokontrolnych,

5) projektéw decyzji dotyczacych zwrotu dotacji pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci, niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem,

11) sporzadzanie projektéw aktéw prawnych regulujgecych dziatalnos¢ SPWZOZ;
12) nadzér nad sporzgdzaniem projektow uchwal Zarzadu i Rady Powiatu w zakresie

sprawozdan przedktadanych przez SPWZ0Z dla podmiotu tworzgcego;

13) nadzér nad przeprowadzaniem postgpowan zwigzanych z wyborem firmy

audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego SPWZ0OZ;

14) nadzér nad sporzadzaniem projektéow dokumentacji zwigzanej z przyznaniem

1 rozliczeniem dotacji dla SPWZ0Z;



15) nadz6r nad sporzadzaniem projektéw uchwal wyrazajacych zgode na zbycie
aktywow trwalych, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie dla
SPWZOZ;

16) sporzadzanie projektéw rocznych planéw budzetowych biura oraz ich biezaca
realizacja w odniesieniu do zadan zwigzanych z pelnieniem nadzoru podmiotu
tworzacego nad SPWZOZ;

17) skladanie wnioskéw majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania Starostwa
Powiatowego;

18) informowanie Starosty o stwierdzonych przypadkach naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych oraz o znamionach przestepstw:

19) koordynowanie prac zwiazanych z gromadzeniem informacji w zakresie
przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych zadan
Starosty, Zarzadu Powiatu oraz Starostwa Powiatowego;

20) biezgce sledzenie przepisow prawa w ramach spraw prowadzonych przez biuro:

21) wspotdziatanie w zakresie zadan realizowanych przez biuro z:

a) Jednostkami organizacyjnymi Powiatu i komérkami organizacyjnymi Starostwa
Powiatowego,
b) administracjg panstwows i samorzadowa.
5. Dyrektor wspéldziata z jednostkami organizacyjnymi Powiatu i komérkami
organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w zakresie zadan realizowanych przez biuro.
6. Dyrektor wykonuje inne zadania i czynnosci przewidziane przepisami prawa
oraz wynikajace z polecen lub upowaznien Starosty lub Zarzadu Powiatu,

a w szczeg6lnoscei w zakresie spraw obronnych i zarzadzania bezpieczenstwem.

7. Obowigzki dyrektora - TZ.1 w czasie jego nieobecnosci wykonuje stanowisko
ds. kontroli - TZ.2 a, w czasie nieobecnosci stanowiska ds. kontroli - TZ.2 pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. kontroli - TZ.3.

§ 10. 1. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kontroli - TZ.2
nalezy:

1) sporzadzanie projektu planu kontroli;

2) wykonywanie zadan kontrolnych;

3) sporzadzanie protokoléw z przeprowadzonych kontroli;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi kontrolami;

5) kompletowanie informacji w zakresie przeprowadzonych kontroli wewnetrznych
1 zewngtrznych dotyczacych zadan Starosty, Zarzadu Powiatu oraz Starostwa
Powiatowego wykonywanych przez inne komérki organizacyjne Starostwa;

6) przygotowywanie projektéw zarzgdzen Starosty lub uchwal Zarzadu Powiatu
w ramach zadan kontrolnych;

7) obstuga programu - planowanie prognozowania i realizacji budzetu PLAN B:

8) prowadzenie rejestru zaangazowania;

9) przygotowywanie projektow uchwal Zarzgdu Powiatu, Rady Powiatu w zakresie
zadan zwigzanych z petnieniem nadzoru podmiotu tworzgcego nad SPWZOZ;

10) przygotowywanie postepowant zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego SPWZOZ;
11) rozliczanie dotacji udzielonych dla SPWZOZ;



12) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora, bedacych w zakresie
dziatania biura.
2. Obowiazki stanowiska ds. kontroli - TZ.2 w czasie jego nieobecnosci wykonuje
dyrektor - TZ.1, a w czasie nieobecnosci dyrektora, pracownik zatrudniony na stanowisku
ds. kontroli - TZ.3.

§ 11. 1. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kontroli - TZ.3
nalezy:

1) wykonywanie zadan kontrolnych w;

a) jednostkach organizacyjnych Powiatu Stargardzkiego,
b) w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez podmioty inne mz
Powiat Stargardzki;

2) sporzadzanie protokotow z przeprowadzonych kontroli;

3) dokonywanie oceny wynikow kontrolnych oraz sporzadzanie wymaganych
przepisami dokumenty, w tym zalecenia pokontrolne;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi kontrolami;

5) monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych, w tym informowanie
Starosty/Zarzadu Powiatu o stwierdzonych w tym zakresie opdznieniach;

6) sporzadzanie projektow wnioskéw do wlasciwych organéw w zakresie ustalen
kontrolnych;

7) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji kierowanej do biura w zakresie
kontroli;

8) dokonywanie okresowej analizy wynikéw kontroli;

9) sporzadzanie sprawozdania z przeprowadzonych kontroli;

10) kompletowanie informacji w zakresie przeprowadzonych kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczacych zadan Starosty, Zarzadu Powiatu oraz Starostwa
Powiatowego;

11) sporzadzanie pism zwigzanych z funkcjonowaniem biura w ramach zadan
i czynnosci kontrolnych;

12) aktualizacja informacji przekazywanych w zakresie dzialalnoéei biura do Biuletynu
Informacji Publicznej;

13) archiwizowanie dokumentacji;

14) wykonywanie innych zadarn okreglonych przez dyrektora, bedacych w zakresie
dzialania biura.

2. Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kontroli - TZ.3 w czasie
jego nieobecnosci wykonuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontroli - TZ.2,
a w czasie nieobecnosei pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kontroli, dyrektor
-TZ.1.

§ 12. 1. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. postgpowan
administracyjnych - TZ.4 nalezy:

1) przeprowadzanie postgpowan administracyjnych dotyczacych zwrotu dotacji
pobranych nienaleznie Jub w nadmiernej wysokosei, niewykorzystanych lub
wykorzystanych mniezgodnie z przeznaczeniem, o ktorych mowa W ustawie
o finansowaniu zadan o$wiatowych, a w szczegdlnosci:



a) terminowe wszczynanie postepowar,
b) sporzadzanie projektéw pism, postanowieti, zawiadomien i decyzji;

2) przekazywanie odwolan od decyzji administracyjnych wraz z aktami sprawy do
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Szczecinie;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi postepowaniami;

4) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej ze wspoldziataniem z organami
administracji paiistwowej i samorzadowej;

5) wspoldzialanie z Wydzialem Finansowym oraz organami egzekucyjnymi w zakresie
egzekucji naleznosci z dotacji pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

6) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji kierowanej do biura;

7) kompletowanie informacji w zakresie przeprowadzonych kontroli zewnetrznych
dotyczacych zadan Starosty, Zarzadu Powiatu oraz Starostwa Powiatowego;

8) sporzadzanie pism zwigzanych z funkcjonowaniem biura w ramach zadar i czynnosei
postgpowan administracyjnych;

9) aktualizacja informacji przekazywanych w zakresie dziatalnoéci biura do Biuletynu
Informacji Publiczne;j;

10)archiwizowanie dokumentacii;

IT)wykonywanie innych zadan okre§lonych przez dyrektora, bedacych w zakresie
dzialania biura.

2. Obowigzki pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. postepowan
administracyjnych - TZ.4 w czasie jego nieobecnosci wykonuje pracownik zatrudniony
na stanowisku ds. kontroli - TZ.3, a w czasie nieobecnosci pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. kontroli, dyrektor - TZ.1.

Rozdzial 5
Zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania

§ 12. 1. Dyrektor okresla korespondencije, ktéra sam zalatwia, a pozostalg przydziela
z dyspozycja do zalatwienia pracownikom biura.

2. Pracownik przygotowujacy projekt zalatwienia sprawy w formie pisma
(dokumentu) zaopatruje go na egzemplarzu pozostajagcym w aktach sprawy, kopii swoim
podpisem umieszczonym u dolu z lewej strony tekstu.

3. Pisma zastrzezone do podpisu Starosty i Zarzadu Powiatu parafuja na ostatniej
stronie kopii: dyrektor wydziatu oraz pracownik sporzadzajgcy pismo.

4. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-3 stosuje sie postanowienia instrukcji
kancelaryjnej dla organéw powiatu,

5. Dyrektor podpisuje:

1) decyzje administracyjne, pisma rozstrzygajace sprawy 1 inne pisma na podstawie
imiennego upowaznienia;
2) uzasadnienia do projektéw uchwal Zarzadu Powiatu.



Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 13 1. Zasady funkcjonowania i tryb pracy biura nie obj¢te niniejszym
regulaminem okresla Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

2. Pracownicy biura potwierdzaja wlasnorgecznym podpisem zaznajomienie sig
z trescig niniejszego regulaminu, zobowigzujac sie jednoczesnie do przestrzegania jego
postanowien.

3. Strukture organizacyjng biura okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 14. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/21 Starosty Stargardzkiego z dnia 4 stycznia
2021 r. wsprawie Wewnetrznego Regulaminu Organizacyjnego Biura Kontroli

Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 1/22
Starosty Stargardzkiego
z dnia 3 stycznia 2022 1,
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