Zarzadzenie Nr 101/16
Starosty Stargardzkiego
z dnia 29 czerwca 2016 r.

w sprawie Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 276, w zwigzku z art. 273 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z péin. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym i jednostkach organizacyjnych
Powiatu Stargardzkiego Karte Audytu Wewnetrznego stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Uchylam Zarzadzenie Nr 54/10 Starosty Stargardzkiego z dnia 20 maja 2010 r. w sprawie
zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego.

§ 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Audytu i Kontroli
Starostwa Powiatowego w Stargardzie,

§ 4, Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik do Zarzgdzenia Nr 101/16
Starasty Stargardekiego 2 dnia 29 czerwca 2016 1.

Karta Audytu Wewnetrznego

Postanowienia ogdlne

Karta Audytu Wewnetrznego wraz ze Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finansdéw publicznych oraz Ksiegg Procedur Audytu Wewnetrznego stanowi wytyczne
dla funkcjonowania audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Stargardzie.

Szczegétowe dziatania audytu wewnetrznego reguluje ustaw Az dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdin. zm.), zwana dalej ,ustawg”, oraz
rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego

oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. poz. 1480).

Cele i zasady audytu wewnetrznego

L

Celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest wspieranie Starosty Stargardzkiego,
twanego dalej ,Starostom” w realizacji celow i zadan przez systematyczng acene
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze, a tym samym przysparzanie wartosci
dodanej i usprawnianie funkcjonowania w Starostwie Powiatowym w Stargardzie.

Ocena dokonywana przez audytora wewnetrznego dotyczy w  szczegdlnosci
adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci kontroli zarzadczej w Starostwie.

Rola audytu wewnetrznego polega na identyfikowaniu i szacowaniu potencjalnego
ryzyka mogacego sie pojawiaé w ramach dziatalnoéci Starostwa przez przeprowadzanie
analizy ryzyka.

Audyt wewnetrzny obejmuje przede wszystkim czynnosci o charakterze ustug
zapewniajacych i doradczych. Podstawowe znaczenie w prowadzeniu audytu
wewnetrznego maja zadania zapewniajace. Czynnosci doradcze mogg byc¢ wykonywane,
o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora
wewnetrznego.

Zadania zapewniajgce majg na celu dostarczenie Staroscie niezaleinej i obiektywnej
oceny kontroli zarzadcze], w szczegélnoéei pod wzgledem jej adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci.

Czynnosci doradcze majg na celu przyczynianie sie do usprawniania funkcjonowania
Starostwa i moga byc realizowane przez:

1)} wydawanie opinii;

2) przygotowanie i przeprowadzanie szkolen;

3) udziat w pracach zespotdw;

4) udzielanie konsultacji.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia zadania audytowego, ktére tgczy w sobie
elementy zadar zapewniajgcych i czynnosci doradczych.

Starosta moze upowazni¢ audytora wewnetrznego do dokonania czynnosci
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Stargardzkiego w przypadku, gdy dokonanie
tych czynnosci jest konieczne do przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych, Ksiegg Procedur Zespotu
Audytu Wewnetrznego Ministerstwa oraz uznang praktyks audytu wewnetrznego.



1. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego
Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania zadah zapewniajacych oraz czynnodci
doradezych we wszystkich obszarach dzialalnoéci Starostwa;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do
kontaktéw z pracownikami Starostwa oraz dostepu do wszelkich innych zrodet
informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym utrwalonych
na informatycznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw,
wyciagow, zestawien lub wydrukdw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

3) ma prawo wstepu do pomieszczen Starostwa, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

4) ma prawo zadac od kierownikéw i pracownikéw komorek organizacyjnych informacji
oraz wyjasnien w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego;

5) moze z wiasnej inicjatywy sktadaé Staroécie, Sekretarzowi Powiatu oraz kierownikom
komorek organizacyjnych Starostwa wnioski majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania Starostwa;

6) nie moie przyjmowaé takich zadan lub uprawnied, ktére wchodzg w zakres
zarzgdzania Starostwem;

7) nie moze by¢ zaangazowany w dziatalnosc Starostwa;

8) w uzgodnieniu z Starostom, moze korzystaé z pomocy rzeczoznawcy na zasadach
obowigzujgcych w Starostwie;

9) ma obowiazek rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego ustalenia stanu faktycznego,
oceny kontroli zarzadczej, w tym wskazania stabosici, przeanalizowania ich przyczyn,
wskazania skutkow lub ryzyk wynikajacych ze stabosci kontroli zarzadcze] oraz
przygotowania zaleced w sprawie wyeliminowania stabodci kontroli zarzadezej lub
wprowadzenia usprawnier;

10) ma obowigzek pogtebiania wiedzy w drodze samoksztatcenia oraz udziatu
w szkoleniach i seminariach.

IV.  Niezaleinos¢ organizacyjna i operacyjna

1.
2.

Kierownik komérki audytu wewnetrznego w Starostwie podlega bezposrednia Staroécie.
Audytor wewnetrzny ma zapewniong niezalezno$¢ operacyjna rozumiana jako
niezaleznos¢ w planowaniu, przeprowadzaniu zadan audytowych oraz formutowaniu
ocen, uwag, wnioskdw i zalecer wynikajgcych z audytu wewnetrznego.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ przez kogokolwiek ograniczany.

O wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu wewnetrznego Kierownik komdrki
audytu wewnetrznego powiadamia niezwlocznie Staroste.

Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw
ryzyka,

V.  Zakres audytu wewnetrznego
Audyt wewnetrzny obejmuje badanie | ocene adekwatnosci, skutecznoici i efektywnodci
kontroli zarzadcze], zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka, a w szczegélnosci:



1) przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli zarzadcze] oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

3) ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz programow,
strategii i standardow ustanowionych przez wiasciwe organy;

4) ocene zabezpieczenia mienia;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow;

6) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dziatad do przedstawionych wcezesniej zalecen audytu

wewnetrznego.
VI. Sprawozdawczosc

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania
zapewniajgcego, w ktorym przedstawia w sposab jasny, zwiezly, przejrzysty, obiektywny
oraz kompletny ustalenia i zalecenia wynikajace z realizacji zadania.

2. Kierownik komarki audytu wewnetrznego informuje Staroste na biezaco o istotnych
ustaleniach audytu wewnetrznego oraz o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli
zarzadczej.

3. Kierownik komérki audytu wewnetrznego, w terminie do korica stycznia kaidego roku,
sktada Staroicie sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok
poprzedni.

4. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny dostrzeze
znamiona czynow, ktdre wedlug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania
w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, ma obowiazek o tym
fakcie zawiadomié niezwtocznie wiasciwe organy.

VIl.  Koordynacja dziatalnosci komérki audytu wewnetrznego

1. Kierownik komdérki audytu wewnetrznego reprezentuje komdrke w sprawch nalezgcych
do zakresu jej dziatania.

2. Kierownik komdrki audytu wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadafd audytowych przewidzianych w planie
audytu wewnetrznego, jak réwniez zadan pozaplanowych;

2) koordynacje dziatalnosci komdrki audytu wewnetrznego zgodnie ze Standardami
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych i uznang praktyka;

3) zapewnienie, ze Komdrka audytu wewnetrznego nie ponosi bezpoirednie]
odpowiedzialnosci za dziatania objete audytem wewnetrznym ani ich nie nadzoruje;

4) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, diugoterminowego
(strategicznego) planu audytu wewnetrznego obejmujgcego wszystkie obszary dziatania
Starostwa;

5) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu wewnetrznego na podstawie
wynikéw analizy ryzyka;

6) opracowanie planu doskonalenia zawodowego podlegtych mu pracownikow.



3. Kierownik komarki audytu wewnetrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy

komarki.

VIIl.  Relacje z Najwyiszg Izbg Kontroli oraz innymi instytucjami kontrolnymi

1.

Podczas planowania i wykonywania zadari audytowych, audytor wewnetrzny bierze pod
uwage, o ile jest to moiliwe, plan czynnoici kontrolnych i sprawdzajacych
wykonywanych przez komérke kontrolng Starostwa, Najwyisza lzbe Kontroli i inne
instytucje kontrolne tak, by unikna¢ naktadania sig kontroli i audytéw wewnetrznych.
Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny uwzglednia wyniki czynnosci
kontrolnych i sprawdzajacych dokonanych przez komérke kontrolna Starostwa,
Najwyiszg Izbe Kontroli i inne instytucje kontrolne.

IX. Postanowienia koricowe

1

Postanowienia dotyczace audytu wewnetrznego w Starostwie stosuje sie odpowiednio
do prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach organizacyjnych Powiatu.
Szczegdtowe procedury dotyczace sposobu i trybu przeprowadzania audytu
wewnetrznego okresla Ksigga Procedur Audytu Wewnetrznego, stanowigca wewnetrzny
dokument Komarki audytu wewnetrznego.
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