Zarzadzenie Nr 144/16
Starosty Stargardzkiego
z dnia 11 pazdziernika 2016 r.

W sprawie upowaznienia

Na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6Zn. zm.) oraz wniosek Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Upowazniam Panig Joanne¢ Borys — Zastepce Kierownika Dziatu Instrumentéw
Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie do zalatwiania w imieniu Starosty
Stargardzkiego spraw w zakresie:

1) wydawania osobom zarejestrowanym skierowan w ramach instrumentéw rynku pracy
oraz pozyczek na utworzenie stanowiska pracy i prac spolecznie uzytecznych,

2) inicjowania, organizowania oraz finansowania szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych oraz szkolen z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy,

3) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania bonéw szkoleniowych, bonéw
stazowych, zatrudnieniowych i na zasiedlenie,

4) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania osobom zarejestrowanym
zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca odbywania szkolenia lub kosztéw przejazdu na
egzamin i powrotu do miejsca zamieszkania,

5) przyznawania 1 odmowy przyznania oraz finansowania zwrotu kosztow
zakwaterowania oraz kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania i z powrotem,
w ramach instrumentdw rynku pracy i prac spolecznie uzytecznych,

6) finansowania osobom zarejestrowanym studiéw podyplomowych, kosztéw egzaminow,
kosztéw uzyskania licencji oraz pozyczki szkoleniowe;j,

7) przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania kosztow przejazdu na badania
lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania osobom, ktorym wydano skierowanie na
te badania,

8) wydawania zaswiadczenia o odbyciu stazu,

9) nadzorowania przebiegu stazu,

10) wspolpracy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i poérednikami finansowymi
w ramach pozyczek na utworzenie stanowiska pracy i pozyczek na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

11) wydawania postanowien i decyzji dotyczacych:

a) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia
1 przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

b) odroczeniu terminu splaty, rozltozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catodci
nienaleznie pobranych $rodkéw, refundacji i innych éwiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy,

12) dokonywania zwrotu kosztéw =zatrudnienia skierowanych o0s6b bezrobotnych
w ramach instrumentéw rynku pracy i prac spolecznie uzytecznych,

13) wykonywania czynnosci kontrolnych w zakresie realizacji zawarte] umowy na
dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,

14) realizowania zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych,
zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz



zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, na =zasadach okre$lonych w ustawie
z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a)
b)

c)
d)

e)

wydawania skierowan na szkolenia, do odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych oraz prac interwencyjnych,

finansowania studiéw podyplomowych,

wydawania bonéw szkoleniowych, stazowych i na zasiedlenie,

przyznawania i odmowy przyznania oraz finansowania zwrotu kosztéw
zakwaterowania oraz kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i z powrotem
w ramach realizowanych przez urzad instrumentéw rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

przyznawania 1 odmowy przyznania oraz finansowania kosztéw przejazdu na
badania lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania osobom niepelnosprawnym,
ktorym wydano skierowanie na takie badanie,

15) wydawania osobom niepelnosprawnym skierowan do pracy na stanowiskach

utworzonych u pracodawcéw z pomoca $rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, na podstawie ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych,

16) wydawania osobom niepelnosprawnym zarejestrowanym w urzedzie lub bedacych

w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
skierowan na szkolenie zorganizowane ze $rodkéw PFRON na podstawie ustawy
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

17) monitorowania przebiegu stazu oraz zatrudnienia w ramach instrumentéw na rzecz oséb

niepeinosprawnych.

§ 2. Do czynnosci okreslonych w ust. 1 nalezy stosowa¢ pieczeci:

1

nagiéwkowsg o tresci:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pierwszej Brygady 35
73-110 Stargard

2) podpisows o tresci:

Z up. Starosty

Joanna Borys
Z-CA KIEROWNIKA DZIALU
INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 61/16 Starosty Stargardzkiego z dnia 22 czerwca 2016 1.

W sprawie upowaznienia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do chwili

odwolania upowaznienia, zmiany stanowiska pracy lub ustania stosunku pracy.




