Zarzadzenie Nr 4/17
Starosty Stargardzkiego
z dnia 4 stycznia 2017 r.

w sprawie Wewnetrznego Regulaminu Organizacyjnege Wydzialu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Starostwa Powiatowego w Stargardzie

Na podstawie § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Stargardzie uchwalonego uchwatg Nr 1378/16 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego z dnia
30 grudnia 2016 r., zatwierdza si¢ Wewngtrzny Regulamin Organizacyjny Wydziatu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Starostwa Powiatowego w Stargardzie w nastepujgcym
brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Wydzial Zarzadzania Bezpieczenstwem realizuje zadania na podstawie
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

2. Zadania wynikajace z Wewnetrznego Regulaminu Organizacyjnego, zwanego dalej
regulaminem, Wydzial Zarzadzania Bezpieczenstwem wykonuje na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Wydzial oznaczony jest w schemacie organizacyjnym Starostwa Powiatowego
symbolem — CB.

4. Wydzial podporzgdkowany jest Czlonkowi Zarzadu (TC).

5. Wydzialem kieruje dyrektor.

§ 2. Ninigjszy regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng wydziatu,
2) zadania wydzialu,
3) zadania, kompetencje oraz podzial zadan na poszczegélne stanowiska pracy,
4) zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania,
5) zasady zast¢pstw pracownikow wydziatu.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Zarzadzania Bezpieczenstwem,
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydzialu Zarzadzania
Bezpieczenstwem,
3) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stargardzkiego.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Wydzialu

§ 4. W wydziale tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy, ktére przy zalatwianiu spraw
postuguja sie nizej okreslonymi symbolami:
1) dyrektor — CBI,



2)
3)

1)
a)

b)

c)

2)

b)
c)

d)

g)

h)

stanowisko ds. obronnych — CB2,
stanowisko ds. zarzgdzania kryzysowego — CB3

Rozdzial 3
Zadania Wydzialu

§ 5. Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosei:

z zakresu ustawy o samorzqdzie powiatowym :

koordynowanie wspotpracy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy w realizacji zadan
z zakresu bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego oraz zapobiegania
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz érodowiska,

dokonywanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego oraz wykonywanie
czynnosci zwiazanych z ogloszeniem lub odwolaniem przez Starostg Stargardzkiego
pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

organizowanie pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku w celu stworzenia warunkow
zwierzchnictwa Starosty nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami,

7 zakresu ustawy o ochronie informacji niejawnych:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnoscei
szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisoéw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatow i obiegu dokumentéw,

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednosice organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,
prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych,

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbg w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz os6b, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

3) z zakresu ustawy o zarzqdzaniu kryzysowym:

)

b)

zapewnienie kierowania dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem 1 usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie powiatu,

koordynowanie wspdldziatania wszystkich jednostek organizacyjnych administracji
samorzgdowej 1 kierowania ich dziataniami w przypadku klesk zywiotowych i innych
nadzwyczajnych zdarzen,

opracowywanie i aktualizowanie powiatowych planéw: zarzadzania kryzysowego
i operacyjnego ochrony przed powodzia,
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d)

g

h)

D)

przygotowywanie, na podstawie analizy zagrozen w poszczegolnych gminach,
wytycznych Starosty Stargardzkiego do gminnych planéw zarzadzania kryzysowego,
opiniowanie oraz przedkiadanie do zatwierdzenia Staroscie Stargardzkiemu gminnych
planéw zarzadzania kryzysowego,

przygotowywanie projektow wnioskéw do Wojewody Zachodniopomorskiego
w przypadku wystapienia zagrozen o charakterze terrorystycznym,

przygotowywanie projektow wnioskow do Wojewody Zachodniopomorskiego
w przypadku planowania uzycia pododdzialow lub oddziatéw Sit Zbrojnych RP do
wykonywania zadan 2z zakresu =zarzadzania kryzysowego oraz zwigzanych
z zapobiezeniem skutkom kleski zywiolowej lub ich usunieciem,

realizowanie zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
Panstwa oraz przekazywania informacji o wprowadzeniu, zmianie lub odwotaniu
okreslonego stopnia alarmowego,

organizowanie i prowadzenia szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia,

4) z zakresu ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP:

a)
b)
c)

d)
€)
D

g)

h)
i)

opracowywanie i akfualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania powiatu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

opracowywanie planu przygotowania i wykorzystania publicznej i niepublicznej shuzby
zdrowia na potrzeby obronne w powiatu,

planowanie 1 wnioskowanie o nakladanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych
w zakresie ustalonym ustawa o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
organizowanie, przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

opracowywanie zatozen akcji kurierskiej w powiecie,

reklamowanie, w okreslonym zakresie, os6b od pelnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

planowanie wsparcia przez organy administracji samorzgdowej realizacji zadan Sit Zbrojnych
RP/HNS/,

organizowanie i prowadzenie szkolen obronnych,

wspoldzialanie z  jednostkami  wojskowymi w  zakresie zabezpieczenia
i unieszkodliwienia materialéw wybuchowych i innych przedmiotéw niebezpiecznych
pochodzenia wojskowego,

5) z zakresu ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP i rozporzqdzenia Rady Ministrow
w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Szefa OC Kraju, szefow OC wojewodziw, powiatow

igmin:

a)

b)
c)

d)

opracowanie 1 uzgadnianie z Wydzialem Bezpieczefistwa i Zarzgdzania Kryzysowego
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego planu obrony cywilnej powiatu,
uzgadnianie plandw obrony cywilnej Gmin,

opracowanie i uzgadnianie z Wydziatem Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, powiatowego planu ochrony zabytkow
na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych,

tworzenie i przygotowanie do dzialania formacji obrony cywilnej,
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€) przygotowanie 1 organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na obszarze powiatu,

f) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania o zagrozeniach,

g) opiniowanie aktow prawa miejscowego w zakresie obrony cywilnej i majacych wplyw na
realizacj¢ zadan obrony cywilnej,

6) zzakresu ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju:

a) monitoring i analiza dostepnych $rodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz
innych pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na finansowanie zadan z zakresu
wlasciwosci Wydziahu oraz koordynowanych przez Wydzial powiatowych stuzb, inspekc;i
1 strazy,

b) skiadanie informacji do Wydzialu Planowania i Rozwoju o mozliwosci pozyskiwania
$rodkéw na zadania programowe Powiatu.

Rozdzial 4
Podzial zadan na poszezegélne stanowiska pracy

§ 6. Do obowigzkow wszystkich pracownikéw wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegOlnosci aktow prawnych regulujgcych
zadania samorzadu powiatowego,

2) rzetelne, bezstronne, sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

3) sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,

4) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztalcenie oraz aktywne
uczestnictwo w réznego rodzaju formach doskonalenia zawodowego,

5) wlasciwe wykorzystywanie czasu pracy oraz przestrzeganie regulaminu pracy.
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, zasad wspdlzycia spolecznego, przepiséw BHP
1 p.poz.,

6) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,

7) dbanie o dobro Starostwa Powiatowego i ochrona jego mienia,

8) wykazywanie wlasciwego stosunku do interesantow, przetozonych
i wspolpracownikdw,

9) godne zachowywanie sie w pracy 1 poza nig,

10) wstrzymywanie si¢ od wykonywania zajeé, ktore pozostawalyby w sprzecznosci
z obowigzkami albo moglyby wywolywaé podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownosc,

11) znajomos¢ struktury organizacyjnej Powiatu i Starostwa Powiatowego,

12) znajomos¢ przepisow regulujgcych zadania realizowane przez wydziat,

13) znajomodé¢ przepiséw w zakresie niezbednym do wykonywania zadar na zajmowanym
stanowisku.

§ 7. Uprawnienia pracownika okresla Kodeks pracy oraz inne akty prawne dotyczace
pracy obowigzujace w Starostwie Powiatowym.



§ 8. Wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ w zakresie zadan powierzonych

regulaminem oraz odrgbnymi pelnomocnictwami i upowaznieniami:

1)
2)

3)

stuzbowg — za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie oraz za zaniechanie wykonania
powierzonych mu obowiazkéw,

materialng — za szkody wynikle z powodu niewykonania lub nienalezytego wykonania
oraz za zaniechanie wykonania powierzonych mu obowigzkéow,

materialng i karng — za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz prawa, ktore
jest $cigane w trybie postepowania karnego i administracyjnego.

§ 9. 1. Dyrektor uczestniczy w procesie kontroli zarzadczej i zapewnia osiagniecie jej
celu na szczeblu kierowanego wydziatu.
2. Dyrektor kieruje wydziatem poprzez:

1

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

organizowanie, koordynowanie 1 sprawowanie kontroli funkcjonalnej wszystkich
zadan realizowanych przez podleglych pracownikow,

zapewnienie terminowego i prawidlowego wykonania zadan,

biezgca znajomosc stopnia zaawansowania prac realizowanych przez poszczegdlnych
pracownikow,

udzielanie pomocy pracownikom w rozwiazywaniu probleméw pojawiajacych sie
w toku wykonywanych zadan,

biezgce informowanie przelozonego o istotnych problemach wydziatu,

przegladanie, rozdzielanie i zalatwianie korespondencji wplywajacej do wydziatu,
wnioskowanie do Starosty w sprawach wynagrodzen, nagrod, kar, planéw urlopu dla
podlegtych pracownikdéw i innych spraw ze stosunku pracy,

zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,
opracowywanie zakresow czynnosci dla podleglych pracownikow oraz dokonywanie
okresowych ocen pracownikow,

10) prowadzenie uzgodnien w zakresie obsady Powiatowej Komisji Lekarskiej oraz obshugi

kwalifikacji wojskowej,

11) wykonywanie obowigzkéw Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych,
12) kontrolowanie przesirzegania przez podleglych pracownikéw migdzy innymi Statutu

Powiatu, Regulaminu organizacyjnego Starostwa, Regulaminu pracy, przepisow bhp
i p.poz.

3. Dyrektor realizuje przy pomocy pracownikow kierowanego wydziatu zadania z zakresu
zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, obrony cywilnej 1 bezpieczenstwa

publicznego, a w szczegolnosei:

1) zapewnienie kierowania dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,

reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie powiatu,

2) dokonywanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego oraz wykonywania

czynnosci zwigzanych z ogloszeniem lub odwolaniem przez Starost¢ Stargardzkiego
pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

3) koordynowanie wspéldzialania wszystkich powiatowych shuzb, inspekcji i strazy

w przypadku zdarzen nadzwyczajnych,

4) realizowanie zadan z zakresu planowania cywilnego,



5) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem oraz koordynowaniem przez Staroste
Stargardzkiego dziatan na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
w tym ,,Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony obywateli
i porzadku publicznego™ 1 rzadowego programu ograniczania przestgpczosci
i aspolecznych zachowan ,,Razem bezpiecznigj”,

6) realizowanie zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
pafstwa oraz przekazywania informacji o wprowadzeniu, zmianie lub odwolaniu
okreslonego stopnia alarmowego,

7) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na obszarze powiatu,

8) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania o zagrozeniach,

9) wspolpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j,

10) tworzenie warunkdw organizacyjnych i technicznych planowania i realizacji zadai obronnych
1 obrony cywilnej wykonywanych w powiecie oraz koordynowanie planowania i realizacji tych
zadan w zakresie ustalonym przepisami,

11) organizowanie, przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

12) opracowywanie zalozen i prowadzenie akcji kurierskiej w powiecie,

13) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia.

4. Dyrektor wspoldziata:

1) z powiatowymi sluzbami, inspekcjami, jednostkami organizacyjnymi Powiatu
1 komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w zakresie zadan realizowanych
przez Wydzial, a w szczegélnosci w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego i zarzadzania bezpieczenstwem,

2) z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w zakresie realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej
1 w sytuacjach kryzysowych,

3) z Gminnymi Centrami Zarzadzania Kryzysowego w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania 1 czynnosci przewidziane przepisami prawa oraz
wynikajgce z polecen lub upowaznienn Starosty Stargardzkiego lub Zarzadu Powiatu,
a w szczegdlnosci w zakresie spraw obronnych i zarzadzania bezpieczeristwem.

6. Podczas nieobecnosci dyrektora wydzialu jego obowiazki wykonuje stanowisko
ds. obronnych CB2 a pod jego nieobecnosc pracownik na stanowisku ds. zarzgdzania
kryzysowego CB3.

§10.1. Do obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obrony cywilnej
CB2 nalezy:
1) planowanie i wnioskowanie o nakladanie obowigzku $wiadczeri osobistych i rzeczowych

w zakresie ustalonym ustawa o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
2) reklamowanie, w okre§lonym zakresie, osob od petnienia czynnej shuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
3) planowanie i organizowanie szkolenia i ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej.
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4) przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,
5) prowadzenie ewidencji materialowej wydzialu,
6) prowadzenie ewidencji finansowej wydziatu wraz z rozliczeniem finansowym
kwalifikacji,
7) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych:
a) opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania powiatu
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
b) opracowywanie i aktualizowanie planu przygotowania i wykorzystania publicznej
I niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne w powiatu,
c) opracowywanie zatoZen akcji kurierskiej w powiecie,
d) prowadzenie spraw dotyczgcych szkolenia obronnego, w tym:
- przygotowywanie programu i planu szkolenia,
- organizowanie szkolenia obronnego,
8) opracowanie i aktualizacja powiatowego planu ochrony zabytkow na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowej panstwa
9) opracowywanie dokumentacji i organizowanie systemu statych dyzuréw w powiecie,
10) przygotowanie dokumentacji 1 prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem
stanowiska kierowania Starosty,
11) wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j,
12) planowanie wsparcia przez organy administracji samorzgdowej realizacji zadan Sit Zbrojnych
RP w ramach HNS,
13) zabezpieczenie obstugi kancelaryjnej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,
14) prowadzenie ewidencji materialowej wydziah,
15) prowadzenie ewidencji finansowej wydziatu wraz z rozliczeniem finansowym kwalifikacji
wojskowej,
16) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa oraz
wynikajacych z polecen dyrektora.

2. Podczas nieobecnosci pracownika na stanowisku ds. obronnych CB2 jego obowigzki
wykonuje pracownik na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego CB3 a pod jego
nieobecnosé dyrektor CB1.

§ 11.1. Do obowigzkow pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. zarzadzania
kryzysowego CB3 nalezy:
1) prowadzenie dziennika zdarzefi Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

a w nim:

a) zapisywanie danych z oceny wystepujacych zagrozen,

b) zapisywanie danych z monitoringu, analizy i prognozowania rozwoju zagrozen,

c) rejestracja  informacji  dotyczacych  aktualnego stanu  bezpieczenstwa
przekazywanych Wojewddzkiemu i Powiatowemu Zespolowi Zarzadzania
Kryzysowego, rejestrowanie informacji otrzymanych od Gminnych Zespolow
Zarzadzania Kryzysowego,

d) =zapisywanie informacji nt. oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego.

2) nadzér nad przygotowaniem 1 zapewnieniem dzialania systemu wykrywania

i alarmowania oraz systemu wczesnego osirzegania o zagrozeniach,



3) realizowanie zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej powiatu,

b) opiniowanie przed uzgodnieniem planéw obrony cywilnej gmin,

c) przygotowanie propozycjii osobowej do utworzenia formacji obrony cywilnej oraz
uzgodnienie jej z Wojskowa Komendg Uzupehien

d) przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilnej,

e) przygotowywanie projektow opinii aktow prawa miejscowego w zakresie obrony cywilnej
1 majacych wplyw na realizacje zadan obrony cywilne;j,

f) opracowywanie i aktualizowanie powiatowego planu: ewakuacji/przyjecia ludnosci
111 stopnia,

g) opracowywanie i aktualizowanie powiatowych planéw: zarzadzania kryzysowego,
ewakuacji/przyjecia ludnosci II stopnia, operacyjnego ochrony przed powodzia,

h) przygotowywanie, na podstawie analizy zagrozen w poszczegdlnych gminach,
projektu wytycznych Starosty Stargardzkiego do gminnych planéw zarzgdzania
kryzysowego,

i) opiniowanie oraz przygotowanie do przedlozenia Staroscie Stargardzkiemu, do
zatwierdzenia, gminnych planéw zarzadzania kryzysowego,

1) przygotowywanie projekiéw wnioskéw do Wojewody Zachodniopomorskiego
w przypadku wystapienia zagroZzen o charakterze terrorystycznym,

k) przygotowywanie projektéw wnioskéw do Wojewody Zachodniopomorskiego
w przypadku planowania uzycia pododdziatéw lub oddzialow Sit Zbrojnych RP do
wykonywania zadan z zakresu =zarzadzania kryzysowego oraz zwiazanych
z zapobiezeniem skutkom kleski zywiolowej lub ich usunieciem,

4) wspoéldziatanie z  jednostkami  wojskowymi w  zakresie zabezpieczenia
i unieszkodliwienia materialéw wybuchowych i innych przedmiotéw niebezpiecznych
pochodzenia wojskowego,

5) planowanie i organizowanie szkolenia 1 d¢wiczen =z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

6) dokumentowanie prac Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

7) monitoring realizacji ,,Powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci oraz porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli” oraz przygotowanie rocznych informacji z jego
realizacji dla Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

8) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa oraz
wynikajacych z polecen dyrektora.

2. Podczas nieobecnoscei pracownika na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego CB3 jego
obowigzki wykonuje pracownik na stanowisku ds. obronnych CB2, a pod jego
nieobecnos¢ - dyrektor CB1.

Rozdzial 5
Zasady obiegu korespondencji i jej podpisywania

§ 12.1. Dyrektor okreéla korespondencje, ktorg sam zalatwia, a pozostalg przydziela
z dyspozycja do zatatwienia pracownikom wydziatu.



2. Pracownik przygotowujacy projekt zalatwiania sprawy w formie pisma (dokumentu)
zaopatruje go na egzemplarzu pozostajacym w aktach swoim podpisem umieszczonym
u dotu, z lewej strony tekstu.
Pisma zastrzezone do podpisu Starosty Stargardzkiego 1 Zarzadu Powiatu parafuja,
w sposob okreslony w ust. 2, dyrektor oraz pracownik sporzadzajacy pismo.
4. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-3 stosuje si¢ postanowienia instrukeji
kancelaryjnej dla organow powiatu.

5. Dyrektor podpisuje:

1) pisma rozstrzygajace sprawy i inne pisma na podstawie imiennego upowaznienia,

2) uzasadnienia do projektéw uchwal Zarzadu Powiatu.

L

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 13.1 Zasady funkcjonowania i tryb pracy wydziatu nie objete niniejszym Regulaminem
okreéla Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

2. Pracownicy wydzialu potwierdzaja wlasnorecznym podpisem zaznajomienie si¢ trescig
niniejszego Regulaminu, zobowiazujac si¢ jednoczesnie do przestrzegania jego
postanowien.

3. Strukture organizacyjna wydzialu okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Zasady zastgpstw pracownikow wydzialu zarzgdzania bezpieczenistwem okresla
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 14. Traci moc zarzgdzenie nr 59/16 Starosty Stargardzkiego z dnia 14 czerweca
2016 roku w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Regulaminu Organizacyjnego Wydzialu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

STARPISTA

Ireneusz|fpgowski



zalgcznik nr |

do zarzadzenia nr 4/17
Starosty Stargardzkiego
z dnia 4 stycznia 2017 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Wydzialu Zarzadzania Bezpieczenstwem

CB1 Dyrektor Wydzialu
Zarzadzania Bezpieczenstwem

CB2

Stanowisko ds. obronnych

Stanowisko ds. zarzadzania
kryzysowego

STARHQOSTA

Ireneusz|Hogowski
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zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 4/17
Starosty Stargardzkiego
z dnia 4 stycznia 2017 r.

ZASADY ZASTEPSTW PRACOWNIKOW
WYDZIALU ZARZADZNIA BEZPIECZENSTWEM

1. Dyrektora CB1 zastgpuje pracownik CB2 lub CB3.
2. Pracownika CB2 zastepuje pracownik CB3 lub CB.
3. Pracownika CB3 zastepuje pracownik CB. lub CBI.

W razie koniecznodci powyzsze zasady zastgpstw mogg ulegaé zmianie na podstawie
upowaznienia dyrektora.

STARQBETA

Ireneusz Rogowski

y
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